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Quiénes somos

Profesionales de las dreas financiera, administrativa, juridica y de
mercado que venimos apoyando a las organizaciones en sus procesos
de transformacion organizacional, reestructuracion del modelo de
negocio, o ideacion de nuevas lineas con el fin de hacer realidad sus
proyectos a corto mediano o largo plazo.

Somos aliados estratégicos en los procesos de andlisis, evaluacion y
correcta presentacion de licitaciones o concursos publicos de
proveedores.

Fortalecemos sus capacidades juridicas financieras, administrativas,
entre otras, para lograr presentarse a mds oportunidades de negocio
con entidades publicas o privadas

Consultoria Integral
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Acescorp

Consultoria Integral

e Valores y Principios

Transparencia

Confianza

Integralidad

Formas e intereses siempre claros,
legales y honestos

Somos generadores de relaciones
humanas antes que proyectos o
negocios

Criterios objetivos basados en
conocimineto y buenas practicas



Lineas de Servicio

Transformacioén a la medida

e Transformacion organizacional: Analisis y redefinicidon de
modelos, lineas de negocio y procesos

e Gerencia de proyectos: Plan de accidon y seguimiento a la
ejecucion de proyectos.

e Mejores practicas de contratacion de bienes y servicios,
analisis de riesgo legal, financiero, de  fraude,
reputacional y/o administrativo.

e Documentacion y estandarizacion de procesos.

Contratacion estatal

e Analisis de capacidades de empresas para encontrar
oportunidades en el sector publico y apoyo en la
presentacion de licitaciones.




* Propdsito
superior

e Equipo directivo

* Tactica

* Gestion del
cambio

e Cultura

e Empoderamiento

e |dentificacion de
retos del mafiana

* Priorizacion vs
impacto

e Roadmap

e Equipo
interdisciplinario:
Interno + Externo

Transformacion o -; »

Organizacional

Personas Procesos Herramientas

! -
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e Usabilidad
e Omnicalidad
e Ecosistema






QO Algunos casos de éxito

GRUPO ARGOS

Diagnodstico del proceso
de compras y contratacion

Indicadores de
trazabilidad

Manuales de comprasy
proveedores,

Piloto contratacion:
Pliegos estandar

Planes de accidn con
impacto en operatividad.

GRUPO BIOS

Mejoramiento esquema
actual de contratacion de
servicios de
mantenimiento

Benchmarking mejores
practicas

Documentacion de
procesos y politicas
actuales

Fortalecimiento a la

estructura organizacional.

D"GROUPE

Analisis de capacidad
financiera, legal y
organizacional

Mejoramiento indicadores
financieros para acceder a
mas oportunidades con el
estado

Apoyo juridica licitaciones
y acuerdos marco

CADENA

Analisis de nuevos
modelos de negocio

Apoyo evaluaciény
presentaciéon de
oportunidades con el
estado

Aumento de su capacidad
instalada para la
evaluacion y presentacién
de propuestas

ICETEX

Liderazgo proceso de
transformacion
organizacional

Optimizacion del proceso
de otorgamiento de
créditos

Creacion de equipo
interdisciplinario (Interno
y externo)



Equipo especializado
. 4 Flexibilidad para adaptarnos a un entorno cambiante
Porqué e
. Victorias tempranas, metas a mediano y largo plazo
clegirnos? e T R
Equipo de apoyo transversal que no se encuentra en el dia a dia de la operacidn

Acesc rp

Consultoria Integral




Equipo de trabajo

Thomas Treutler

PhD Fisica con mas de 10 afios de
experiencia en el liderazgo de
procesos de transformacion
organizacional en diferentes
sectores de la industria y servicios
educativos

Jorge Mario Ortiz

Ingeniero electréonico MBA.
Experiencia de mas de 10 afnos en
la transformacion de equipos de
alto rendimiento para diferentes
organizaciones

Acescorp

Consultoria Integral

Juliana Zapata Sierra

Negociadora internacional
especialista en finanzas.
Experiencia de mas de 10 afos en
el sector financiero, en entidades
publicas y sector privado

Camilo Gonzalez Londono

Abogado, experto en modelos de
contratacion transparente,
disminucion de riesgos legales y
estructuracion de nuevas lineas de
negocio para empresas
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