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Sabias
que...

En la mayoria de las empresas,
una cantidad significativa de
empleados experimenta al
menos uno de estos factores, lo
que genera insatisfaccién vy
falta de compromiso y, en
Ultima instancia, un menor
desempefio autodeclarado.

Organizations can capture nearly two-thirds of the $90 million value at stake
from disengagement by prioritizing six key employee factors.
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N A EHENS s

La historia detras
de la marca

brands &
En 2004, Brands Communication Group, mejor conocid_a como peop e &

Agencia BCG, nace como una agencia dedicada al branding. A lo
largo de 20 afios de trayectoria, hemos evolucionado en nuestra engagement que inspira

vision, lo que nos ha llevado a crear Brands & People




Lo que nos
mueve

Creemos en que las empresas exitosas son aquellas que invierten en su
imagen y su gente.

Nuestros proposito es ayudar a alinear la Marca Corporativa y
Empleadora, para que sea coherente y consistente en la percepcién
de sus stakeholders, socios comerciales, clientes, proveedores, atraccion
de talento y publico en general.




Somos un equipo
interdesciplinario

> Branding Corporativo y Personal > Mercadeo
> Comunicacién > Relaciones Publicas

> Produccién de Contenidos > Disefio y Fotografia

Nos destacamos por ofrecer soluciones personalizadas e
innovadoras que mejoran la cultura organizacional, fortalecen

la marca empleadora y aumentan el engagement y
satisfaccién de los colaboradores.
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Experiencia
— CONOCIMIENTO —
INNOVACION
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Brandin Corporailvo

"Cuando su marca cuenta una historia coherente y emocional,
crea conexiones duraderas con su audiencia."
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Mucho mas que
una imagen

* Imagen Corporativa: evaluacion de la percepcién actual de la marcay
sus lineamientos, ademas de un asesoramiento integral para mejorar
la imagen y percepcion de la empresa.

* Imagen Personal: evaluacion y desarrollo de la marca personal de
ejecutivos y lideres dentro de la empresa.

* Estilo y Colorimetria: disefiado para realzar y optimizar la imagen
personal. Ideal para proyectar una imagen coherente, atractiva y
alineada a las metas personales y profesionales.

* Identidad Visual Corporativa: uniformes, lanyards, gafetes,
fotografias de perfil y de equipos, distintivos de departamentales,
rotulacion, reconocimientos.

* Kit de Bienvenida: incluyen articulos de marca como camisetas,
boligrafos, cuadernos y otros materiales que refuercen la identidad de
la empresa.

*  Workshop: capacitacion en vestimenta profesional, etiqueta
empresarial y comunicacion efectiva.
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Marketing

"Cada campaia de marketing es una oportunidad
para conectar emocionalmente con su audiencia, inspirar confianza y motivar la accién.”
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Convertimos ideas
en resultados

* Plan anual: objetivos, KPIs, canales y presupuesto de inversion
dirigidos a las audiencias de interés.

* Optimizacién de Presencia en Linea: mejoras de perfiles en redes
sociales y sitios web profesionales.

* Campaiias: en redes sociales y anuncios segmentados. Asi como cam-
pafias internas

* Programas de Embajadores de Marca: fomento de la participacion
de empleados en la promocién de la marca.

* Programas de Onboarding: para que refuercen la cultura de la
empresa desde el primer dia.

* Fidelizacion y Retencion de Talento: programas de refuerzo de
valores y cultura.

* Eventos y Conferencias: preparacion y apoyo para eventos clave.

*  Workshops y Sesiones de Formacion: enfoque interactivo y practico
para fortalecer la marca empleadora, mejorar la cultura organizacional
y alinear a los colaboradores con los valores y objetivos de la empresa.
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Relaciones Publicas

"Cada esfuerzo de relaciones publicas es una oportunidad para crear confianza
y fortalecer la relacién emocional con su audiencia.”
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Construyendo reputaciones,
creando confianza

* Prensa: relaciones con medios para destacar la cultura empresarial,
iniciativas, actividades y los logros en RRHH.

* Publicaciones Periédicas: newsletter con noticias de la empresa,
historias de éxito de colaboradores y actualizaciones importantes.

* Monitoreo: resefias en plataformas como Glassdoor y Indeed.

* Gestion de la comunicacién: durante situaciones de crisis internas,
como reestructuraciones o cambios de liderazgo.
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Comunicacion

"La comunicacion tanto interna como externa, es esencial
para alinear a todos los stakeholders con la misién y los valores de la empresa.”
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La voz de
sSu empresa

* Planificacion de Comunicacién Interna: disefiar planes de comuni-
cacién para mejorar el flujo de informacion y la transparencia dentro
de la empresa.

* Gestién de Redes Sociales y Presencia Online: apoyar la presencia
de la empresa en plataformas de empleo y redes sociales para atraer
talento.

* Estrategias de Contenido: crear contenido atractivo y relevante que
muestre la cultura de la empresa, testimonios de empleados y oportu-
nidades de empleo.

*  Produccion de Contenido Multimedia: creacién de videos, infogra-
fias y otros contenidos visuales para campafias de marketing.
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