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INSTRUCTIVO SISTEMA DE

¡Esperamos unos
datos valiosos para
brindar información

veraz y útil!



La vigilancia que vamos a realizar  con  esta  herramienta
sirve para detectar   en   los   trabajadores   síntomas  de 
enfermedad en sus músculos, articulaciones, huesos o
parte de su sistema nervioso.

Es muy importante que las preguntas se contesten a 
conciencia con toda la veracidad y sinceridad, con  el
fin de detectar en realidad el estado de salud  de  los
trabajadores

LEE CUIDADOSAMENTE LAS SIGUIENTES INDICACIONES
PARA LOGRAR EL ÉXITO EN LOS PROGRAMAS DE 

PREVENCIÓN DE LA EMPRESA
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- Enfermedades laborales ostemusculares y 
  alteraciones funcionales

- Ausentismo

- Incapacidades

LO QUE VAMOS A TRATAR 
DE PREVENIR
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Como  Coordinador,  Vigía,  integrante   del 
Copasst    o    Cooperador   del    área   de 
Seguridad   y   salud   en   el  trabajo de su
empresa, debe convocar a cada trabajador
por espacio de aproximadamente 7 minutos
para contestar los 3 formatos de evaluación.

¡LOS FORMATOS SON MUY SENCILLOS 
DE RESOLVER!

¡Y LOS RESULTADOS TE AYUDARÁN 
MUCHO!

¿QUÉ HACER?
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- Va a encontrar varias preguntas fáciles sobre sus datos personales y ocupacionales.

- Solo marque una X en el ítem que corresponde a su caso individual.
  (Seleccionando por ejemplo su rango de edad en ese ítem).

- O marque X en SI ( si aplica a su situación individual).

- O marque X en NO (en caso que no aplique a su situación individual).

(LEE MUY BIEN Y SÓLO MARCA UNA X)

INDICACIONES PARA EL 
CUESTIONARIO 1.
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- Va a encontrar varias preguntas fáciles sobre datos de salud - postura - síntomas o
  pruebas sencillas que usted mism@ evaluará.

- Solo marque una X en el ítem que responde a su caso individual. Seleccionando por
  ejemplo su postura mas parecida a la habitual que mantiene mientras está de pie.

- Marque X en la casilla donde la prueba si aplica a su situación individual.

- Marque X en la casilla donde no aplica a su situación individual.

INDICACIONES PARA EL
CUESTIONARIO 2

(LEE MUY BIEN Y SÓLO MARCA UNA X)
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(ESTAS SON LAS OPCIONES, SÓLO MARCA UNA, CÓMO EL EJEMPLO)

Totalmente de acuerdo
Bastante de acuerdo
Algo de acuerdo X
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Algo en desacuerdo
Bastante en desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

- Encontrará solo 5 preguntas sobre su estado de ánimo y actitud ante la vida.

- Solo debe poner la X en la categoría que mas corresponde a su realidad.

INDICACIONES PARA EL
CUESTIONARIO 3
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- Ya hiciste la parte mas importante
  que   es  obtener  datos claros  y
  veraces de tus trabajadores.

- Ahora Sistegra te informará  como
  está el riesgo osteomuscular en tu
  empresa.

- Ahora puedo saber como invertir
  mis  recursos  en   prevención   y
  saber cuáles son las prioridades.

¿QUÉ ESPERAR?
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El informe va a decir
cuáles  trabajadores
se encuentran en riesgo 
Bajo  -  Medio  o  Alto
para una enfermedad
osteomuscular

De acuerdo a esto
debo  iniciar los
programas  de
prevención

¿CÓMO INTERPRETAR
EL INFORME?
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incluye

- Medición anual a los trabajadores de
riesgo bajo.

- Medición semestral a los trabajadores
detectados en riesgo medio y alto.

- Incluye informe de resultados del estado
de salud osteomuscular de manera gráfica
y en pdf.

- Incluye directrices generales que debe
iniciar la empresa de acuerdo al riesgo
detectado.

- Incluye actividades y estrategias de
prevención que deben iniciar los
trabajadores de acuerdo a su nivel de
riesgo mediante cartilla, videos y clases.

-Atención a preguntas y dudas de parte de
nuestros Asesores SST.

TIPO DE EMPRESA 
RIESGO TIPO I-II-III

INCLUYEPRECIO ANUAL

$ 295.000
$ 350.000
$ 695.000
$ 850.000
$ 1.050.000
$ 1.200.000
$ 1.300.000
$ 1.460.000
$ 1.520.000
$ 1.650.000
$ 1.750.000
$ 1.900.000
$ 2.000.000
$ 2.000.000
$ 2.500.000

1 - 5 Trabajadores
6 - 10
11 - 30
31 -  70
71 -  100
100 -  150
151 -  150
151 -  200
201 -  300
301 -  400
401 -  500
501 -  600
601 -  700
700 -  1000
1001 -  2000

(EL VALOR SE CALCULA POR
 EL NÚMERO DE EMPLEADOS

 DE LA EMPRESA)

INVERSIÓN
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SISTEGRA
Marca registrada de Talento
Consultores S.A.S

www.sistegra.com
asesor3@sistegrasst.com

+(57) (4) 366.76.76 / (4) 322.09.65
+(57) 301.527.6062

Sistegra SST
Developed by Talento Consultores 

sistegrasst_med

Talento Consultores/Sistegra

¡CONTÁCTANOS!
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