Portafolio .

® o
Consultoria en Comunicacion
y Desarrollo Organizacional

e
Para unir, conectar y apasionar equipos.




tHola,
hola!

Creemos que, asi como las personas, las organizaciones son unicasy requieren
soluciones que estén alineadas al contexto particular de cada una. Por eso, mas que
a un portafolio de servicios, te damos la bienvenida a un espacio en donde
e identificaras
equipos y organizaciones; decimos algunas porque en nuestra mente y
corazon tenemos reservadas otras ideas que son exclusivamente para ti.

Aunqgue lo desconozcas, ya tenemos tu camiseta puesta, y estamos listos para
resolver el nudo que tienes, desenredarlo y construir una fuerte trenza que generara
bienestar, felicidad y desarrollo organizacional en tu equipo.

Sin mas preambulos, jbienvenidos!

Atentamente,

Trensas




Los
nhudos

Lo primero es identificar el nudo, es decir,
esos retos, problemas, oportunidades de
mejora, cuellos de botella o cualquier
situacion que esta frenando el desarrollo
de |la organizacion y en los que estas
Interesado en trabajar.

AQui te presentamos algunas ideas:

o COMo posicionar y fortalecer la

cultura corporativa.

De qué manera incrementar la
productividad de la gente.

Qué hacer para conectar a los
equipos de trabajo.

Como apropiar los valores
corporativos.

Como conectarlos rapiday
facilmente con nuevos procesos.

e Qué hacer para mejorar el clima

organizacional.

De qué manera mejorar la
comunicacion entre areas.

Qué hacer durante los eventos
corporativos.

Como difundir y posicionar la
estrategia empresarial.

Como conectar y fidelizar a los
stakeholders

Y podriamos seguir con la lista, pero..
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Los
desenredantes

Son todas aquellas estrategias, tacticas, herramientas,

] actividades, productos y/o servicios de desarrollo organizacional
que seleccionamos estratégicamente para construir el
desenredo personalizado de tu nudo, el cual como es unico,
requiere una solucion unica.

Para facilitar la busqueda de lo que necesitas, hemos organizado
cuatro grupos de desenredantes con los servicios mas buscados.
Sin embargo, te invitamos a tener presente que cualquier idea de
desarrollo organizacional que tengas en mente...
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UCA

Ayuda a:
Implementar y
desarrollar una
comunicacion
estratégica para los
sistemas de gestion
y/O para procesos
corporativos de
cualquier area.

Consultoria para la optimizacion

Yy modernizacion de la
comunicacion de procesos internos
(Ej. inducciones, convocatorias, evaluaciones

internas etc.)

Diseno e implementacion de tacticas
para lanzamiento y/o posicionamiento
de nuevos procesos

(Ej. PMO, SIG, HACCP, Etica empresarial, efr, etc.)

Outsourcing de comunicacion para
dreas de RRHH
(Acompanamiento estratégico de comunicacion para

procesos de gestion humana)

IDEALES PARA
Fortalecer 4 posicionar
protéses Wﬂmmcmm(%

Medicion interactiva de procesos
Internos especificos

(Ej, servicio al cliente interno, diagnostico efr, etc.)

Analisis y disefio estratégico de
Informes de gestion corporativos
(Ej. reportes anuales, informes de mediciones,

catalogo de servicios internos, reportes de SIG, etc.)

Outsourcing de
comunicaciones internas
(Ideal para empresar que no tengan

drea de comunicaciones)




Proyectos de
Transformacion

Cultural

Ayuda a:

Gestionar
estratégicamente la
cultura organizacional
para contribuir al
cumplimiento de los
objetivos corporativos.

Medicion interactiva de clima
y cultura organizacional

(Realizada bajo modelo propio)

Diseno e implementacion de
planes de accion de
fortalecimiento de clima y cultura

IDEALES PARA

Diseno e implementacion de
tacticas para posicionamiento de
valores e identidad corporativa

Diseno de programas para procesos
de transformacion cultural especifica

(Ej. seguridad, financiera, cultural, conductual, etc.)




IDEAL PARA

Desurvellar Yy fortulecer
competencins 4 tubiliducles

Corporativa To triversidac Corporative

Diseno, produccion y
administracion de experiencias
educativas personalizadas

(Experiencias de temas propios, especificos y

Evitrenamiories

exclusivos del cliente).

Ayuda a:

Talleres presenciales y/o virtuales de
Desarrollar procesos de corta duracion (2-5 horas)
Diseno y produccion de procesos
Interactivos personalizados

(Ej.: induccion, evaluaciones internas,

educacion que

contrlbuyen la Disefio e implementacion de

entrenamientos intensivos (+6 horas)

capacitaciones a proveedores, etc.).

transformacion

corporativa para

iIncrementar la Experiencias educativas virtuales Conoce mas de la Universidad Corporativa y

.. o «1\~ e accede a la Plataforma SE ingresando a:
productividad del g;:vrade/ o’esarro//c; depf/)atb/;/dodesSE wpﬁé
anaas en nuestra Plataiorma FUTURES:  \Ww\WW.SMARTFUTURES.COM.CO

equipo.

(En: Comunicacion, Servicio al cliente, Trabajo en

equipo y Gestion comercial).



IDEALES PARA

Eventos con

Proposito

Diseno y coordinacion de eventos
corporativos

(Ej. celebracion de fechas especiales, efemérides,

aniversarios, integraciones, dia de la familia, etc.).

Ayuda a: Diseno e implementacion de
experiencias indoor, outdoor,
Desarrollar virtuales e hibridas

experiencias Diserio de agendas y actividades

para eventos corporativos
memorables que alineados a la identidad de marca

construyan un clima
organizacional

favorable y generen . .
¢Quieres ver algunas experiencias?

Escanea este codigo y disfruta en nuestro canal

union, conexion y

de youtube algunos videos de experiencias

pasion en el equipo.

outdoor que hemos realizado en diferentes

escenarios. n




Las Trenzas

Son esos resultados alcanzados en cada proyecto.
Por respeto a la confidencialidad de nuestros clientes mas que
contarte los detalles, con el corazon hinchado te compartimos

que a la fecha hemos logrado trenzar:

Personas unidas, conectadas y apasionadas

+200

Proyectos ejecutados con éxito

+60

Clientes nacionales e internacionales

+9

Anos de experiencia




cComo
lo hacemos?

F secretle

Es nuestra gente: un equipo
multidisciplinar que
combina la pasion en su
campo con su alta
experiencia para disenar
proyectos de impacto que
desaten el nudo del cliente y
contribuyan en su desarrollo
organizacional.

® O Mefodologia

o metodolotin

Utilizamos Huma
Communication Design,
una herramienta de diseno
propio que centra el
desarrollo de procesos de
comunicacion en las
personasy no en los
medios.

la tsencin
Con una gigante dosis de
pasion, compromiso,
puntualidad, creatividad
y excelencia.
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