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Mision:
Brindar herramientas practicas y experienciales a

las organizaciones con el fin de potencializar las competencias
de sus colaboradores y enriquecer asi la vida de sus clientes.

Contamos con un equipo de consultores humano y altamente
calificado enfocado en las necesidades puntuales del cliente.

Vision:
Para el 2025 Team Building sera reconocida como una
empresa de Consultoria que garantiza excelentes

estandares de calidad y gozara de buen nombre y
prestigio por la efectividad de sus resultados.

Nuestros valores:

v Innovacion.

v’ Trabajo en equipo.

v' Acompafiamiento continuo
v’ Construccion conjunta

v’ Evaluacién permanente

v’ Mejora continua
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Nuestros servicios...

Creatividad e innovacion

Team Building - Desarrollo de equipos

Gestion estratégica

Coaching personal y ejecutivo

Medicién Riesgo Psicosocial

Weather Channel: Medicidn clima laboral on line
Servicio al cliente emocional

Outplacement




El arte de crear
e Innovar.

Salto creativo a la Innovacion.
Herramientas de ideacion.

El cerebro en acciéon: Desarrollo de la
Creatividad y banco de ideas
Pensamiento lineal, lateral y metaférico
Cambio de paradigmas.

Creacion de nuevas oportunidades de
negocio.

INNOVACION PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS, REDISENAR PROCESOS,
CREAR NUEVOS PRODUCTOS O SERVICIOS Y GENERAR VALOR
ECONOMICO Y SOCIAL A LA ORGANIZACION.
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Desarrollo de Equipc

v’ Lazos de confianza
v’ Espiritu de Unidad de negocio
v’ Liderazgo

v' Comunicacion

v Motivacion
v'Reuniones Efectivas
v'Gestion del tiempo
v Innovacién
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Acompanamiento en:
- Procesos de construccion de planeacion
estratégica organizacional.

- Ejercicios de Prospectiva Estratégicay
Planeacion por escenarios.

- Alineacion del talento humano con la
estrategia.

- Alineacion de operaciones con la
estrategia

-Gestion de Riesgos estratégicos

- Monitoreo y control estratégico.

- Planeacion financiera



Nuestro abo

Coaching:

Metodologia que consigue

el maximo desarrollo profesio
personal, generando cambios de
perspectiva, aume ]

y responsabilidad, lo g

mejores resultados ta

como organizacionales.’




MEDICION DE RIESGO PSICOSOCIAL

il

Disenamos acciones que posibiliten la

medicion, intervencién, control vy

seguimiento de los factores de riesgo

psicosocial presentes en la organizacion, .

para contribuir al mejoramiento de las " :

condiciones laborales, productividad, ;

bienestar, salud, ambiente, seguridad en |
;'\

el trabajo, y en general un clima
organizacional que propenda por |Ia '

calidad de vida de sus trabajadores.




MEDICION DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Disenamos Weather Channel,
una herramienta de diagnodstico
y prediccion que brinda una
imagen objetiva y rigurosa de las
percepciones y opiniones de los
colaboradores sobre su
situacion en la organizacion.
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Brinda herramientas tedricas,
practicas y vivenciales que
permitan vincular la inteligencia
emocional al servicio al cliente,
posibilitando en cada
colaborador, el re-conocimiento
de sus emociones y el re-
encuentro con su cuerpo.

SERVICIO EMOCIONAL

BASADO EN LA DETECCION DE INQUIETUDES DE LOS CLIENTES.
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Proyecto de vida
Adaptacion al cambio
Emprendimiento e
Independencia Laboral
Diseno hoja de vida.

Modelo de competencias.
Busqueda laboral

Entrevista de trabajo
Planeacion Financiera
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Consultoria organizacional

Levantamiento de  Diagnostico y
informacién Disefio mej

MODELO DE ATENCION
su medida C
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Metodologia.

v Andragogia. Pedagogia para adultos.

v’ Metodologia participativa.

v’ Espacios ludicos.

v Talleres aplicados.

v’ Personalizacion.

v’ Doble beneficio individuo — Organizacién.
v Outdoor training. Educacién experiencial.
v’ Mystery Shopper - Cliente Oculto.
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Nuestros Aliados:
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Nuestra experiencia....
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M Diana Marcela Muriel A.
‘ ‘ Team Directora Team Building SAS
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BUILDING Cel: 304 523 11 66

www.team-building.com.co (En construccion)




