manglar

Estrategia, innovacion social
y sostenibilidad



Hablemos de estrategiq,
innovacion y sostenibilidad

¢Con quiénes trabajamos?

¢Por qué es importante la

ContenldO Sostenibilidad?

¢Qué permite la Sostenibilidad?

Nuestros servicios

Nuestros equipo




Hablemos

de estrateqia,
InNnovacion

y sostenibilidad




En manglar acompanamos a las
organizaciones a pensar, crear y actuar
con enfoque de sostenibilidad para

fortalecer su propuesta de valor
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;Con quiénes
trabajamos?



Empresas

Organizaciones sociales y ambientales

Sector Publico
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¢Por queé
es importante
la sostenibilidad?



_) Las organizaciones estan adoptando
el enfoque de sostenibilidad en sus
estrategias, para tener una visién integral Sostenibilidad
del entorno, su propuesta y cadena de valor
y sus grupos de interés de manera
que permita identificar los impactos

economicos, sociales y ambientales para:

0 Eliminar, mitigar o compensar o
los impactos negativos Dimensién. @ Dimension
ambiental | N economica y
Dimension financiera

Fortalecer, replicar y escalar social

los impactos positivos
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;Qué permite
la sostenibilidad?



Actuar de manera ética y responsable

Agregar valor social y ambiental ala
propuesta y cadena de valor

Fortalecer la competitividad

Mitigar los riesgos operacionales

Promover escenarios participativos para
la innovacion

Mapear continuamente el entorno
ldentificar escenarios de oportunidad

Integrar conocimientos y perspectivas

Fortalecer la confianza con todos los grupos
de interés (Reputacidn)

Contribuir a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, el Pacto Global y las metas
nacionales



Pasion y creatividad

Vision global Narrativas visuales

Transferencia
de conocimiento

Enfoque territorial

Etica y
Desarrollo sostenible



Nuestros
Serviclos
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Estrategias para  Sistematizacion Dialogos Caracterizaciones Negocios Espacios
la sostenibilidad  y evaluacion de Yy Mmapeos soclales Inclusivos de aprendizaje
proyectos



Estrateqgias para
la sostenibilidad

Diseno de estrategias organizacionales con
enfoque de sostenibilidad

ldentificacion de impactos y oportunidades
econdmicas, sociales y ambientales (Andlisis de
asuntos materiales)

Valor compartido- Responsabilidad Social
Estrategia de relacionamiento con comunidades
Etica y buen gobierno corporativo

Derechos humanos y debida diligencia

Diagnodsticos y reportes de sostenibilidad
(GRI 4, 1SO 26000, Evaluacion B, Pacto Global)



Diseno, sistematizacion
y evaluacion de
proyectos

Diseno participativo de proyectos:
estrategias para la innovacion social

Sistemas de seguimiento: construccion
de indicadores

Gestion del conocimiento

Evaluaciones de: impacto, gestiony
resultados



- | dlleres de didlogo con grupos de intereés:

e Comunidades

e Colaboradores

« Clientes

« Accionistas

* Proveedores

* Organizaciones sociales y
ambientales

Dia’_logOS « Gobierno

- lransferencia de buenas prdcticas




- Andlisis de contexto

- Mapeos y caracterizaciones
socio-econémicas

= [studios de mercado

Caracterizaciones y
mapeos soclales



- |dentificacion de oportunidades dentro
de la cadena de valor para la inclusién
productiva de comunidades de bagjos
Ingresos

Negocios
Inclusivos



- Desarrollo Sostenible

- Responsabilidad Social y Valor compartido
— FEtica

== Direccionamiento estrategico

= |Nnnovacion Social

=== Bueno Gobierno Corporativo

=== [Derechos Humanos

= |nclusion

Espacios de
aprendizaje

- |nterculturalidad
- Gerencia Social
=== Turismo Sostenible

=== (Consumo Responsable
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;Como
lo hacemos?



Contamos con un menu amplio de
metodologias de las ciencias sociales, el
diseno, la gerencia y la administracion que
promueven la creatividad, la innovacion y el
aprendizaje de acuerdo con los objetivos de
cada acompanamiento.

Entre ellas se destacan:

« GRI4

* Pacto Global
L L . Evaluacion B
< <

e ISO 26000

Pensamiento Lego Serious Etnografia Tabla periddica de
de diseno Play la sostenibilidad
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Alejandro Tobon

Luisa M. Ospina Munoz Director pedagogico

Comunicaciones

-
L

Pablo Calderon Tobon
Director Gestion Ambiental

Catalina Herrera
Directora de investigaciones

Juliana Ruiz Patino
Gerente



Actuar de manera ética y responsable permite
aportar al desarrollo




Juliana Ruiz Patino

Celular:
(315) 5284796

manglar .

juliana@manglar.com.co

Web:
manglar.com.co



