
PORTAFOLIO DE SERVICIOS



NUESTROS SERVICIOS

En el mundo empresarial se gastan inmensas sumas de dinero en el pago de honorarios, condenas 
derivadas de litigios judiciales y/o multas por sanciones administrativas. Todo esto puede ser 
evitado o mitigado cuando las empresas mantienen un estado jurídico estable, diagnosticando y 
subsanando oportunamente los incumplimientos legales.

Pensando en esto MGL y asociados SAS le ofrece una modalidad de asesoría jurídica especializada 
en Derecho Laboral Individual y Colectivo y Derecho de la Seguridad Social. 
El enfoque de esta Asesoría es el de diagnosticar, subsanar y evitar oportunamente sanciones 
derivadas de incumplimientos legales. Contrario a tradicionales modelos de asesoría legal que 
adoptan lugares pasivos de recepción y trámite de problemáticas, MGL busca ser un aliado y un 
agente activo permanente en el fortalecimiento y gerencia de su empresa. En busca de este objetivo 
nuestro modelo de asesoría está integrado por 4 componentes de servicios:

Diagnóstico Oportuno Optimización de Recursos Humanos y 
Estructura Contractual

Prevención y Subsanación de
Incumplimientos Legales

Acompañamiento y Asesoría en la 
Gerencia de sus Recursos Humanos

ASESORÍA ESPECIALIZADA PERMANENTE



En este componente se prevén acciones y estrategias destinadas a identificar cualquier 
riesgo derivado de incumplimientos de obligaciones laborales o de indebida 
interpretación de la normatividad laboral. Igualmente, se propone la elaboración de un 
diagnóstico de las relaciones con organizaciones sindicales y el diseño de un plan 
estratégico con metas y actividades para los procesos de negociación colectiva. Este plan 
estratégico incluiría un componente económico y financiero. 

Este componente está diseñado para brindar un completo, oportuno y 
especializado acompañamiento en la gerencia del talento humano de su 
empresa. El objetivo de este componente es el de volvernos su mejor aliado 
para la toma de decisiones sobre sus talento humano y las relaciones con 
organizaciones sindicales.

ASESORÍA ESPECIALIZADA PERMANENTE

DERECHO INDIVIDUAL

Acompañamiento en todos los procesos de 
contratación laboral con personas naturales.

Asesoría en esquemas de tercerización.

Solución de dudas y consultas especializadas en 
menos de 36 horas en cualquier aspecto de derecho 
laboral y de la seguridad social de su empresa.

Elaboración de estudios de viabilidad y conceptos 
jurídicos en derecho laboral individual,  colectivo y 
de la seguridad social. 

Asesoría y acompañamiento jurídico especializado 
en el manejo de procesos disciplinarios  internos 
(descargos, sanciones, debido proceso, entre otras).

Acompañamiento jurídico en los tramites de 
pensiones de vejez y de invalidez.

Elaboración de documentos jurídicos como 
contratos laborales y de prestación de servicios,  
otrosíes, respuestas a solicitudes administrativas, 
entre otras.

Acompañamiento y solución de requerimientos de 
entidades privadas y estatales como la UGPP, el 
Ministerio del Trabajo, EPS, ARL, AFP y otras.
 
Asesoría en asuntos de política salarial, sistemas de 
remuneración y recursos humanos.

Acompañamiento a las distintas gerencias, en las 
cuales se requiera apoyo en derecho laboral y de 
seguridad social.

Asesoría en relación a los trámites y procedimientos 
que se deben efectuar según la ley con el fin de 
elaborar y gestionar solicitudes de modificación de 
la Cuota de Aprendices.

Proyectar contestación de tutelas relacionadas con 
derecho individual, colectivo y seguridad social.



De acuerdo al diagnóstico de la estructura 
contractual y necesidades de recursos 
humanos de su empresa, MGL y Asociados 
SAS desarrolla procesos encaminados a 
corregir, diseñar e implementar modelos o 
estructuras contractuales acordes con las 
prioridades y necesidades de su empresa. 

En este componente se prevén acciones 
encaminadas a corregir y generar procesos 
de prevención de los riesgos identificados.  

ASESORÍA ESPECIALIZADA PERMANENTE

La experiencia y la interdisciplinariedad del equipo de MGL y Asociados S.A.S nos ha permitido 
desarrollar múltiples estilos y estrategias de negociación que se adecuan a las distintas organizaciones 
sindicales.

También contamos con un método personalizado que nos permite planificar las negociaciones de 
acuerdo con las metas y presupuesto de la entidad o empresa.

Conscientes de que la negociación colectiva trasciende los contenidos jurídicos, dentro del grupo de 
acompañamiento en las negociaciones colectivas contamos con profesionales en distintas áreas como: 
abogados, filósofos, economistas e ingenieros industriales, lo que nos permite integrar análisis de 
viabilidad económica y jurídica.  

DERECHO COLECTIVO

Acompañamiento en reuniones con las 
organizaciones sindicales existentes.

Asesorar y acompañar en los procesos de 
negociaciones colectivas.

Gestionar el trámite de solicitudes de despidos 
colectivos y asuntos relacionados con derecho 
laboral colectivo.

Diseño de contra-propuestas en procesos de 
negociaciones colectivas.

Atención de situaciones de crisis en relaciones con 
organizaciones sindicales y trabajadores 
organizados.

Proyección de respuestas a solicitudes, derechos de 
petición y pliegos de trabajadores y organizaciones 
sindicales en temáticas de derecho laboral colectivo 
y seguridad social.

Proyección y contestaciones de acciones de tutela 
cuando versen sobre derecho laboral colectivo.

Acompañamiento y asesoría a las gerencias en la 
creación de planes, estrategias o tomas de decisiones 
que involucren temáticas relacionadas con derecho 
laboral colectivo.



BENEFICIOS PARA NUESTROS CLIENTES

Disminución de costos

Aumento de la productividad

Mitigar riesgos económicos derivados de procesos judiciales y/o sanciones administrativas 
impuestas por el Ministerio del Trabajo, UGPP, entre otras.

Contar con conocimiento y asesoría especializada en el giro ordinario de sus negocios.

Aumento de responsabilidad empresarial

EXPERIENCIA EN PROCESO DE NEGOCIACIÓN 
CON ORGANIZACIONES SINDICALES

ASPU - UD

SIPRUD

SINTRAUD

ASEPAD

SINDISERPUCON 

SINTRAEMSDES

SINTRASERPUCOL

SINTRAINAGRO seccional Saldaña

Algunos de los acompañamientos y asesorías a empresas en la negociación con organizaciones 
sindicales y reclamaciones de grupos de trabajadores organizados han tenido como contraparte a 
las siguientes organizaciones sindicales: 



ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES



CONTÁCTENOS

www.mglasociados.com
consultas@mglasociados.com


