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ATRACCION,
SELECCIONY
RETENCION DEL
TALENTO

CENTROS
DE EXCELENCIA

4
DESARROLLO &
CAPACITACION




Andlisis & Diagnostico estratégico
Disefio de Estrategia

Implementacion de Acciones,
generadoras de Valor
Indicadores y Medicion

Diseno e Implementacion
Estratégica

“La mejor forma de predecir el futuro
es creandolo™

El desarrollo de la Estrategia basado en el crecimiento
centrado es una filosofia de trabajo que se logra cuando
las decisiones que llevan a la transformaciéon de una
organizacion, de un equipo y de un individuo, parten de
un equilibrio: El balance entre la realidad actual y el
futuro deseado, y el crecimiento colectivo y el beneficio
individual para las personas de una organizacion.

Encontrando este centro se puede alcanzar el alto
desempefio. EL CENTRO no es un espacio ubicado a la
mitad de los polos, sino el punto mas adecuado para
empezar a modificar comportamientos que lleven a la
organizacion los resultados planteados en la estrategia.
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Atraccion, Selecciény
Retencion de Talento

“Buscamos los mejores profesionales
(ue le generen valor a su organizacion™

Ante la globalizacion de las estructuras y de los
procesos, se hace necesario el soporte de un aliado
de Clase Mundial en la busqueda de profesionales
exitosos, que se adapten de manera rapida y efectiva
a las organizaciones, generando impacto en los
resultados del negocio. CMC Consultores es su socio
experto en el desarrollo de estrategias de atraccion,
seleccion y retencién de personas con alto
desempenio, profesionalismo, experiencia,
competencias y una cultura alineada a su
organizacion.

M
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Seleccion
Evaluacion de Talento

Assessment Center
Assessment Center en entornos virtuales
Evaluacion 360°
Herramientas de Evaluacion
Pruebas Psicotécnicas




Consultoria en procesos de cambio
Reestructuracion Organizacional

Outplacement Individual
Outplacement Grupal
Planificacion de Carrera
Reenfoque de Carrera

Transicion Organizacional,
Cambio y Outplacement

“Hacemos de los procesos de cambio una
gestion responsabie y con foco en el ser”

El mundo hoy es cada vez mas cambiante y las
organizaciones estan expuestas a compras, fusiones
y otras circunstancias que los llevan a ejecutar
procesos de cambio. Para CMC Consultores es muy
valioso brindar a las empresas un acompafamiento
gue les permita manejar estas transformaciones de
manera solida, planificada y bien estructurada,
velando por los intereses de la compafia y de sus
colaboradores a través de programas individuales o
grupales de transicion de carrera.
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Liderazgo & Coaching

“El lider se lidera asi mismo, sus
comportamientos lideran a los demas”

Los procesos de Liderazgo Consciente  buscan
desarrollar las competencias necesarias en |los
colaboradores para convertirse en lideres
inspiradores, capaces de reinventarse, mover a sus
equipos y llevar a las organizaciones a obtener los
mejores resultados, segun su cultura y adoptando
una vision global que logre un crecimiento rentable y
sostenible.

CONSULTORES

Liderazgo
Liderazgo en época de crisis
Liderazgo Consciente
Coaching

Conversaciones Transformacionales

Nueva Cultura de Relaciones Laborales

positivas




Desarrollo & Capacitacion

Simuladores de Negoci() "Brlndam0§ alas Orgallllaclﬂlles Ias ]
3 . | idad herramientas més efectivas para potencializar
RTVENTATTCRGRad NUCY I O el aprendizaje e impulsar el desempeiio”
Sinergl'a en equipos remotos
Inteligencia emocional y social Las metodologias de capacitacion presenciales,
i : . sincronicas o asincronicas nos permiten desarrollar
Resiliencia y prOdUCtIVIdad personal un aprendizaje de manera integral y efectivo,
Resiliencia organizaciona| facilitando la transferencia del conocimiento. Estas
: . s , herramientas buscan generar nuevos
Comunicacion empatlca comportamientos transferibles a la cotidianidad.

Ecosistemas colaborativos

M
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RRHH 4.0

“Procesos disruptivos, cuidando las personas™

En los nuevos entornos organizacionales cada vez mas
disruptivos, se exige crear modelos que lleven las
practicas de Talento Humano a una gestion eficiente y
generadora de Valor. Por esta razén trabajamos para
brindar un enfoque estratégico que integre las
necesidades de la organizacibn con las de los
colaboradores a traves de métodos y herramientas
qgque aumenten la eficacia y aseguren el crecimiento y
desarrollo tanto de la organizacion como las personas
que la conforman.

CONSULTORES

Cultura organizacional
Clima Organizacional
Diagnostico de Talento Humano
Modelo de competencias




nvenidos a
CMC!

iBle

Somos una compania de consultoria especializada en
alinear el Talento Humano a la Estrategia
Organizacional brindando soluciones integrales a |os
retos que viven las organizaciones. Trabajamos en ser
socios estratégicos de nuestros clientes, generando valor
a traves de propuestas integrales, rentables, flexibles y de
alta calidad.

Nuestro equipo de trabajo compuesto por profesionales
apasionados, cercanos, recursivos, con calidez y
profesionalismo garantizan la obtencion de los mejores
resultados.
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Nuestra Historia

1998

Nace CMC - Career Management
Consultants, como una firma de
consultoria pionera en
programas de Outplacement.
Como parte de su expansion y
crecimiento buscd alianzas con
compafiias de talla mundial
especializadas en gestion del
cambio 'y programas de
Outplacement.

2000 - 2010

Por peticion de sus clientes, CMC
desarroll6  nuevos  servicios
como: Atraccion, Seleccién vy
retencion del talento, Desarrollo
organizacional y Metodologias
para el desarrollo de liderazgo y
coaching.

2011 -2013

Durante este periodo CMC
continué desarrollando servicios
de alta calidad, haciendo una
alianza  estratégica para el
desarrollo de  Metodologias
Digitales  para  capacitacion,
siendo pioneros en el mercado
en este tipo herramientas.

2014 - 2019

En los ultimos afios CMC se ha
preocupado por Innovar e
implementar servicios basados
en tecnologia de  Ultima
generacion y practicas de RRHH
4.0.

2020 - Actualidad

Este afio fue un reto para el
mundo y nos exigio
reinventarnos y  acoplarnos
rapidamente a las nuevas
exigencias del mercado. Hoy
Somos CMC CONSULTORES, una
firma con un portafolio Integral
que ofrece soluciones ajustadas
a las necesidades de sus clientes
en entornos presenciales 'y
virtuales.
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