


Inspiramos personas, Desarrollamos lideres e
Impactamos organizaciones, a través de procesos

humanos, efectivos y prácticos.
 
 

Propósito Superior



 CENTROS 
DE EXCELENCIA

ATRACCIÓN,
SELECCIÓN Y

RETENCIÓN DEL
TALENTO

TRANSICIÓN
ORGANIZACIONAL,

CAMBIO Y
OUTPLACEMENT

LIDERAZGO Y
COACHING

DESARROLLO &
CAPACITACIÓN

RRHH 4.0

DISEÑO E
IMPLEMENTACIÓN

ESTRATÉGICA



Análisis & Diagnóstico estratégico
Diseño de Estrategia

Implementación de Acciones,
generadoras de Valor
Indicadores y Medición

 
 

Diseño e Implementación
Estratégica

“La mejor forma de predecir el futuro 
es creándolo”

El desarrollo de la Estrategia basado en el crecimiento
centrado es una filosofía de trabajo que se logra cuando
las decisiones que llevan a la transformación de una
organización, de un equipo y de un individuo, parten de
un equilibrio:  El balance entre la realidad actual y el
futuro deseado, y el crecimiento colectivo y el beneficio
individual para las personas de una organización.

Encontrando este centro se puede alcanzar el alto
desempeño. EL CENTRO no es un espacio ubicado a la
mitad de los polos, sino el punto más adecuado para
empezar a modificar comportamientos que lleven a la
organización los resultados planteados en la estrategia.



Atracción, Selección y 
Retención de Talento

“Buscamos los mejores profesionales 
que le generen valor a su organización”

Ante la globalización de las estructuras y de los
procesos, se hace necesario el soporte de un aliado
de Clase Mundial en la búsqueda de profesionales
exitosos, que se adapten de manera rápida y efectiva
a las organizaciones, generando impacto en los
resultados del negocio. CMC Consultores es su socio
experto en el desarrollo de estrategias de atracción,
selección y retención   de personas con alto
desempeño,   profesionalismo,   experiencia,
competencias y una cultura alineada a su
organización.

Assessment Center en entornos virtuales

Selección
Evaluación de Talento
Assessment Center

Evaluación 360°
Herramientas de Evaluación

Pruebas Psicotécnicas



Consultoría en procesos de cambio
Reestructuración Organizacional

Outplacement Individual
Outplacement Grupal
Planificación de Carrera
Reenfoque de Carrera

 

Transición Organizacional,  
Cambio y Outplacement

“Hacemos de los procesos de cambio una
gestión responsable y  con  foco en el ser”

El mundo hoy es cada vez más cambiante y las
organizaciones están expuestas a compras, fusiones
y otras circunstancias que los llevan a ejecutar
procesos de cambio. Para CMC Consultores es muy
valioso brindar a las empresas un acompañamiento
que les permita manejar estas transformaciones de
manera sólida, planificada y bien estructurada,
velando por los intereses de la compañía y de sus
colaboradores a través de  programas individuales o
grupales de transición de carrera.



Liderazgo
Liderazgo en época de crisis

Liderazgo Consciente
Coaching

Conversaciones Transformacionales
Nueva Cultura de Relaciones Laborales

positivas

 Liderazgo & Coaching

“El líder se lidera así mismo, sus
comportamientos lideran a los demás"

Los procesos de Liderazgo Consciente  buscan
desarrollar las competencias necesarias en los
colaboradores para convertirse en líderes
inspiradores, capaces de reinventarse, mover a sus
equipos y llevar a las organizaciones a obtener los
mejores resultados, según su cultura y adoptando
una visión global que logre un crecimiento rentable y
sostenible.



 
Simuladores de Negocio

Reinvent-Arte en la nueva normalidad
Sinergía en equipos remotos
Inteligencia emocional y social

Resiliencia y productividad personal
Resiliencia organizacional
Comunicación empatíca
Ecosistemas colaborativos

 

Desarrollo & Capacitación

“Brindamos a las organizaciones  las
herramientas más efectivas para potencializar

el aprendizaje e impulsar el desempeño”

Las metodologías de capacitación presenciales,
sincrónicas o asincrónicas  nos permiten desarrollar
un aprendizaje de manera integral y efectivo,
facilitando la transferencia del conocimiento. Estas
herramientas buscan generar nuevos
comportamientos transferibles a la cotidianidad.



RRHH 4.0

“Procesos disruptivos, cuidando las personas”

En los nuevos entornos organizacionales cada vez más
disruptivos, se exige crear modelos que lleven las
practicas de Talento Humano a una gestión eficiente y
generadora de Valor. Por esta razón trabajamos para
brindar un enfoque estratégico que integre las
necesidades de la organización con las de los
colaboradores a través de   métodos y herramientas
que aumenten la eficacia y   aseguren el crecimiento y
desarrollo tanto de la organización como las personas
que la conforman.

Cultura organizacional
Clima Organizacional

Diagnóstico de Talento Humano
Modelo de competencias

 



Somos una compañía de consultoría especializada en
alinear el Talento Humano a la Estrategia

Organizacional brindando soluciones integrales a los
retos que viven las organizaciones. Trabajamos en ser

socios estratégicos de nuestros clientes, generando valor
a través de propuestas integrales, rentables, flexibles y de

alta calidad.
 

Nuestro equipo de trabajo compuesto por profesionales
apasionados, cercanos, recursivos, con calidez y

profesionalismo garantizan la obtención de los mejores
resultados.

 

¡Bienvenidos a
CMC!



Nuestra Historia

1998

Nace CMC - Career Management
Consultants, como una firma de
consultoría pionera en
programas de Outplacement.
Como parte de su expansión y
crecimiento buscó alianzas con
compañías de talla mundial
especializadas en gestión del
cambio y programas de
Outplacement.

2014 - 2019

En los últimos años CMC se ha
preocupado por Innovar e
implementar servicios   basados
en tecnología de última
generación y prácticas de RRHH
4.0. 

2000 - 2010

Por petición de sus clientes, CMC
desarrolló nuevos servicios
como: Atracción, Selección y
retención del talento, Desarrollo
organizacional y Metodologías
para el desarrollo de liderazgo y
coaching.

2011 - 2013

Durante este período CMC
continuó desarrollando servicios
de alta calidad, haciendo una
alianza estratégica para el
desarrollo de Metodologías
Digitales para capacitación,
siendo pioneros en el mercado
en este tipo herramientas.

2020 - Actualidad

Este año fue un reto para el
mundo y nos exigió
reinventarnos y acoplarnos
rápidamente a las nuevas
exigencias del mercado. Hoy
Somos CMC CONSULTORES, una
firma con un portafolio Integral
que ofrece soluciones ajustadas
a las necesidades de sus clientes
en entornos presenciales y
virtuales.



HAN CONFIADO EN NOSOTROS...
HAN CONFIADO EN NOSOTROS...


