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PRESENTACION

Somos una Organizacion prestadora
de servicios de Seguridad Industrial,
Salud en el Trabajoy Medio
Ambiente, comprometida con la
conservacion de las condiciones de
salud de la poblacion trabajadora y
con la generacion de ambientes de
trabajo seguros que conlleven a mayor
productividad, rentabilidad y
competitividad de nuestros clientes a
través de una gestion integral de lata
calidad en la administracion de los
riesgos laborales. Contamos con un
excelente equipo de profesionales,
expertos en cada area de desemperio,
con grandes cualidades humanas,
vocacion de servicio, alto nivel de
formacion técnica, experiencia 'y

reconocimiento.




VALORES CORPORATIVOS

¢ Respetoy Responsabilidad
¢ Compromiso y Puntualidad
¢ Autenticidad y Liderazgo

¢ Aprendizaje continuo
¢ Profesionalismo

$ Vocacion de servici
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RESOLUCION NUMERO 06 2:4 8 # DE
Por la cual se otorga una Licencia de Salud Ocupacional

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la

Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que ADMINISTRAMOS RIESGOS LIMITADA identificada con NIT No. 900.101.240-1,
representada legalmente por CLAUDIA SOFIA MARTINEZ ABAUNZA, identificada con
Cédula de Ciudadania No. 63.516.702, ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios
en Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicién de la

Licencia en
trabajo

Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

ARTICULO 1:

ARTICULO 2:

ARTICULO 3:

ARTICULO 4:

ARTICULO 5:

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE / ’ 08 ABR 2014

RESUELVE:

Otorguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: ADMINISTRAMOS RIESGOS
LIMITADA identificada con NIT No. 900.101.240-1, representada legalmente
por CLAUDIA SOFIA MARTINEZ ABAUNZA, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 63.516.702 en MEDICINA, PSICOLOGIA, FISIOTERAPIA,
ERGONOMIA, ENFERMERIA, NUTRICION, DERECHO,
FONOAUDIOLOGIA, INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL,
INGENIERIA METALURGICA Y MECANICA, BACTERIOLOGIA Y
LABORATORIO CLINICO, ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE
SISTEMAS E INGENIERIA INDUSTRIAL en Seguridad y Salud en el trabajo,
Higiene y Seguridad Industrial, Investigacién en area técnica, Investigacion
del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracion y
Ejecucién del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucién.

Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible

Contra la presente Resolucion procede los recursos legales




NUESTRA EXPERIENCIA

Estos son algunos clientes que han
confiado en nosotros:

¢ AngloGold Ashanti Colombia
SACYR Construccion Colombia
Drummond Ltd.

Petrocasinos S.A.

Fundacion delamujer

¢ ICT SAS (Hidrosogamoso)
¢ Cemex Colombia
¢ Eco Oro Minerals Corp

L

Liberty Seguros de Vida S.A.
Positiva Compafiia de Seguros
Axa Colpatria Seguros de vida S.A.
Colmena Riesgos Profesionales
Sismopetrol S.A.

Varichem de Colombia S.A.
Sevicol de Colombia S.A.
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¢ La Equidad Seguros de Vida
¢ Eficacia S.A.

¢ Jadine Lloyd Thompson
Valencia &lragorri corredores
de seguros S.A

& Aon Risk Services
Colombia S.A

& Greystar Resources Ltd.

Green Health Colombia




ESTRUCTURA

Contamos con un equipo humano con
vocacion de servicio, con formacion y
entrenamiento que lo hace competente

para atender los requerimientos de
nuestros Clientes.

Gerencia

-------

Gerencia Técnica

Direccién Técnica

Coordinacion TIC's

Coordinacion de Proyecto

|

Direccion
Administrativa

Coordinacién
de Gestion

Soporte Gestion

Gestor Integral Asesor de
de Servicio Servicio




INSTALACIONES

Nuestras oficinas se encuentran ubicadas
en el Centro Comercial Cabecerallll ,
oficinas 309 y 407. En ella estan
dispuestas:




Herramienta Digital
Management

LO QUE
HACEMOS

Asesorias Formacion



NUESTROS SERVICIOS

CONSULTORIA ESPECIALIZADA EN
SISTEMAS DE GESTION

¢ Brindamos acomparfiamiento en el
disefio, planificacion e
implementacion de los Sistemas
de Gestion.

¢ Acompaniamos procesos de
certificacion, seguimiento y
renovacion de sus sistemas de
gestion antes los organismos
externos.

¢ Disefiamos estrategias
innovadoras para la gestion de sus

@ riesgos.
.




Experiencias Exitosas

Certificaciones de Otorgamiento de
OHSAS 18001:2007

Drummond Ltd a.

SEVICOL

Petrocasinos

ECOORO MINERALS CORP.

« CEMEX — Colombia

« 2014
« Cemento: Planta Santa Rosa
« Concreto: Barranquilla, Santa

Marta, Norte, Mamonal.
e 2015

* Cemento: Caracolito
* Concreto: Siberia, Puente
Aranda, 240, 170, Tocancipa
« 2016
« Cemento: Clemencia
« Concreto: Bucaramanga,
Floridablanca, la 60

D

e S SO




Experiencias Exitosas

Certificaciones de Otorgamiento de
ISO 14001:2004

¢ AngloGold Ashanti — Proyecto La
Colosa (Cajamarca, Tolima)

¢ AngloGold Ashanti — Proyecto La
Colosa (Cajamarca, Tolima)
¢ CEMEX — Colombia

= 2015
= Cemento: Planta Santa
Rosa
= Concreto: Barranquilla,
Santa Marta, Norte,
Mamonal.
= 2016

= Cemento: Caracolito
= Concreto: Siberia, Puente

Ar-zag 240, 170,
Tc@é.




CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Desarrollamos procesos organizados
dirigidos a prolongar y
complementar la formacién en
materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante la transmision de
conocimientos, el desarrollo de
habilidades y el cambio de actitudes;
con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva para
el fomento de acciones preventivas,
el control del riesgos laborales, la
minimizacion del impacto negativo de
los mismos en la salud de los
trabajadores y la proteccion del

medio ambiente.




CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO E
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Programas de Induccion y Re
induccion

Disefiamos el Programa de Inducciény
Re induccién para dar cumplimiento a las
diferentes necesidades en SST desde la
formacion, la administraciény el
seguimiento al cumplimiento a lo
dispuesto en los requisitos de tipo legal,
los procedimientos y estandares técnicos
en SST, los peligros y riesgos prioritarios,
los programas de promocion y
prevencion, la planeacion y respuesta a
emergencia.
Utilizamos metodologias de formacion
icas y practicas para incrementar la
hcacia en laformacion de adultos




CAPACAITACION Y
ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Ciclos Técnicos de
Entrenamiento -
Reentrenamiento en SST

Los procesos de formacion mediante ciclos de

entrenamiento y reentrenamientos, nos

permiten ofrecer a nuestros clientes,

alternativas innovadores y dinamicas de

aprendizaje, donde:

¢ Mediante la agrupacion de tematicas por
lineas de accion, favorecemos la
concentracion o agrupacion de personal
por turnos de trabajo.

¢ Permite la optimizacion de tiempos y
recursos, como horas hombre, y aspectos
econdmicos de la operacion.

¢ Garantiza el cumplimiento de los objetivos
y metas de aprendizaje del programa de

entrenamiento en Seguridad y Salud en el

Trabajo.

©



CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Ciclos Regulares de Seguridad
Basada en el Ser y Cultura en
SST

Realizamos la construccion de un
modelo de Gestibn ajustado a las
caracteristicas y necesidades de cada
Empresa para el desarrollo de la Cultura
en Seguridad y Salud en el Trabajo
basada en la prevencion; desarrollando
tematicas en SST e inherentes al ser
humano apoyados en metodologias y
herramientas como la Seguridad Basada
en el Ser y la formacién por
competencias.




EXPERIENCIAS EXISTOSAS
FORMACION Y ENTRENAMIENTO

Seguridad Basada en el Ser —
Ciclos de Entrenamiento Técnico:

CEMEX — Colombia



Experiencias Exitosas -
Formaciony
Entrenamiento

Reinducciones — Reentrenamientos -
Ciclos de Entrenamiento Regular SST
y Emergencias:

AngloGold Ashanti — Proyecto La
Colosa (Cajamarca, Tolima)




Experiencias Exitosas -
Formacidon y Entrenamiento

Reinducciones —
Reentrenamientos - Ciclos de
Entrenamiento Regular

Ambientales:
AngloGold Ashanti -
Proyecto La Colosa
(Cajamarca, Tolima)




ASESORIA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

En Administracion de los Riesgos
Laborales, a través de la orientacion
de las acciones a seguir para el
cumplimiento de los requisitos
legales y otros aplicables, apoyo
permanente en el disefio,
implementacion y evaluacién del
SG-SST y todos sus componentes.




ASESORIA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Isefio e
Implementacion de
Programas de
Vigilancia
Epidemiologica

Asesoria y capacitacion para el
disefio e implementacion de
PVE facilitando la deteccion
precoz, sistemética y oportuna
de los riesgos que pueden
afectar la salud de los
trabajadores producto de la
exposicion laboral; haciendo
una identificacién de grupos de
exposicion similar (GES)), el
analisis de los controles
operacionales y la aplicacién d
medidas concordantes con
recomendaciones establecli
por las GATISST.
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ASESORIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Gestion en Seguridad
Industrial

¢ Elaboracion, actualizacion de matrices de
identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riegos y determinacion de

controles.

¢ Disefio de mecanismos para control
operacional.

¢  Gestion de elementos y equipos de proteccion
personal.

Gestioén del riesgo quimico.
Elaboracion / ajustes a PESV Plan Estratégico
de Seguridad Vial.

¢ Programa de Prevenciény Proteccién Contra
Caidas.

s  Asesorias en otras tareas de alto riesgo:
s  Espacios confinados.
s Trabajo en caliente.
s  Energias peligrosas.
s  Excavaciones.
Inspecciones de seguridad.
Gestion de Contratistas.
Andlisis de vulnerabilidad.
Plan de gestidn del riesgos y desastres.
Conformacion y funcionamiento de Brigadas de
emergencias.
Realizacion de simulacros.
Asesoria en investigaciones de L
accidentes e incidentes de trabajo.

S S ¢ © ©
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ASESORIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Gestion en Salud en el
Trabajo

¢ Biomecanico:

L)
L)

L]

Evaluaciones osteomuscular.

Inspecciones ergonémicas de puestos
administrativos.

Andlisis de riesgos por oficios.

Diagnostico de salud osteomuscular.
Diagnostico de condiciones biomecanicas de
puestos de trabajo.

Programas de pausas activas.

¢ Otros Servicios:

]
]

Diagnostico psicosocial.
Acompanamiento en el disefio de la semana
de la seguridad y salud.

Diagnostico de condiciones de salud.

Control nutricional dentro del marco de estilos
de vida y trabajo saludable.

Andlisis de puestos de trabajo para
determinacion de origen.

Inspeccion de puestos de trabajo para
adaptacion o reubicacion laboral.
Acompafamiento para reintegro laboral.
Asesoria en investigacion de enfermedades
laborales.




GESTION EN MEDIO
AMBIENTE

Diagnéstico para verificar el cumplimiento en
ISO 14001

Acompafamiento y asesoria en la elaboracion y
actualizacion de la matriz de requisitos legales.
Elaboracién, actualizacion de matrices de
identificacion de Aspectos y Valoracion de
Impactos Ambientales.

Acompafiamiento en campo para la
implementacion de acciones del SGA.

Analisis de bases de datos.

Elaboracion de procedimientos de gestion y
control operacional

Analisis de vulnerabilidad, Plan de
Emergencias, desarrollo de simulacros.
Asesoria para la definicion de los
requerimientos para los contratistas.
Identificacion de necesidades de formacion para
el Plan de Capacitacién Anual.

Disefio de programas de gestidbn ambiental, de
acuerdo a las necesidades y resultados de la
planeacion:

Gestion de Residuos.

Inspecciones Ambientales.

Uso eficiente de energia.

Ahorro de Agua, etc.

S o




GESTION DE CALIDAD

s Diagnostico para verificar el
cumplimiento en ISO 9001

s Acompafiamiento y asesoria en la
elaboracién y actualizacion de la matriz
de requisitos legales.

s Elaboracion, actualizacion de matrices
para analisis de riesgos estratégicos y
operativos.

s Disefio de la estructura documental y

por procesos.

Elaboracién de procedimientos.

Asesoria, elaboracién de tableros de

control de indicadores.

s Elaboracion de programas de
formacion a partir de las diferentes
necesidades.

Auditorias internas

¢ Formacion en:

- Gestion del riesgo ISO 31000

Gestion del cambio

Normas ISO 9001

Rendicion de cuentas

@



CONTACTANOS
Centro Comercial lll Etapa
Oficina 309
Teléfono: 6 57 4959
Fax: 6 47 5447

Movil: 317 439 4325

320 900 00 34

Email:
gerencia@administramosriesgos.com
Bucaramanga Colombia

Mayerly Quintero Villamizar
Coordinador Técnico
mquintero@administramosriesgos.com

Administramos
Riesgos
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