
C O N T R O L Y R E G I ST RO

D E L A J O R N A DA D E T RA BA J O

1.
HOME



P O N T O M O V E L E S U N SIS T E M A 

I N N O VA D O R DE RE L O J L A B O R AL P ARA

REGIS TR O DE PRES E N C I A D E  P R E S E N C I A 

D E  E M P L E A D O S.

Contecnología israeli –Brasilera depuntay totalmente

adaptadoala realidad dela legislación Colombiana, tiene alta seguridad de

las informaciones además de los certificados y Normas Técnicas y está en

conformidad con las Resoluciones del Ministerio de Trabajo.

2.
SOBRE



3.
SOBRE

PR ÁC TIC O Y FÁCIL DE U S A R

AC O M PA Ñ A LA J O R N A D A DE TR A B A J O   

DE S U S E M P L E A D O S , D O N D E

E S T U V I E R E N , EN T I E M P O REAL.

Nuestro sistema posibilita diversas formas para adaptarlo a

su empresa. Tenemos control de asistencia por teléfono

fijo, aplicativo Móvil, Biometría, Internet y otros.



4.
DATOSM É T O D O

D E R E C O L E C C I Ó N

C O L A B O R A D O R E S

C O L A B O R A D O R E S

S Í T I O W E B

I V R / U R A

A P P

B I O M E T R Í A

I N F O R M E S

S E R V I D O R E S  

D .B.B A S E D E   

D AT O S

E M P R E S A

M I N I S T É R I O D E   

TR A B AJO

E R P   

W E B

S E R V I C I O

FA C T U R A C I Ó N   

A L E R TA S

A R C H I V O S

AFD/AFDT/ACJEF



5.
TELÉFONIAMÓVIL

PR OCE SO DE C O N T R OL

V Í A T E L É F O N I A M Ó V I L

El aplicativo que registra el control de la jornada  

de trabajo mediante un Smartphone, sea enel

sistema Android o IOS, informa la localización del  

empleado en el momento del registro, facilitando

el acompañamiento y garantizando la presencia en

los lugares y horas marcados. El aplicativo incluye  

el control Offline - cuando no hay acceso a la red  de 

datos (Internet) - y selfie - captando la foto del  

empleado.

*El aplicativo debe estar con el sistema de

localización GPSactivo.

LO C A L I Z A C I Ó N
RE G I S T R O   

O F F L I N E
S E L F I E



6.
INTERNET

PR OCE SO DE C O N T R OL

V Í A C O M P U TA D O R A O TA B L E T   

( I N T E R N E T )

Permite al empleado informar la presencia desde

cualquier lugar con acceso a la Internet.

El Sistema permite que el empleado registreel

tiempo dedicado a una tarea o proyecto específico,

visualizar el informe de presencias y ausencias, así

comoimprimir unahoja deasistencia mensual.

Conunusuario ycontraseña personal, el gestorde

la empresa estará informado, con exactitud  y 

calidad, sobre las horas trabajadas de sus

empleados. El  registro incluye  la  dirección de

IP  de  la cual el colaborador está  informando,

permitiendo así al empleador asegurarse de que  

el registro está siendo enviado desde el lugar

designado por él.

AC CE S O V Í A

N AVE G A D O R DE   

I N T E R N E T

LO C A L I Z A C I Ó N   

P O R IP



7.
TELÉFONO

PR OCE SO DE C O N T R OL

T E L É F O N O F I J O ( I V R / U R A)

El control laboral vía teléfono es una función

alternativa al registro laboral, que utiliza llamadas  

telefónicas de voz en teléfonos fijos ocelulares.

Una modalidad muy simple y tambiénmuy

segura, no requiere ningún tipo de instalación de  

aplicativos.

RE G I S T R O

P O R L L A M A D A  

DE  V O Z

T E L É F O N O S   

F I J O S O
M Ó V I L E S



8.
BIOMETRÍA

PR OCE SO DE C O N T R OL

V Í A B I O M E T R Í A

El sector de impresión digital está conectado  

a una computadora, sea un notebook o un PC,  

usando una conexión USB. Cadacolaborador

precisa registrar, por la primera vez, su

impresión digital, que se guarda como un archivo  

representando su digital única.

Enel proceso de control, el colaboradorserá

identificado con base en su impresión digital,

evitando fraudes yreducción del tiempo de control.

R E D U C C I Ó N D E L   

T I E M P O DE
C O N T R O L

I D E N T I F I C AC I Ó N   

P O R I M P R E S I Ó N



9.
INTEGRACIÓN

I N T E G R A C I Ó N

S I S U E M P R E S A YA T I E N E S I S T E M A S

I N T E R N O S , U T I L I Z A E R P S O U N A

Á R E A D E T E C N O L O G Í A , A D E M Á S

D E L A S E X T R A CC I O N E S D E LO S

A R C H I V O S YA E X I S T E N T E S , E S

P O S I B L E I N T E G R A R S U S S I S T E M A S

C O N E L P O N T O M O V E L .



10.
INTEGRACIÓN

I N T E G R A C I O N E S DE REGIS TR O S

Mediante servicios de Internet de gran disponibilidad,

Sus sistemas pueden sincronizar registros, flujos y 

procesos, directamente con los sistemas

de la empresa PONTOMOVEL, en tiempo real y sin

intervención humana. Nuestros servicios de Internet  

cumplen los estándares de mercado y no

necesitan de los complejos metadatos XSD,dejándose 

integrar fácilmente.

I N T E G R A C I Ó N DE A R C H I V O S  

F ISC ALE S ( AFD )

Posibilitando el envío diariamente de forma

automática de los archivos fiscales (AFD y AFDT) por  

medio de FTP, e-mail y aún con la opción download/  

descarga directo del portal.



11.
FUNCIONALIDADES

SELF I E  (EN EL M O M E N TO  DE  M A R C A R  LA C AP T U R A DE FOTOS)

A N T I F R A U D E D E L O C A L I Z A I Ó N

(A U D I T O R Í A E N E L S I S T E M A G P S )

S M A R T P H O N E ( S E L F I E Y O F F L I N E )

MU LT I  C IF  ( M I S M O  A C C E S O  Q U E  A C C E D E  A VA R I O S CIF)

W E B S E R V I C I O / I N T E G R A C I Ó N

( I N T E G R A C I Ó N C O N C U A L Q U I E R S I S T E M A D E PA G O )

N O S E N E C E S I TA I N S TA L A C I Ó N Y E Q U I P O

A P L I C A C I Ó N D E G E S T I Ó N D E S M A R T P H O N E S PA R A

V I S U A L I Z A R L A I N C O R F O M I D A D D E L O S E M P L E A D O S

S I M P L I C I D A D E N E L U S O

D I SPON IB I L IDAD: O P E R A C I Ó N  24 H O R A S  X 7 D Í A S  X 365 D Í A S

100%  C O N F I A B I L I D A D  EN  LA I D EN T I F I CAC IÓN P E R S O N A L

G E S T I Ó N , D AT A, L O C A L Y H O R Á R I O E X A C T O D E   

E N T R A D A Y S A L I D A

I N F O R M E D E A C T I V I D A D ( P R O JE C T O , C L I E N T E S , O .S.,  

TA R E A , E T C)

U S O P R A D R Ó N I N T E R N A C I O N A L D E E N C R I P C I Ó N

P R I N C I PA I S

F U N C I O N A L I D A D E S



12.
GESTOR

GE ST OR

Alertas de sucesosen tiempo real, entre colaboradores,

gestores y el área de recursos humanos, agilizando la gestión  

del control electrónico de asistencia.

Optimización de recursos y reducción de costos operacionales.  

Control de la jornada de trabajo del equipo interno oexterno.

Control más eficiente, entiempo real.

Gestión en tiempo real de las horas extras noautorizadas.

Administración, en tiempo real, del horario de los empleados.  

Conozca, en tiempo real, la presencia de su fuerza de trabajo.

Compatible con diversos sistemas de nómina.

Calcula y trata los controles de entrada y salida, sin precisar de  

un sistemacomplementario.

No tenga más exceso o falta de personal. Acompañe todo  

en tiempo real con informes e indicadores de frecuencia.

Banco de horas y reglas.



13.
ECONOMÍA

EC O N O M Í A GAR A N T I Z A D A

Suponiendo que cada empleado “utilizara” 10 minutos al día, (siendo en la entrada 5 minutos y 5

minutos en la salida), para efectuar el debido registro de la jornadade trabajo.

Ejemplo: Un empleado que devenga $1’200.000COP neto le cuesta a la empresa cerca de 2

millones de pesos (sumando los aportes a salud, pensión, vacaciones, etc…)

El costo horario de ése empleado es: $2’000.000 / (8horas x 24días) =$10.417COP/hora

Cálculo para un empleado:

Costo mensual indirecto del uso de la aplicación: $10.417/ h  x  (10min x 24días) = $41.668COP 

Si su empresa fuera de 100 empleados con esa nómina, el 

“costo indirecto asumido por el uso de la plataforma sería:

100 empleados x $41.668 = $4’166.800 al mes

R E D U C C I Ó N DE LA S O B L I G A C I O N E S  

L A B O R ALE S



16.
CLIENTES

N U E S T R O S C L I E N T E S
BRA SIL



L A E V O L U C I Ó N E N E L C O N T RO L  

D E L A J O R N A DA D E T RA BA J O

+57 320  767  6604

sebastien@aprocam.com

+57 316 741 6049

jpress@aprocam.com

www.pontomovel.org

https://www.advanceproject.co/

17.
CONTACTO

mailto:.guy@xygotech.com
http://www.pontomovel.org/
https://www.advanceproject.co/

