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CONTROL Y REGISTRO
DE LA JORNADA DE TRABAJO




PONTOMOVEL ES UN SISTEMA
INNOVADOR DE RELOJ LABORAL PARA

REGISTRO DE PRESENCIA DE PRESENCIA
DE EMPLEADOS.

Contecnologia israeli —Brasilera de punta y totalmente
adaptado ala realidad de la legislacion Colombiana, tiene alta seguridad de

las informaciones ademas de los certificados y Normas Técnicas y esta en
conformidad con las Resoluciones del Ministerio de Trabajo.




SOBRE

PRACTICO Y FACIL DE USAR
ACOMPANA LA JORNADA DE TRABAJO
DE SUS EMPLEADOS, DONDE
ESTUVIEREN, EN TIEMPO REAL.

Nuestro sistema posibilita diversas formas para adaptarlo a
su empresa. Tenemos control de asistencia por teléfono
fijo, aplicativo Movil, Biometria, Internet y otros.
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TELEFONIAMOVIL
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PROCESO DE CONTROL
ViA TELEFONIA MO VIL

El aplicativo que registra el control de la jornada
de trabajo mediante un Smartphone, sea enel
sistema Android olOS, informa la localizacion del
empleado en el momento del registro, facilitando
el acompanamiento ygarantizando la presencia en
los lugares yhoras marcados. Elaplicativo incluye
el control Offline - cuando no hay acceso ala red de
datos (Internet) - yselfie - captando la foto del
empleado.

*El aplicativo debe estar con el sistema de
localizacion GPSactivo.
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. REGISTRO
LOCALIZACION OFFLINE SELFIE



PROCE SO DE CONTROL
ViIA COMPUTADORA O TABLET

(INTERNET)

Permite al empleado informar la presencia desde
cualquier lugar con acceso ala Internet.

El Sistema permite que el empleado registre el

tiempo dedicado a una tarea o proyecto especifico,
visualizar el informe de presencias y ausencias, asi
como imprimir una hoja de asistencia mensual.
Conun usuario ycontrasefia personal, el gestorde

la empresa estara informado, con exactitud y
calidad, sobre las horas trabajadas de sus
empleados. El registro incluye la direccion de

IP de la cual el colaborador esta informando,
permitiendo asi al empleador asegurarse de que

el registro esta siendo enviado desde el lugar

designado por el.

O

ACCESO VIA LOCALIZACION
NAVEGADOR DE POR IP
INTERNET
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INTERNET
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TELEFONO

) PROCESO DE CONTROL
TELEFONO FIJO (IVR / URA)

El control laboral via teléfono es una funcion
alternativa al registro laboral, que utiliza llamadas
telefonicas de voz en telefonos fijos o celulares.

Una modalidad muy simple y tambien muy
segura, no requiere ningun tipo de instalacion de

aplicativos.

A

REGISTRO TELEFONOS

POR LLAMADA FIJOS O
DE VOZ MO VILES
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PROCE SO DE CONTROL
VIA BIOMETRIA

El sector de impresion digital esta conectado
auna computadora, sea un notebook oun PC,

usando una conexion USB. Cada colaborador

precisa registrar, por la primera vez, su

Impresion digital, que se guarda como un archivo
representando su digital unica.

En el proceso de control, el colaborador sera
identificado con base en suimpresion digital,
evitando fraudes yreduccion del tiempo de control.
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IDENTIFICACION REDUCCION DEL
POR IMPRESION TIEMPO DE
CONTROL

8.

BIOMETRIA
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INTEGRACION

(‘? INTEGRACION

SI SU EMPRESA YA TIENE SISTEMAS
INTERNOS, UTILIZA ERPS O UNA
AREA DE TE CNOLOGIA, ADEMA S

DE LAS EXTRACCIONES DE LOS
ARCHIVOS YA EXISTENTES, ES
POSIBLE INTEGRAR SUS SISTEMAS
CON EL PONTOMOVEL.
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INTEGRACION

Q INTEGRACIONESDE REGISTROS

Mediante servicios de Internet de gran disponibilidad,
Sus sistemas pueden sincronizar registros, flujos y
procesos, directamente conlos sistemas

de la empresa PONTOMOVEL, entiempo real y sin
Intervencion humana. Nuestros servicios de Internet
cumplen los estandares de mercado y no

necesitan de los complejos metadatos XSD, dejandose
integrar facilmente.

INTEGRACION DE ARCHIVOS
FISCALE S (AFD)

Posibilitando el envio diariamente de forma
automatica de los archivos fiscales (AFD yAFDT) por
medio de FTP, e-mail y aun con la opcion download/
descarga directo del portal.



1.

FUNCIONALIDADES

PRINCIPAIS
FUNCIONALIDADES

SELFIE (EN EL MOMENTO DE MARCAR LA CAPTURA DE FOTOS)
ANTIFRAUDE DE LOCALIZAION

(AUDITORIA EN EL SISTEMA GPS)

SMARTPHONE (SELFIE Y OFFLINE)

MULTI CIF (MISMO ACCESO QUE ACCEDE A VARIOS CIF)
WEBSERVICIO / INTEGRACION

(INTEGRACION CON CUALQUIER SISTEMA DE PAGO)

NO SE NECESITA INSTALACION Y EQUIPO

APLICACION DE GESTION DE SMARTPHONES PARA
VISUALIZAR LA INCORFOMIDAD DE LOS EMPLEADOS

SIMPLICIDAD EN EL USO
DISPONIBILIDAD: OPERACION 24 HORAS X 7DIiAS X 365 DIAS

100% CONFIABILIDAD EN LA IDENTIFICACION PERSONAL

GESTION, DATA, LOCAL Y HORARIO EXACTO DE
ENTRADA Y SALIDA

INFORME DE ACTIVIDAD
TAREA, ETC)

(PROJECTO, CLIENTES, O.S.,

USO PRADRON INTERNACIONAL DE ENCRIPCION
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GESTOR

Alertas de sucesos entiempo real, entre colaboradores,
gestores yel area de recursos humanos, agilizando la gestion
del control electronico de asistencia.

Optimizacion de recursos yreduccion de costos operacionales.
Control de la jomada de trabajo del equipo intermo oextemo.
Control mas eficiente, entiempo real.

Gestion entiempo real de las horas extras no autorizadas.

Administracion, entiempo real, del horano de los empleados.
Conozca, en tiempo real, la presencia de su fuerza de trabajo.

Comypatible con diversos sistemas de ndmina.

Calcula ytrata los controles de entrada ysalida, sin precisar de
un sistema complementario.

Notenga mas exceso ofalta de personal. Acomparie todo
en tiempo real con informes eindicadores de frecuencia.

Banco de horas y reglas.
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ECONOMIA

Q ECONOMIA GARANTIZADA

Suponiendo que cada empleado “utilizara” 10 minutos al dia, (siendo en la entrada 5 minutos y 5
minutos en la salida), para efectuar el debido registro de la jornada de trabajo.
Ejemplo: Un empleado que devenga $1'200.000COP neto le cuesta a la empresa cerca de 2

millones de pesos (sumando los aportes a salud, pension, vacaciones, efc...)
El costo horario de ése empleado es: $2°000.000 / (8horas x 24dias) =$10417COP/hora

Calculo para un empleado:
Costo mensual indirecto del uso de la aplicacion: $10417/h x (10minx 24dias) = $41.668COP

Si su empresa fuera de 100 empleados con esa ndmina, el
“costo indirecto asumido por el uso de la plataforma seria:
100 empleados x $41.668 = $4’166.800 al mes

e) REDUCCION DE LAS OBLIGACIONE S
LABORALES
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CLIENTES

NUESTROS CLIENTES
BRASIL
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CONTACTO

LA EVOLUCION EN EL CONTROL
DE LAJORNADA DE TRABAJO

(Q +57 320 767 6604

sebastien@aprocam.com

www.pontomovel.ort
https://www.advanceproject.co/

(© +57 316 741 6049

jpress@aprocam.com
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