
Transformamos dados
de pessoas em resultados

Mede. Analisa.
Gera Valor.



Sobre a PlurieBR
A PlurieBR é a plataforma SaaS que transforma
dados de ESG e DEI em decisões estratégicas
que reduzem riscos, fortalecem a governança
e impulsionam resultados financeiros.

Qualidade e satisfação de ponta a ponta:

90+ NPS



Empresas que investem em DEI impulsionam resultados
financeiros, potencializam a inovação e promovem
maior retenção de talentos.

Investir em
cultura inclusiva
transforma
negócios

Maior performance financeira
Fonte: McKinsey & Company

das pessoas não se sentem
seguras ao denunciar assédio

Fonte: KMPG

Rotatividade interna
Fonte: Deloitte

33% 58% 60%



Ações com resultado 
comprovado
Após primeiro ciclo junto à PlurieBR,
empresas apresentaram:

de engajamento
interno no Raio X
da Diversidade

+70%
senso de
pertencimento
(SMC)

64%

de pessoas
negras (empresa
do setor financeiro)

61%*

de pessoas
LGBTQIA+ (empresa
do setor financeiro)

22%**

*média nacional é de 55% **média nacional é de 9,35%



Mede. Analisa.
Gera valor.
Como a PlurieBR transforma
dados em resultado

Captura dados
em tempo realMede

Cruza dados personalizados
das perguntas do censo

Apresenta granularidade de dados

Gera plano de implementação
para decisões estratégicas

Analisa
Mapeia riscos em DEI

Identifica os principais gaps

Posiciona sua marca em relação
a benchmarks de mercado

Gera Valor

Avalia ROI a partir de
riscos e oportunidades

Reforça resultados para a liderança

Acelera a cultura organizacional

Posiciona a empresa
como referência no setor



Conheça nossos módulos
Dos dados à aceleração do seu negócio

Raio X da 
Diversidade

Do dado bruto ao diagnóstico
estratégico

Posicionamento 
de Marca

Da cultura ao resultado
financeiro

Diversity as a
Service (DaaS)

Aceleração sob medida
com especialistas



Raio X da Diversidade
Do dado bruto ao diagnóstico estratégico

Coleta de dados anonimizados e atualizados em tempo 

real sobre gênero, raça, orientação sexual, faixa etária e 

deficiência e avaliação de nível de maturidade da 

empresa em DEI.

Mensuração do senso de pertencimento dos

colaboradores, com foco especial em

grupos sub-representados.

Acompanhe dados de RH e pessoas com

visibilidade no fluxo de talentos, contratações e

desligamentos, padrões de mercado, políticas

de RH e Cultura Organizacional

Indicadores de Pessoas

Pesquisa de PertencimentoCenso de Diversidade



Raio X da Diversidade
Do dado bruto ao diagnóstico estratégico

Identificação de potenciais riscos relacionados

à falta de diversidade e inclusão, permitindo

a implementação de medidas preventivas.

Fornecimento de relatórios detalhados

com insights e recomendações

para ações futuras.

Avaliação dos aspectos positivos e das áreas

que necessitam de aprimoramento nas

práticas de DEI da empresa.

Identificação de Pontos Fortes
e Áreas de Melhoria

Relatórios MensaisAnálise de Riscos



Posicionamento de Marca
Da cultura ao resultado financeiro

O módulo de posicionamento de marca ajuda o 

RH a criar diálogo com a liderança e a abrir 

portas para novos investimentos e 

planejamentos estratégicos em DEI.

Automatize pesquisas de concorrência e 

benchmark com agilidade e dados sobre cinco 

dimensões fundamentais para entendimento 

do cenário de DEI.



As 5 dimensões de análise:

Diretrizes de rigor e transparência:

Principais fontes de informação:

Demografia Conformidade Legal Políticas e
Boas Práticas

Percepção de
Marca e Reputação

Reconhecimento
Institucional

Corporativo:
Relatórios ESG/Sustentabilidade

e Governança (RI).

Canais Oficiais:
Sites institucionais e

comunicados ao mercado.

Employer Branding:
Avaliações coletivas

(ex: Glassdoor, Indeed).

Rankings Externa:
Bases de certificadoras
(ex: B3, Merco, GPTW).

Mídia:
Noticiário especializado e

monitoramento de mercado.

Base de Dados:
Uso exclusivo de dados
públicos e verificáveis.

Transparência:
Comparação realizada a partir

de dados disponibilizados
pelas empresas.



Diversity as a Service (DaaS)
Aceleração sob medida com especialistas

Suporte à estrutura, alocação e estratégia de dados 
com foco em diversidade, equidade, inclusão e 
pertencimento, com apoio à plataformas internas 
de análise de dados da empresa.

Conte com uma estratégia personalizada de acordo
com as necessidades encontradas durante a 
utilização de dados da PlurieBR no software que 
centraliza todos os dados da sua empresa.

Sensibilização e letramento para público geral e lideranças 
sobre a importância de estratégia baseada em dados

Avaliação da qualidade de dados

Estrutura e estratégia de analytics de DEI

Acompanhamento contínuo dos dados e correlação das 
métricas de DEI

Pesquisas de eNPS de diversidade organizacional

Personalização de pesquisas, apresentações e relatórios 
adicionais com apoio estratégico do time PlurieBR



Segurança, privacidade
e conformidade em 1º lugar
Levamos a proteção dos dados a sério, com os
mais avançados padrões de segurança.

Proteção de dados sensíveis
Segurança avançada e criptografia de ponta a ponta

Auditoria e rastreabilidade
Trilhas de auditoria completas para total transparência
e controle

Governança de dados
Gestão sobre todas as informações críticas

Conformidade com LGPD
Aderência à lei em todas as etapas, da coleta
ao descarte dos dados



Conheça algumas das empresas
que confiam na PlurieBR



Depoimentos de quem confia na PlurieBR



Vamos transformar
dados em vantagem
competitiva?

pluriebr.com

PlurieBR

@pluriebr

+55 (11) 96922-4343

contato@pluriebr.com


