


Organizaciones más inclusivas



Somos la empresa consultora líder
 en inclusión y accesibilidad. 

Desarrollamos procesos y 

estrategias para organizaciones 

que quieren impulsar una cultura 

más inclusiva para todas las 

personas.



En Plura Inclusivo desarrollamos todos nuestros servicios a 

partir de seis módulos estratégicos que nos permiten 

acompañar a cada organización de manera integral y 

personalizada: Políticas Empresariales, Cultura y Liderazgo, 

Atracción de Talento Inclusivo, Comunicación sin Barreras, 

Accesibilidad en Infraestructura y Accesibilidad Digital. Esta 

estructura modular responde a nuestra experiencia en 

consultoría y nos permite abordar todos los componentes 

necesarios para construir una cultura organizacional inclusiva 

y accesible, que reconoce la diversidad como una ventaja 

competitiva y una estrategia de negocio. 



Políticas Empresariales

• Diagnóstico.

• Guía Normativa de Inclusión y 

Discapacidad.

• Talleres y capacitación.

• Diagnóstico. 

• Guía de Inclusión Laboral. 

• Formación equipo de 

Reclutamiento. 

• Intermediación Laboral.

• Coaching inclusivo

Atracción de Talento 
Inclusivo

Comunicación sin 
Barreras

• Diagnóstico. 

• Guía de Comunicación Inclusiva.

• Asesoría en materiales de 

comunicación. 

• Formación para equipos.

Accesibilidad en 
Infraestructura

• Diagnóstico de espacios físicos.

• Guía básica de Accesibilidad.

• Acompañamiento en procesos de 

mejora. 

• Capacitación técnica.

• Diagnóstico.

• Guía de Cultura Inclusiva.

• Liderazgo desde la inclusión.

• Talleres y capacitación.

Cultura y Liderazgo 

Accesibilidad Digital

• Diagnóstico de herramientas 

digitales.

• Guía básica de Accesibilidad.

• Acompañamiento en procesos de 

mejora. 

• Capacitación técnica. 



Políticas 
Empresariales

Cultura y 
Liderazgo

Atracción de Talento 
Inclusivo

Comunicación sin 
Barreras

Accesibilidad en 
Infraestructura

Accesibilidad
 Digital

PLURA INCLUSIVO



Inclusivo 360°

Consultoría virtual o presencial personalizada, 

en inclusión y discapacidad proporcionada por 

un equipo de personas con y sin discapacidad 

expertas en la materia. Te apoyamos en la 

puesta en marcha de un plan de acción 

personalizado para la transformación integral 

de tu organización. ¡Esta es nuestra 

experiencia completa de inclusión!



Inclusivo 
360º

Fase 1: 
Diagnóstico 
Empresarial 
Inclusivo

Fase 2: 
Cultura 
empresarial 
inclusiva

Fase 3: 
Contratación 
y Coaching 
Inclusivo



Clientes





Impacto



Cada vez que un servicio de PLURA es contratado:

Generamos espacios de convivencia que validan el derecho de recreación de 

personas con discapacidad. 

Fortalecemos los perfiles laborales de personas con discapacidad para 

incrementar las oportunidades de incorporarse al mercado laboral a través del 

programa Plura Talent. 
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