


Organizaciones mds inclusivas



Somos la empresa consultora lider
en inclusion y accesibilidad.

Desarrollamos procesos y
estrategias para organizaciones
que quieren impulsar una cultura
mads inclusiva para todas las

personas.



"PLURA

En Plura Inclusivo desarrollamos todos nuestros servicios a
partir de seis moddulos estratégicos que nos permiten
acompanar a cada organizacion de manera integral y
personalizada: Politicas Empresariales, Cultura y Liderazgo,
Atraccion de Talento Inclusivo, Comunicacidon sin Barreras,
Accesibilidad en Infraestructura y Accesibilidad Digital. Esta
estructura modular responde a nuestra experiencia en
consultoria y nos permite abordar todos los componentes
necesarios para construir una cultura organizacional inclusiva
y accesible, que reconoce la diversidad como una ventagja

competitiva y una estrategia de negocio.




Atraccion de Talento
Inclusivo

Diagndstico. Diagndstico.

Politicas Empresariales Cultura y Liderazgo

Diagndstico.

Guia Normativa de Inclusién y Guia de Cultura Inclusiva. Guia de Inclusion Laboral.

Discapacidad. Liderazgo desde la inclusidn. Formacidn equipo de

Talleres y capacitacion. Talleres y capacitacion. Reclutamiento.

Intermediacidon Laboral.

.,Q%O Coaching inclusivo @
<N

Comunicacion sin Accesibilidad en Accesibilidad Digital
Barreras Infraestructura

: e : " e Diagndstico de herramientas
Diagndstico. Diagndstico de espacios fisicos. J

, ., . ;L digitales.
Guia de Comunicacion Inclusiva. Guia bdsica de Accesibilidad. fefugliss

, ) .. Guia bdsica de Accesibilidad.
Asesoria en materiales de Acompafiamiento en procesos de

Y : Acompanamiento en procesos de
comunicacion. mejora.

mejora.

Formacion para equipos. Capacitacion técnica. Q [9\
@ ||| O Capacitacion técnica. -
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@ Inclusivo 360°

Consultoria virtual o presencial personalizada,
en inclusién y discapacidad proporcionada por
un equipo de personas con y sin discapacidad
expertas en la materia. Te apoyamos en la
puesta en marcha de un plan de accién
personalizado para la transformacién integral
de tu organizacién. jEsta es nuestra

experiencia completa de inclusion!
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Clientes
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Impacto



Cada vez que un servicio de PLURA es contratado:

Generamos espacios de convivencia que validan el derecho de recreacion de

personas con discapacidad.

Fortalecemos los perfiles laborales de personas con discapacidad para
incrementar las oportunidades de incorporarse al mercado laboral a través del

programa Plura Talent.






"PLURA

plurainclusivo.com
info@plurainclusivo.com
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