
GESTÃO DE MUDANÇAS ORGANIZACIONAIS

GERENCIAMENTO DE PROJETOS

PROJETOS E PROGRAMAS ESPECIAIS
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POR QUE GESTÃO DE MUDANÇAS?

Os tempos estão mudando... Sim, sempre ouvimos isso, mas é fato 
que a velocidade das mudanças nunca foi tão alta. Tantas mudanças 
ocorrendo simultaneamente nos campos profissional e pessoal 
acabam levando as pessoas a um estado de permanente desconforto.

Trabalhar os aspectos humanos em um projeto de mudança é 
fundamental para o sucesso. Aumentar o engajamento, administrar o 
estresse e induzir todos ao protagonismo são ações que muitas vezes 
requerem a perspectiva de alguém de fora da organização.

De acordo com o HCMBOK, gerir as mudanças é planejar, aplicar, 
medir e monitorar ações de gestão do fator humano em projetos de 
mudanças, ampliando as chances dos resultados esperados serem 
atingidos ou superados.



POR QUE GERENCIAR OS PROJETOS?

Quem já não ouviu, durante uma viagem de férias com as crianças, as 
famosas perguntas “falta muito?”, “quando é  que a gente vai 
parar?”, “por que a gente não pode trazer o cachorro?”...

Antes de decidir fazer um investimento, sempre fazemos perguntas 
parecidas: Quanto vai custar? Quanto tempo leva? Quais são os 
riscos? Qual o retorno esperado?

Depois da decisão tomada, a pressão para atingir os resultados só 
aumenta. Segundo o PMBOK Guide, gerenciar projetos é aplicar 
conhecimentos, habilidades, ferramentas e técnicas às atividades do 
projeto a fim de cumprir seus requisitos. Assim é possível aumentar 
as chances de atingir ou superar os resultados esperados, 
principalmente quando se aplica em conjunto a gestão de mudanças.



Um olhar diferenciado para o mundo. Um dos pontos fortes da PRO 
MUTARE  é a capacidade dos seus consultores de lidar com diferentes 
culturas organizacionais e sociais.

A experiência de Fabio Teixeira de Melo, sócio diretor, em projetos 
que vão desde a organização de eventos com equipes voluntárias até 
megaprojetos na casa do bilhão de dólares, é a base de um perfil 
profissional que se completa com certificações internacionais em 
gerenciamento de projetos e gestão de mudanças.

Mas talvez o maior diferencial seja a vivência em cinco estados 
brasileiros e três países da América Latina, durante mais de vinte e 
cinco anos. Conhecer e adaptar-se a tantas culturas diferentes é o 
que incutiu no DNA da PRO MUTARE a paixão por pessoas e projetos.

POR QUE A PRO MUTARE?



PROJETOS ESPECIAIS:
• Adequação à LGPD – Lei Geral de Proteção de Dados
• Implantação de normas ISO (9000, 14000, 45000)
• Projetos, treinamento e consultoria sob demanda

TREINAMENTO
• HUCMI Training and Certification Program
• Fundamentos de Gerenciamento de Projetos
• Planejamento e Controle de Projetos
• Workshops e palestras

CONSULTORIA
• Elaboração do plano de gerenciamento do projeto
• Elaboração do plano estratégico de gestão da mudança

COMO PODEMOS AJUDAR?



www.promutare.com.br

contato@promutare.com.br

+55 21 98006-7714

https://www.linkedin.com/company/promutare/


