
Mayerlis Ramos
Edad: 24
Hasta el 2023: Sin ingresos
2024: Consigue trabajo remoto 
como modelo de pulseras 
(España) gracias a esto no 
abandonó la universidad y 
actualmente paga sus estudios.

Wendy Díaz
Edad: 31
Hasta el 2024: Sin ingresos
2025: Consigue trabajo 
presencial como auxiliar 
contable, gracias a esto aporta 
en su hogar y como madre 
soltera saca adelante a su hijo. 

Yazmín Días
Edad: 56
Hasta el 2022: Sin ingresos
2023: Consigue trabajo 
remoto como actriz de 
videos para la empresa 
mexicana Sensaciones. 
Puede cuidar de su madre 
(situación de cama) y cubre 
sus gastos y necesidades.

Mauren Castro
Edad: 22
Hasta el 2024: Sin 
ingresos
2025: Recién egresada, sin 
experiencia, consigue 
empleo como enfermera 
gracias a nuestro convenio 
con la ESE Cartagena 
(Administradora de los 
centros de salud)



Somos una plataforma que conecta 
a las mujeres con oportunidades 

reales de superación laboral



Problema

A febrero de 2025 las mujeres 
migrantes registraron una tasa 

de desempleo de 29,2% en 
comparación con el 14,9% para 

los hombres migrantes 
(Ministerio del Trabajo, 2023)

Solo en pandemia 
por cada (1) 

hombre que perdió 
su empleo (30) 

mujeres perdieron 
el suyo.

En Colombia por cada 
hombre desempleado 

hay 3 mujeres 
desempleadas

Fuente: 
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Gobierno_DDHH_Paz/Gob_Asuntos_Internacionales/Observatorio_Migracion_Venezuela/InformesGenerales/Informe%20Todas%20Somos%20Dignas%202023.pdf

www.muval.work

En Colombia una 
mujer haciendo 
exactamente el 

mismo trabajo que 
un hombre recibe 

en promedio el 
20% menos en 
remuneración 

salarial



Problema

A febrero de 2025 las mujeres 
migrantes registraron una tasa 

de desempleo de 29,2% en 
comparación con el 14,9% para 

los hombres migrantes 
(Ministerio del Trabajo, 2023)

La tasa de participación 
laboral femenina es 

significativamente menor. En 
2023, la tasa para mujeres era 
del 53,4%, mientras que para 
los hombres era del 74,4%. 

Esto se debe en gran parte a 
la desproporcionada carga de 

tareas de cuidado.

La tasa de desempleo 
femenina en Colombia es 

consistentemente más 
alta. En 2023, la diferencia 
era de aproximadamente 
4,5 puntos porcentuales, 

siendo el desempleo de las 
mujeres del 12,5% y el de 

los hombres del 8%.

Fuente: 
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Gobierno_DDHH_Paz/Gob_Asuntos_Internacionales/Observatorio_Migracion_Venezuela/InformesGenerales/Informe%20Todas%20Somos%20Dignas%202023.pdf

www.muval.work



Solución

MUVAL es una plataforma que conecta a las 
mujeres con oportunidades reales de superación 
laboral, ofreciendo tanto vacantes 
CONVENCIONALES (Ej. médica, asesora, 
administradora, etc.) o NO CONVENCIONALES 
(Freelance, trabajo remoto, por horas, etc.) 

Proporcionamos un espacio inclusivo donde las 
mujeres pueden encontrar empleos que se alineen 
con sus habilidades, limitaciones y/o 
aspiraciones.

www.muval.work



Solución

EVA (Empleabilidad Virtual Asistida) una 
inteligencia artificial que guía a las usuarias paso 
a paso en su proceso de búsqueda laboral, 
construcción de perfil, preparación para 
entrevistas y acceso a formación pertinente. 
EVA opera con un enfoque empático y con 
perspectiva de género, reduciendo barreras 
tecnológicas para mujeres con baja alfabetización 
digital. 

I.A. EVA



Producto www.muval.work



¿Por qué ahora?

MUVAL Fomenta la 
igualdad de género al 

ofrecer 
oportunidades 

laborales equitativas, 
contribuyendo al 

cumplimiento de los 
ODS 5, 8 y 10 de la 

ONU.

MUVAL Combate la 
discriminación 

laboral al brindar un 
espacio seguro y 

libre de prejuicios 
para las mujeres en 
el mercado laboral.

MUVAL proporciona 
acceso a 

oportunidades 
laborales bien 

remuneradas y de 
calidad para las 

mujeres

MUVAL Fomenta la 
diversidad y la 
inclusión en el 
ámbito laboral, 

promoviendo un 
entorno más justo y 

equitativo para 
todas las MUJERES

www.muval.work



Modelo de Negocio



Tamaño del Mercado

Fuente: Banco Mundial y CEPAL (Comisión Económica para América Latina y el Caribe). ​

Mujeres Residentes 
en Colombia en 

búsqueda de empleo



Competencia



Tracción e Impacto

A febrero de 2023 las mujeres 
migrantes registraron una tasa 

de desempleo de 29,2% en 
comparación con el 14,9% para 

los hombres migrantes 
(Ministerio del Trabajo, 2023)

A Julio de 2025

Fuente: formularios y listas de asistencia de Google – Reporte de empleabilidad

www.muval.work

Proyección Julio de 2026 (Aceleración)

+7460 MUJERES 
IMPACTADAS

+12.000 MUJERES 
IMPACTADAS

+3419 MUJERES 
CONTRATADAS

+7.000 MUJERES 
CONTRATADAS

A febrero de 2023 las mujeres 
migrantes registraron una tasa 

de desempleo de 29,2% en 
comparación con el 14,9% para 

+2784 MUJERES 
CAPACITADAS

+5.000 MUJERES 
CAPACITADAS

+ 1257 MUJERES 
LISTA DE ESPERA 

+2.000 MUJERES 
LISTA DE ESPERA



Team Muval www.muval.work



Premios & Reconocimientos






