Mayerlis Ramos

Edad: 24

Hasta el 2023: Sin ingresos
2024: Consigue trabajo remoto
como modelo de pulseras
(Espafia) gracias a esto no
abandond la universidad y

| actualmente paga sus estudios.

¢ | Yazmin Dias

W Edad: 56

& ' | Hasta el 2022: Sin ingresos

| & | 2023: Consigue trabajo

w remoto como actriz de

videos para la empresa

‘ J mexicana.Sensaciones.

. Puede cuidar de su madre

pensé que nunca iba

sus gastos y necesidades.

w

i (situacion de cama) y cubre

Wendy Diaz
Edad: 31 \N
Hasta el 2024: Sin ingresos Muval.
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2025: Consigue trabajo
presencial como auxiliar
contable, gracias a esto aporta
en su hogar y como madre
soltera saca adelante a su hijo.

Mauren Castro

Edad: 22

Hasta el 2024: Sin
Ingresos

¥ 2025: Recién egresada, sin
experiencia, consigue
empleo como enfermera
gracias a nuestro convenio
con la ESE Cartagena
(Administradora de los
centros de salud)




Muval.

MUJERES VALIOSAS

Somos una plataforma que conecta
a las mujeres con oportunidades
reales de superacion laboral




Problema www.muval.work N~

Solo en pandemia
por cada (1)
hombre que perdio
su empleo (30)
mujeres perdieron

En Colombia una el suyo.
mujer haciendo
exactamente el
mismo trabajo que
un hombre recibe
en promedio el
20% menos en
remuneracion
salarial

En Colombia por cada
hombre desempleado
hay 3 mujeres
desempleadas

Fuente:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Gobierno_DDHH_Paz/Gob_Asuntos_Internacionales/Observatorio_Migracion_Venezuela/InformesGenerales/Informe%20Todas%20Somos%20Dignas%202023.pdf



Problema www.muval.work N/

La tasa de desempleo
femenina en Colombia es
consistentemente mas
alta. En 2023, |la diferencia
era de aproximadamente
4,5 puntos porcentuales,
siendo el desempleo de las
mujeres del 12,5% vy el de
los hombres del 8%.

La tasa de participacion
laboral femenina es
significativamente menor. En
2023, |la tasa para mujeres era

del 53,4%, mientras que para
los hombres era del 74,4%.
Esto se debe en gran parte a
|la desproporcionada carga de
tareas de cuidado.

Fuente:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Gobierno_DDHH_Paz/Gob_Asuntos_Internacionales/Observatorio_Migracion_Venezuela/InformesGenerales/Informe%20Todas%20Somos%20Dignas%202023.pdf
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MUJERES VALIOSAS

Solucion www.muval.work

9.864 ofertas en Cartagena

MUVAL es una plataforma que conecta a las
mujeres con oportunidades reales de superacion
laboral, ofreciendo tanto vacantes =)
CONVENCIONALES (Ej. médica, asesora, € )
administradora, etc.) o NO CONVENCIONALES
(Freelance, trabajo remoto, por horas, etc.)

€000

Proporcionamos un espacio inclusivo donde las
mujeres pueden encontrar empleos que se alineen
con sus habilidades, limitaciones y/o o080 &
aspiraciones.

Experiencia Laboral
* Vastuaista y stying pora Bassik wear

o en anna crea

MI PORTAFOLIO




Solucion LA.EVA N/

EVA (Empleabilidad Virtual Asistida) una
inteligencia artificial que guia a las usuarias paso
a paso en su proceso de busqueda laboral,
construccion de perfil, preparacion para
entrevistas y acceso a formacion pertinente.

EVA opera con un enfoque empatico y con
perspectiva de género, reduciendo barreras
tecnoldgicas para mujeres con baja alfabetizacion
digital.




Producto www.muval.work

Muval.

MUJERES VALIOSAS

www.muval.work

(AQUI EMPIEZA ALGO GRANDE!

" mawal mori

O & e

Muval.

MUIERES VALIDSAS

Soy Muval Soy Empresa
Busco Empleo Busco Muval
Soy Muval

i
Busco Empleo

Soy Muval
Busco Empleo

Estas hablando con Eva

50y Emprasa Soy Empreso
Eugcu Tﬂuvnl Buses Muval

CLMCH ACUI

LK agul




¢ Por qué ahora?

www.muval.work

MUVAL Fomenta la
igualdad de género al
ofrecer
oportunidades
laborales equitativas,
contribuyendo al
cumplimiento de los
ODS 5,8y 10dela
ONU.

MUVAL Fomenta la

diversidad y la
inclusion en el
ambito laboral,
promoviendo un
entorno mas justo y
equitativo para
todas las MUJERES

MUVAL proporciona
acceso a
oportunidades
laborales bien
remuneradas y de
calidad para las
mujeres

MUVAL Combate la
discriminacion

laboral al brindar un

espacio seguro y
libre de prejuicios
para las mujeres en
el mercado laboral.

O

Muval.

MUJERES VALIOSAS



Modelo de Negocio N/
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Modelo B2B (las empresas nos
pagan por publicar sus vacantes
con nosotras)

USD $58 — USD $100

Mensuales

Modelo B2C: GRATIS

pero Las Muval (usuarias) que deseen
“curar” su perfil, capacitarse y mejorar
sus habilidades en la plataforma de
entrenamiento

USD $10 Anuales

INICIAR SESION

REGISTRARSE




Tamano del Mercado
e Muval.
TAM
USD $40 B / ANUAL
Mujeres de habla

hispana a nivel mundial en bdsqueda
de empleo

SAM
USD $3.2 B/ ANUAL
Mujeres de habla

hispana a nivel LATAM en busqueda
de empleo

SOM
USD $250 M / ANUAL

Mujeres Residentes
en Colombia en
busqueda de empleo

Fuente: Banco Mundial y CEPAL (Comision Econdmica para América Latina y el Caribe).



Competencia

Factor
Diferenciador

Muval.

MUJERES VALIOSAS

Unica y Exclusiva para
Mujeres - Ofertas No
Convencionales - Sello
MUVAL - IA EVA

(Curaduria de perfil
personaly de empresas)

BOLSA DE TRABAJO

CompuTrabajo /l:ndeed |

.com una busqueda. lodos los empleos.

Llnkde e elempleo.com
&) seigs, A

00
+Jobomas.co ] ble
OPCION:

com.co

Curiosidad comercial: En
materia de empleabilidad la
competencia como tal no
existe o tiende a O*

*Fuente: Investigacion y experiencia propia.




Traccion e Impacto www.muval.work Nz

s Muval.
A Julio de 2025 Proyeccion Julio de 2026 (Aceleracion)

+7460 MUJERES +12.000 MUJERES
IMPACTADAS IMPACTADAS

+3419 MUIJERES +7.000 MUJERES
CONTRATADAS CONTRATADAS

+2784 MUJERES +5.000 MUJERES
CAPACITADAS CAPACITADAS

+ 1257 MUJERES +2.000 MUJERES
LISTA DE ESPERA LISTA DE ESPERA

Fuente: formularios y listas de asistencia de Google — Reporte de empleabilidad



Team Muval

CEO

+ 22 Anos de experiencia
comercial, administradora de
profesion. Experiencia en
colocacion de productos
tangibles e intangibles.
Consejera departamental de
mujeres.

+ 23 Anhos de experiencia
comercial y en gestion de
proyectos. Administrador de
profesion, especialista en
cooperacion internacional,
maestrante en gestion de la
innovacion.

oA

www.muval.work N\

Muval.

MUJERES VALIOSAS

Voluntariado
MUVAL



Premios & Reconocimientos

Muval.

MUJERES VALIOSAS

Giotart
Awards | ‘Homen

WOMEN @m
THQ‘\I}\/%\%BQ Conoce los ganadores

Liuvia Grata
Ale:

Vianeys Porto

Senoestia CEO = Vicneys Porto
o = sueleccion como Miembro del Consejo Db
Ganadora Premio QP Muval. oo Departamento de Bol
onts mpeancer
resentando al Zodes Norte.

guna d
Categoria - Digital

b aemd Pemer
MUVAL NOMINADA 3
EN2 CATEGORIAS DE LOS PREMIOS
EXCELENCIA DEL PERIODICO EL
UNIVERSAL

. , - e "
s s ) i | RECIBE PREMIO ]
v (=== s 2 DEL CONCURSO_  —=SAV
e r O e e W cowmese - n
oo caso BT B el PRI comis VErnCOPS ORI Canaponesl -

USION INNOVAMASTER
> 2023 MO SE DA ATRAS

f .- CRISTIAN JOSE
MUVAL TORRES CASSIANI
Recibe Mencién Especial del jurado en el movECTO:
" Frommerce Day 2024 CAF ::ouinciom tuval,
- =—— Bogotg == g
Muval. L
*Tlimgemsae SoCindtn Ahvie  MUVALINCLUIDA ENEL
COLOMBIATECH REPORT
2024-2025

COLOMBIA
TEC HRERORY

28024

§)HZERO 4 =
~ ) L36nis & \ NOMiNADA
uval. . VIANEYS PORTO Muval. ) Muval . 0
. MUVALES ACEPTADA
MUVAL ES ACEPTADA

MUVAL FINALISTA PREMIOS : Estoy nomin adaal - EN EL PROGRAMA INTERNACIONAL: EN LA COMUNIDAD INTERNACIONAL:
CONECTARSE PARA CRECER DE MOVISTAI i Se Cout s At Nos emociona Premio Mujer Innovacion 2

) anunaar que P T 5

Comective para Crecer !

somos parte de J I inn ; i6 A

[£1UMBO 50) ({5 \ sHAREWAVE AVVY

B ogr S . » h GFSELLOWSMP
[ b

CATEGORIA: EDUCACION

wh de
CON EL PROYECTO GRETA

MEDELLIN
2028

awid

Miombro

L « Hingana Se Cucdn toas \

Plingus 3 Cele At
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MUJERES VALIOSAS
&
‘Siauenos!
I ®

Instagram

Plataforma
de Empleo

Whatsapp




& MUVCI'. £ Buscar Oferta
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Muval, es crecimiento
Muval, es igualdad

(Ml

+57 3113116975

contacto@muval.work

WWW.MUVAL.ORG E I_{l:r_ E
r 1

www.muval.work



