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PRODUCTOS Y SERVICIOS



SERVICIOS ESPECIALIZADOS LABORIS SA DE CV, es un proyecto empresarial 
multidisciplinario orientado a la asesoría, consultoría y representación de empresas de todo 
tamaño y particulares, en el ámbito Corporativo-Legal especialmente en el campo del Derecho 
del Trabajo, con la finalidad de crear, prevenir, atender y solucionar los conflictos actuales o 
futuros, creando la oportunidad de que a través de los diversos productos y diagnósticos se 
pueda generar a nuestros clientes la seguridad de dar cumplimiento a los requerimientos legales 

así como de las dependencias gubernamentales.



C O N T E N I D O

A u d i t o r í a  y  D i a g n ó s t i c o  e n
M a t e r i a  L a b o r a l

R e v i s i ó n  d e  C o n t r a t o s  
C o l e c t i v o s  ( S i n d i c a t o s)

C o n s u l t o r í a  e n  M a t e r i a  d e  
A d m i n i s t r a c i ó n  d e l  C a p i t a l  
H u m a n o

C u m p l i m i e n t o  N o r m a t i v o  y  
C o n t e n c i o s o  A d m i n i s t r a t i v o

I m p l e m e n t a c i ó n  d e  l a  “ N o r m a  
O f i c i a l  M e x i c a n a  N O M  0 3 5 ”

P ó l i z a  d e  C o n t i n g e n c i a  L a b o r a l



AUDITORÍA Y DIAGNÓSTICO
EN MATERIA LABORAL

La auditoría laboral nos permite conocer el 
grado de cumplimiento de la normativa y las 
condiciones aplicables en la empresa.

Diagnosticar, Revisar y Analizar el contenido y  
alcances de los contratos laborales.

Evaluar y cuantificar las contingencias que se 
puedan derivar de incumplimiento y establecer 
recomendaciones.

Revisión y sugerencias en la Integración de los 
Expedientes Laborales.

Revisión de funcionamiento e integración de las 
comisiones mixtas.



REVISIÓN DE CONTRATOS 
COLECTIVOS (SINDICATOS)�

Revisiones anuales de
los contratos colectivos.

Representación y 
negociación con

líderes sindicales.

Creación de alternativas
y nuevas opciones

de Sindicato.

Defensa de los intereses
de los clientes,

buscando el beneficio
de sus trabajadores.



CONSULTORÍA EN MATERIA
DE ADMINISTRACIÓN DEL
CAPITAL HUMANO

Esquemas a la medida de
las necesidades de
nuestros clientes.

Estrategias Corporativas,
 Administrativo, 

Laborales y Fiscales



CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO�

C O N T E N C I O S O
C O N T E N C I O S O

A D M I N I S T R A T I V O

Representación y Asesoría ante 

las Juntas Locales y Federales o 

Tribunales competentes.

Seguimiento, Defensa y Resolución de las 

Inspecciones, Visitas o Requerimientos que 

realice la Secretaria del Trabajo y Previsión 

Social del Estado de Jalisco.



IMPLEMENTACIÓN DE LA 
NORMA OFICIAL MEXICANA
NOM-035-STPS-2018
Factores de Riesgo Psicosocial en el
Trabajo-Identificación, Análisis y Prevención.

Cumplimiento y aplicación de 
cuestionarios así como del 

contenido de la NOM.

Atención profesional para la 
atención de los eventos 

traumáticos y factores de 
riesgos psicosociales.

Elaboración de protocolo para la 
atención de acontecimientos 

traumáticos severos y/o actos de 
violencia laboral al trabajador y 

centros de trabajo.

Detección y seguimiento para la 
salud mental y la mejora en la 

calidad de vida de los trabajadores 
de los factores de riesgos 

psicosociales.



Cuestionario 
Diagnóstico /

Entrega de
Reporte Inicial

01 02 03 04 05

Cuestionario 
Diagnóstico a

todo el personal

Acciones
Correctivas

Campañas de
Concientización

Obtención de
Resultados

N U E S T R O
P R O C E S O



PÓLIZA DE
CONTINGENCIA LABORAL�

Programa de selección y análisis para ser 
candidatos a la implementación de la Póliza de 
Contingencias Laborales.

Posibilidad de que, a través de una cuota 
mensual y la firma del contrato respectivo, al 
momento de presentarse cualquier renuncia o 
despido justificado o injustificado, se realicen 
dichas compensaciones por parte de nuestro 
despacho.

La contención y prevención de contingencias 
laborales.

Seguimiento a juicios laborales.



Lic. Mario Alejandro Oronoz Enriquez
Director General
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