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¢ QUIENES SOMOS?

a evolucion ha sido gradual, siempre teniendo en cuenta a
ersona como centro de valores humanos y de productividad en
relacion con las necesidades y requisitos de calidad que exigen
nuestros clientes.
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Ser el lider mundial en confeccion y disefio de
uniformes corporativos % publicitarios
desarrollando una excelente gestion de
asesoramiento e informaciéon a través del
cumplimiento y la calidad a clientes de clase
mundial.



« COMPETITIVIDAD: Fundamentada en el trabajo en equipo vy
- compromiso con los procesos de calidad.

« APRENDIZAJE: Capacidad de innovaciéon y adaptacion al
cambio.

) « HABILIDAD: Para desarrollar y satisfacer las necesidades de
- nuestros clientes.
-

- ENFOQUE AL CLIENTE: Nuestros clientes son la razon de ser
@waude la compania, por lo tanto, nos comprometemos al
f cumplimiento de sus requisitos y superar sus expectativas.

« CUMPLIMIENTO: Garantizamos los pactos acordados con
nuestros clientes.

- CALIDAD: Satisfacemos a nuestros Clientes entregandoles
productos con las caracteristicas requeridas.
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MEDIOS DE COMUNICACIO

ados, reuniones y capacitaciones.
NTES EXTERNQOS

E: pagina Web Propia

cebook, canal de YouTube, contrataciéon con Publicar para
priorizarse en la busqueda de palabra claves y correo
institucional.

OFFLINE: Publicad en la revista Directorio Empresarial,
telefonicamente, reuniones vy visitas.



http://www.grupoquiromar.com/

CONTRATISTAS GESTION
AMEIENTAL Y DE RESIDUOS

PRESIDENTE

AUDITORES INTEENOS |

DIRECTOR DE GESTION DE
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AUXILIAK I|| BRI DOR
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DIRECTOR DE GESTION

|
DIRECTOR DE GESTION DE I
INFRAESTRUCTURA

DE TALENTO HUMANG
=l
COORDINADOR DE
GESTION DE LOGISTICA COORDINADOER. DE COORDINADOR DE
g GESTION DE TALENTO GESTION DE
HUMAND INFEAESTRUCTURA

RECEPCIONISTA

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES
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OBJETIVOS QTN

CORPORATIVOS

a rentable y sostenible

~una de las diez primeras empresas lideres en el
cado
L]

* Expandir su mercado a nivel internacional.




8

=
MATRIZ QTN

DOFA

* internacionalizacion

ema integrado  de
ion comerc?al. AMENAZAS

ertificacion Ne) * Incremento en el precio de
9001:2008 la materia prima
 Trabajo en equipo * Pequefnios talleres
« Inversién tecnolégica * Mayor competencia

« Capacitacion constante




INTERNA

* Informar y capacitar al equipo humano sobre los avances vy
nuevos proyectos de la compania.

« Comunicacion por medio de reuniones, memorandos y correos.
EXTERNA

4 « Actualizacion constante de la pagina web, donde se publican los
avances de la empresa.

h\ « Comunicacion directa con el cliente.
™) weyAsesoria y comunicacion clara y sincera.

' « Posicionamiento de busqueda y palabras claves de busqueda en
- - la web.

GRADUACION CLUSTER DE PRENDAS
A SR ?IAI!ISIILCE)N INTERNACIONALIZACION DE VESTIR Y PRODUCTIVIDAD
embre 14, 2015/0 Comment(s

GRAN RECONOCIMIENTO DE ALPINA A
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satisfacer

I -

las necesidades de
my ==
nuestros clientes.

Grupo Quiromar, cuenta en el momento
con un reconocimiento en el mercado
gracias a su SGC y la certificaciéon de
calidad; también cuenta con
reconocimientos de sus clientes como
es el caso de Alpina el cual le otorgo el
premio de los mejores 4 proveedores.

Para proyectar la imagen corporativa
Grupo Quiromar cuenta con papeleria
propia y medios digitales como lo son:
facturas, sobres, hojas con membrete,
carnetizacion, dotacién con logotipo de
la empresa, catalogo y presentacion
digital, pagina web con dominio de
correo institucional, canal YouTube, y

Mm Facebook.



8

S
EVENTOS INTERNOS (QUITOmMarese

Y EXTERNOS

e la mujer, el dia del hombre, el dia de los ninos, vy

eventos externos se realizan para fortalecer las alianzas con los
incipales clientes, estas se rigen con un protocolo y en las cuales asiste
a gerencia, presidencia y asesor comercial.

EXTERNAS
« Cenas o almuerzos con los altos ejecutivos de los principales clientes.




