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Impacto ICL

v . ONG con 26 afios de experiencia.
Su mision: Educar para el ejercicio del
liderazgo y el fortalecimiento humano.

Nuestro Impacto: Los procesos del ICL han
tocado la vida de 69.625 personas
alrededor del mundo.

Segmentos poblacionales atendidos:

@ Nifos, adolescentes y jovenes

Sector educativo

6@ Sector comunitario
Sector empresarial






COBERTURA GEOGRAFICA
INTERNACIONAL




Metodologia de trabajo

El ICL desarrolla sus procesos a través de
metodologias potencializadoras que implican Ia
participacion activa y ludica para abordar Ilos
diferentes contenidos y temas de formacion.

A partir de enfoques constructivistas propiciamos
experiencias de ensefianza y aprendizaje que
promueven la interaccion de los participantes como
estrategia para la apropiacion del conocimiento y el
desarrollo/fortalecimiento de habilidades.

 Educacion experiencial



EDUCACION
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Nuestros Programas

PROGRAMAS PARA NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES:

ENTREPIELES®
PROGRAMA DE LIDERAZGO JUVENIL
PROGRAMA DE LIDERAZGO AMBIENTAL

ESCUELA DE FORMACION DEMOCRATICA'Y
PARTICIPACION CIUDADANA



Nuestros Programas

PROGRAMAS PARA EL SECTOR EDUCATIVO:

Liderazgo educativo, pr acticas de aula y formaci © n de comunidades
de aprendizaje

Maestros como agentes de educacion para la paz y la convivencia

Maestros como agentes socializadores en el fomento de
competencias ciudadanas y construccio n de ciudadan i a

Habilidades socioemocionales para maestros y directivos docentes

Caja de herramientas para la educaci 6 n virtual



Nuestros Programas

PROGRAMAS COMUNITARIOS

« Competencias para el cambio social

* Fortalecimiento de organizaciones comunitarias



Nuestros Programas

PROGRAMAS EMPRESARIALES:

« Competencias transversales y socioemocionales

« Fortalecimiento de habilidades blandas para equipos de
trabajo: Flexibilidad y adaptabilidad, inteligencia emocional,
pensamiento cr i tico, resiliencia, asertividad, trabajo en
equipo, creatividad, curiosidad y aprendizaje continuo,
soluci © n de problemas, creatividad.



Allados Internacionales
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Allados Nacionales
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Aliados Regionales
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Aliados Regionales
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Contacto Institucional

Razén social: Fundacion Instituto Caldense para el Liderazgo
Sigla: ICL

NIT: 800.245.790-4

Representante legal: Paula Andrea Valencia Otalvaro
Domicilio: Manizales Caldas, Colombia

Direccion: Carrera 25 N° 53-18 Avenida Paralela

Telefax: (57) (6) 885 11 80

Correo electrénico: direccion@institutodeliderazgo.org
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