


SEGURIDAD A INSTALACIONES: 
• Vigilancia fija con o sin armas
• Vigilancia móvil
• Operadores de medios tecnológicos
• Recepcionistas de seguridad
• Vigilancia fija con medio canino 
• Contra Vigilancia
• Técnicos en Protección
• Monitoreo de alarmas y televigilancia

SEGURIDAD A PERSONAS:                 
• Escolta acompañante
• Conductor Escolta
• Escolta motorizado

SEGURIDAD DE PROCESOS:
• Escolta carga critica
• Rastreo satelital (AVL)

MEET & GREET: 
Equipos de protocolo y
asistencia bilingüe, entrenados
para apoyar trámites de ingreso
y salida del país, velando por la
seguridad de nuestros clientes
durante su tránsito por el
aeropuerto.



• Sistemas de alarma 
• Circuito cerrado de TV 
• Video Analítico 
• Sistemas de Control de acceso 
• Sistemas de detección de incendio 
• Detección temprana por aspiración 
• Fire & Gas 
• Plataformas de integración y Automatización 
• Seguridad Perimetral





Quienes
Somos?



Somos una empresa de origen Irlandés con mas 29 años de experiencia y miembros del Grupo de
Seguridad Honor & Laurel.

Contamos con los conocimientos y la experiencia

necesaria para generar valor y mejorar la gestión

corporativa de nuestros clientes, mediante el

desarrollo de procesos estructurados para identificar,

analizar y evaluar los diferentes riesgos presentes en

las actividades empresariales y para proponer e

implementar las mejores estrategias para reducirlos

y/o controlarlos.

Contamos con los conocimientos y la experiencia necesaria para
generar valor y mejorar la gestión corporativa de nuestros
clientes, mediante el desarrollo de procesos estructurados para
identificar, analizar y evaluar los diferentes riesgos presentes en
las actividades empresariales y para proponer e implementar las
mejores estrategias para reducirlos y/o controlarlos.







Estudios de confiabilidad

Estudio Financiero
Determinar el comportamiento financiero en 

cuanto al manejo de cuentas de ahorro, 
Corrientes, y obligaciones crediticias con el 

sector financiero.

Visitas Domiciliarias

Estudio del ámbito socio económico y familiar del 
candidato y de su entorno habitacional

Referenciación Laboral
Verificación de la autenticad de la infromacion 

contenida en la hoja de vida y las certificaciones

Verificación de Documentos
Verificación de la autenticidad de los 

documentos presentados por el candidato

Antecedentes - Anotaciones Judiciales

Determinar la existencia de antecedentes 
disciplinarios, administrativos o penales



Asesorías y 
Consultorías 
en Seguridad



Apoyamos a la alta dirección en el mejoramiento de las condiciones de
seguridad y protección, mediante la implementación de las mejores prácticas
en seguridad integral y el desarrollo en conjunto de estrategias innovadoras,
confiables y eficientes, que, permitan identificar, reducir, evitar, asumir,
controlar o afrontar los innumerables riesgos de origen delictivo, que pueden
ocasionar perdidas o daños a las personas, los activos, los procesos, la
información o el buen nombre de su compañía.

Manejo de crisis
Continuidad del negocio
Análisis y evaluación de riesgos

Personas e instalaciones
SARLAFT  y SIPLAFT
Auditorías
O.E.A. – BASC – Seguridad en la cadena 
de suministro

Gerentes de Riesgos in house 



Hurto en cualquier 
modalidad

Espionaje
industrial Deslealtad de 

empleados

Falsificación de marca
Y productos

Delitos
Cibernéticos

Due Dilligence-
Lavado de activos

Fuga de
información

Amenazas/terrorismo/
narcotráfico

Investigaciones



Gerentes, Jefes, Coordinadores , 
Auditores de Riesgo In house

Incorporamos el mejor talento humano
disponible en el mercado, con la confiabilidad
e idoneidad profesional requerida para
planear, organizar, coordinar, dirigir y
controlar todos los procesos de seguridad
corporativa al interior de las empresas o
instituciones de cualquier sector económico,
asesorado permanentemente por un equipo
multidisciplinario de alto nivel de nuestra
compañía, dentro de la mejor relación costo
beneficio.



Evaluaciones Psicofísicas de 
credibilidad

Prácticas que crean cultura de responsabilidad e integridad
cuando se aplican regularmente. Por su efecto disuasivo,
contribuyen con la prevención de pérdidas, corrupción yfraudes.

Polígrafo Eye Detect



Debida Diligencia- Due Dilligence
Identificamos los Riesgos de sus socios
comerciales, clientes y proveedores que se
relacionan o relacionarían con su empresa,
mediante una exhaustiva búsqueda y revisión de
información, antecedentes, bases de datos y
anotaciones que le proporcionan certeza y
tranquilidad en el momento de tomar decisiones
comerciales o contractuales.



Entrenamiento y capacitación especializada
Contamos con un equipo de especialistas en diferentes temáticas con el objetivo de aportar conocimientos y
prácticas seguras y actualizadas para el mejoramiento de las condiciones de Seguridad y protección
empresarial y personal.

• Administración y gestión de riesgos -ISO31000 e ISO31010)
• Seguridad en la Cadena de Suministro (Operador Económico

Autorizado – OEA,ISO 28000).
• Manejo de crisis y continuidad del negocio.
• Sistema de Administración y Prevención del Riesgo de Lavado de

Activos y de la Financiación del Terrorismo (SARLAFy SIPLAFT),.
• Seguridad y protección de personas, instalaciones y activos.
• Riesgopúblico, Ingeniería social,Etc.



Nuestros clientes



Nuestra experiencia

CONSTRUCCIÓN

FARMACEUTICO MINERO Y 
ENERGETICO

FINANCIEROSOLIDARIO



Nuestra experiencia

SECTOR MINERO 
E 

HIDROCARBUROS



Nuestra experiencia

SECTOR 
INDUSTRIAL



Nuestra experiencia

SECTOR 
LOGISTICO



Nuestros clientes
DIPLOMATICO FARMACEUTICO

COMERCIAL Y DE SERVICIOS



Operador 
Económico 
Autorizado

O.E.A.



Operador Económico Autorizado
La autorización como Operador Económico
Autorizado – OEA, es la máxima calidad de
confianza que genera una empresa
de comercio exterior ante el Estado
colombiano y sus autoridades
aduaneras. A través de esta una es reconocida
como empresa con altos estándares de seguridad
en su cadena de suministro.



AGENCIA DE ADUANA : 66ESTÁNDARES

Es la única certificación en seguridad que otorga beneficios económicos, tributarios y fiscales cuantificables a lasempresas
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EXPORTACIÓN : 80ESTÁNDARESExportación: 80 estándares Importación: 67 estándares

Agencias de Aduana: 66 estándares



Cómo lo vamos a realizar?  
O.E.A.



Ciclo de Gestión 
de Riesgos y 

Seguridad

Verificación 
de 

condiciones
Asociado 

de Negocio

Visita 
instalaciones

Documentos 
de 

cumplmiento 
y legales

Gestión de 
riesgos

Enfoques de 
seguridad

Validación 
de 

condiciones



Verificación 
de 

condiciones

Asociado 
de Negocio

Visita 
instalaciones

Documentos 
de 

cumplmiento 
y legales

Gestión de 
riesgos

Enfoques de 
seguridad

Validación 
de 

condiciones

Visita Presencial/Virtual

Herramienta de auditoria

Ciclo de Gestión 
de Riesgos y 

Seguridad



Verificación 
de 

condiciones

Asociado 
de Negocio

Visita 
instalaciones

Documentos 
de 

cumplimiento 
y  legales

Gestión de 
riesgos

Enfoques 
de 

seguridad

Validación 
de 

condiciones

Procedimientos seguridad

Documentos de identidad legal

Ciclo de Gestión 
de Riesgos y 

Seguridad



Verificación 
de 

condiciones

Asociado 
de Negocio

Visita 
instalaciones

Documentos 
de 

cumplimiento 
y  legales

Gestión de 
riesgos

Enfoques 
de 

seguridad

Validación 
de 

condiciones

Verificaciones de Seguridad Validación de documentos

Ciclo de Gestión de 
Riesgos y Seguridad



Verificación 
de 

condiciones

Asociado 
de Negocio

Visita 
instalaciones

Documentos 
de 

cumplimiento 
y  legales

Gestión de 
riesgos

Enfoques 
de 

seguridad

Validación 
de 

condiciones

Impacto cadena de suministros

Enfoques OEA – BASC- CTPAT

Ciclo de Gestión de Riesgos y 
Seguridad de un SH



¡GRACIAS POR SU 
ATENCIÓN!

EDGAR M. PACACIRA VELA
Director General LAUREL RMS
Cel. 313 4222428 
e-mail: epacacira@honorlaurel.com.co
Av. Calle 80 Nº 55 A-13 – Bogotá - Colombia

mailto:epacaciraromero@honorlaurel.com.co

