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A Black Society School nasce de uma visão profundamente
enraizada e comprometida em desmantelar as barreiras invisíveis
que impedem profissionais e empreendedores negros talentosos, de
atingir seu potencial máximo. 

Reconhecemos que, muitas vezes, essas barreiras não são apenas
externas, mas também internas, apresentando-se na forma de
bloqueios emocionais sedimentados por gerações e gerações de
racismo estrutural.

. 

QUEM SOMOS



NOSSOS PILARES

VISÃO MISSÃO
Destacar-se em excelência e força
propulsora para a etnia negra, sendo
sinônimo de alta qualidade e vanguarda,
como ícone global em empoderamento
pessoal, empreendedorismo e inovação.

Desmantelar as barreiras emocionais e cognitivas
impostas pelo preconceito racial, reconectando a
etnia negra com sua potencialidade intrínseca, bem
como desenvolver a liderança pessoal, fomentar o
intraempreendedorismo e o empreendedorismo
sustentável, como caminhos para a transformação
de vidas e a ascensão econômica. 



Integridade e respeito, honrando nossas histórias, culturas e contribuições da
comunidade negra no mundo.

Inovação metodológica é nosso DNA, acreditamos que cruzando fronteiras,
abrimos espaço e ampliamos oportunidades.

Comprometimento com a excelência, garantindo nossa dedicação ao
crescimento, empoderamento e sucesso da etnia negra.

Celebração e valorização da ancestralidade negra, reconhecendo sua riqueza,
potencial, conquistas e impacto na nossa existência.

Aprimoramento constante e capacitação tecnológica, buscamos sempre as mais atuais e
melhores práticas do mercado.

NOSSOS VALORES



Na BLACK SOCIETY SCHOOL, trabalhamos
incansavelmente para sermos a ponte que
conecta aspirações a realizações, sonhos a
realidades tangíveis. Nossa causa é
profunda e marcante, nosso objetivo é
claro: 

“Contribuir ativamente para a
potencialização da etnia negra, através da
quebra de paradigmas mentais e sociais,
vislumbrando a construção de uma
sociedade menos desigual”. 

A CAUSA



NOSSAS SOLUÇÕES
PALESTRAS

 TRANSFORMACIONAIS
Nossas palestras são personalizadas, especificamente
concebidas, não meramente informativas e sim,
profundamente transformadoras, iluminando o
caminho para uma jornada repleta de objetivo,
propósito e impacto.

Estas são uma combinação vibrante de conteúdo,
autorreflexão, que gerarão insights que reverberarão
como estratégias inovadoras e inspiração pura,
garantindo que cada participante saia não apenas
com conhecimento, mas também, com uma chama
renovada para criar, inovar e liderar. 

MENTORIAS PARA EXECUTIVOS
E LIDERANÇAS AFRO

Reconhecemos os desafios específicos que os
profissionais negros enfrentam e, mais do que isso,
valorizamos o vasto potencial que carregam para
transformar sua trajetória profissional e/ou
empreendedora, criando um impacto significativo
majorando e superando resultados.

TREINAMENTOS PARA
ALTA PERFORMANCE
No cerne de toda grande liderança, encontra-se
uma compreensão profunda do comportamento
humano. Nossos treinamentos comportamentais,
são desenhados especificamente para oferecerem
uma imersão nas nuances do mundo empresarial,
focando em áreas cruciais como marca pessoal,
comunicação eficaz, gestão de conflitos, liderança,
tomada de decisão, relacionamento interpessoal,
networking, resiliência e ainda mais. É uma jornada
de autodescoberta, permitindo que cada
participante reconheça e abrace sua identidade e
força, utilizando-as como trunfos essenciais.

PROGRAMAS de
ENCARREIRAMENTO E SUCESSÃO  

AFROCENTRADOS
A verdadeira revolução começa dentro de cada um de
nós. Temos um robusto portifólio de programas de
desenvolvimento pessoal e de negócios, que vão além
do convencional e que foram esculpidos especialmente
para a etnia negra, visando a ampliação de
perspectivas e de pontos de vista. 



NOSSAS SOLUÇÕES
IMERSÃO PRESENCIAL PARA

 EXECUTIVOS  E  LIDERANÇAS AFRO
Este programa exclusivo visa capacitar e impulsionar
profissionais negros em posições de liderança,
proporcionando uma experiência imersiva de 3 dias,
que combina desenvolvimento de habilidades,
networking estratégico e discussões impactantes sobre
equidade, alavancagem de negócios e
encarreiramento.

Este é um passo intenso e concreto em direção à
potencialização de lideranças afro e representatividade,
fortalecendo não apenas carreiras individuais, mas
também a cultura organizacional como um todo.

PROGRAMA DE 
LETRAMENTO RACIAL 

Este programa visa promover a consciência, compreensão e
respeito, em relação às questões raciais. Ao abordar e educar
seus colaboradores sobre a diversidade racial, isto não
apenas fortalece a cultura inclusiva da organização, mas
também desempenha um papel crucial na construção de
ambientes de trabalho equitativos e acolhedores.

Onde os colaboradores têm a oportunidade de aprofundar
sua compreensão sobre as nuances do racismo estrutural,
reconhecendo a importância da promoção da igualdade e da
justiça racial. 

DESENVOLVIMENTO DE 
SOFT SKILLS

O desenvolvimento de soft skills, como comunicação
efetiva, trabalho em equipe, e inteligência emocional,
são fundamentais para a construção de
relacionamentos sólidos, enfrentamento de desafios
com resiliência e melhor liderança.

Essa não é apenas um investimento inteligente, mas
uma necessidade para prosperar no mundo
profissional e  nos negócios, onde não somente o
conhecimento é importante, mas sim, como este é
aplicado no dia a dia.

CONSULTORIA EM DIVERSIDADE E
INCLUSÃO RACIAL
Investir em diversidade e inclusão não apenas reflete os
valores éticos e morais de uma empresa, mas também traz
uma série de benefícios tangíveis. Empresas que adotam
práticas inclusivas tendem a ser mais inovadoras, criativas e
produtivas, além de desfrutarem de uma reputação positiva
no mercado e de atrair e reter talentos diversos e qualificados.

Sendo a construção de ambientes de trabalho mais justos,
equitativos e acolhedores, com especial ênfase na promoção
da representatividade afrodescendente, é essencial.



Com mais de 25 anos de experiência em grandes
empresas, atuação como Executiva em Auditoria e
Gestão de Pessoas, onde adquiriu extensa expertise,  RÔ
Amonet contribui sobremaneira, como Conselheira em
empresas e organizações, que buscam orientação
técnica, estratégica e inovadora.

Atualmente é Conselheira Empresarial na ACRJ, no
Conselho de Novos Negócios, Comunidades e Economia
Solidária, sendo responsável pelo Comitê de
Planejamento estratégico.

É certificada ainda,  como Conselheira de Meio
Ambiente, com formação pelo Instituto Konrad
Adenauer Stiftung, em prol das mudanças climáticas e
proteção ambiental.

CONSELHOS DELIBERATIVO, MEIO AMBIENTE
E ADMINISTRATIVO

NOSSAS SOLUÇÕES



Criada por RÔ Amonet, é alicerçada em quatro pilares principais: 
Emocional, Estratégico, Histórico e Cognitivo.

Emocional: Neste pilar, ocorre a liberação de bloqueios
emocionais causados pelo preconceito racial. Através de
ferramentas desenvolvidas por Rô Amonet, os participantes
trabalham suas emoções para fortalecer a autoestima e o
autoconhecimento.
Estratégico: Aqui, o participante aprende a entender as "regras do
jogo" e desenvolve habilidades para agir de maneira mais
assertiva, aproveitando as oportunidades do ambiente ao seu
redor.
Histórico: Neste pilar, o foco é a reconexão com a história
ancestral, permitindo ao indivíduo resgatar valores e
sabedorias culturais, que fortalecem a identidade e o senso de
pertencimento.
Cognitivo: O participante se posiciona de maneira estratégica,
com foco no alcance de suas metas. Aqui, trabalha-se a
construção de um posicionamento assertivo e consciente,
potencializando as interações sociais e profissionais.

A METODOLOGIA HERO



 ALGUNS DE 
NOSSOS PARCEIROS



 ALGUNS DE
 NOSSOS CLIENTES



NOSSA PRESENÇA GLOBAL
A Black Society School tem orgulho de
sua presença global consolidada em 8
países estratégicos ao redor do mundo,
além do Brasil e queremos mais. Desde as
terras ricas e culturais de Moçambique e
Angola, passando pelo coração da
Europa, em países como Itália, Reino
Unido, Portugal e França, até alcançar a
potência dos Estados Unidos e as
energias vibrantes da Nigéria. Em cada
local, nos dedicamos a promover a
equidade racial, empoderar nossa
comunidade com o nosso toque único,
em prol de um mundo mais equitativo. 



A Black Society School, em seu compromisso contínuo com a transformação social e empoderamento
da etnia negra, direciona suas ações em consonância com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS) da ONU, especificamente os de nº 4, 8 e 10

Reafirmamos nossa dedicação à educação de qualidade, através da criação de programas e
mentoriais estrategicamente específicas, a promoção de trabalho decente e crescimento econômico,
onde focamos no estímulo ao empreendedorismo promovendo o crescimento econômico sustentável,
resultando em transformação de vidas e geração de novos empregos.

 E à redução das desigualdades, onde focamos em empoderar e elevar a população global negra,
promovendo a inclusão social e econômica. 

RESPONSABILIDADE SOCIAL



O QUE ANDAM FALANDO...



O QUE ANDAM FALANDO...



Com foco em capacitar e potencializar a comunidade negra, RÔ Amonet,
é a mente brilhante por trás da BLACK SOCIETY SCHOOL. Com vasto
conhececimento e longa trajetória no mercado corporativo, acumulados
numa jornada de 25 anos em grandes empresas, como Executiva e
Concursada Pública Federal, onde atuou em Auditoria e em Gestão de
Pessoas, abriu mão da solidez de uma excelente e bem sucedida carreira,
para empreender em negócios, de amplo impacto social. Apaixonada por
idiomas, é poliglota, tendo como fluente, a lingua inglesa e estudado
também: espanhol, francês e alemão, até o momento.

Desde então, capacita-se intensamente tendo aprofundado seus
conhecimentos em: história geral, neurolinguística, liderança,
desenvolvimento humano, negócios, empreendedorismo e inovação,
objetivando a criação de ferramentas transformadoras e de metodologia
própria, a HERO. Desenvolveu potentes e personalizados programas de
desenvolvimento pessoal e para  empresas, visando despertar, liberar e
aprimorar o potencial de cada indivíduo e vem, desde então, impactando
e transformando profundamente a vida de milhares de pessoas negras.

Atualmente é a presidente do Grupo Amonet, seu ecossistema de
desenvolvimento de pessoas, negócios e empresas, do qual a Black Society
School, faz parte e atua como Consultora, Auditora e Conselheira
Empresarial.

A CEO



CERTIFICAÇÕES E DIPLOMAS

Bacharel em
Ciências

Estatísticas -
UERJ

MBA em
Finanças e

Gestão
Corporativa -

UCAM

MBA em Gestão
de Pessoas

 - FGV

Pós Graduanda
em

Neurociências-
Uniamérica

Master Coach
pelo IAC – Intl
Association of

Coaching 

 Mentora de
Negócios

certificada -  
INNASA

Especialista em
Empreendedorismo

 e Inovação pela
 Arizona State

University

 Especialista
Comportamental

 pelo BCI –
Behavioural 

Coaching Institute

Extensão em
História Geral

da África 

Membro da
Forbes Black

Comunity
 Mentora de
Negócios e

Alumni da AWE -
US Embassy

Especialista em
Women

Entrepreneurship
pela Cornell

University



ENTRE EM CONTATO 
 SIGA-NOS NAS REDES SOCIAIS

+55 21 99049-0436

amonet@blacksociety.com.br

www.blacksociety.com.br

@blacksociety.school

/company/ blacksociety-school

@blacksociety.school

+55 21     3795-2535


