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QUEM SOMOS

A Black Society School nasce de uma visao profundamente
enraizada e comprometida em desmantelar as barreiras invisiveis

que impedem profissionais e empreendedores negros talentosos, de
atingir seu potencial maximo.

Reconhecemos que, muitas vezes, essas barreiras nao sao apenas
externas, mas também internas, apresentando-se na forma de

bloqueios emocionais sedimentados por geracdes e geracdes de
racismo estrutural.




NOSSOS PILARES

VISAO

Destacar-se em exceléncia e forca
propulsora para a etnia negra, sendo
sinobnimo de alta qualidade e vanguarda,
como icone global em empoderamento
pessoal, empreendedorismo e inovacdo.

MISSAO

Desmantelar as barreiras emocionais e cognitivas
impostas pelo preconceito racial, reconectando a
etnia negra com sua potencialidade intrinseca, bem
como desenvolver a lideranca pessoal, fomentar o
intraempreendedorismo e o empreendedorismo
sustentavel, como caminhos para a transformacéo
de vidas e a ascensdo econémica.



NOSSOS VALORES

Integridade e respeito, honrando nossas historias, culturas e contribuicées da
comunidade negra no mundo.

Inovacdo metodoloégica &€ nosso DNA, acreditamos que cruzando fronteiras,
abrimos espaco e ampliamos oportunidades.

Comprometimento com a exceléncia, garantindo nossa dedicagcdo ao
crescimento, empoderamento e sucesso da etnia negra.

Celebracgdo e valorizacdo da ancestralidade negra, reconhecendo sua riquezq,
potencial, conquistas e impacto na nossa existéncia.

Aprimoramento constante e capacitagcéo tecnolégica, buscamos sempre as mais atuais e
melhores praticas do mercado.



A CAUSA

Na BLACK SOCIETY SCHOOL, trabalhamos
incansavelmente para sermos a ponte que
conecta aspiracdes a realizacdes, sonhos @
realidades tangiveis. Nossa causa &

profunda e marcante, nosso objetivo é
claro:

“Contribuir ativamente para a
potencializagdo da etnia negra, através da
quebra de paradigmas mentais e sociais,
vislumbrando a constru¢do de uma
sociedade menos desigual”.



NOSSAS SOLUGCOES

PALESTRAS
TRANSFORMACIONAIS

Nossas palestras sdo personalizadas, especificamente
concebidas, ndo meramente informativas e sim,
profundamente transformadoras, iluminando o
caminho para uma jornada repleta de objetivo,
proposito e impacto.

Estas sGo uma combinag¢@o vibrante de conteldo,
autorreflexdo, que gerardo insights que reverberardo
como estratégias inovadoras e inspiracdo puraq,
garantindo que cada participante saia ndo apenas
com conhecimento, mas também, com uma chama
renovada para criar, inovar e liderar.

PROGRAMAS de
ENCARREIRAMENTO E SUCESSAO
AFROCENTRADOS

A verdadeira revolugcdo comecga dentro de cada um de
ndés. Temos um robusto portifolio de programas de
desenvolvimento pessoal e de negbcios, que vdo adlém
do convencional e que foram esculpidos especialmente
para a etnia negra, visando a ampliacédo de

perspectivas e de pontos de vista.

TREINAMENTOS PARA
ALTA PERFORMANCE

No cerne de toda grande lideranca, encontra-se
uma compreensdo profunda do comportamento
humano. Nossos treinamentos comportamentais,
s@o desenhados especificamente para oferecerem
uma imers@do nas nuances do mundo empresarial,
focando em dreas cruciais como marca pessoal,
comunicacdo eficaz, gestdo de conflitos, lideranca,
tomada de decisdo, relacionamento interpessoal,
networking, resiliéncia e ainda mais. E uma jornada
de autodescoberta, permitindo que cada
participante reconheca e abrace sua identidade e
forca, utilizando-as como trunfos essenciais.

MENTORIAS PARA EXECUTIVOS
E LIDERANGAS AFRO

Reconhecemos os desafios especificos que os
profissionais negros enfrentam e, mais do que isso,
valorizamos o vasto potencial que carregam para
transformar sua trajetéria  profissional e/ou
empreendedora, criando um impacto significativo
majorando e superando resultados.



NOSSAS SOLUGCOES

IMERSAO PRESENCIAL PARA
EXECUTIVOS E LIDERANGAS AFRO

Este programa exclusivo visa capacitar e impulsionar
profissionais negros em posicées de liderancga,
proporcionando uma experiéncia imersiva de 3 dias,
que combina desenvolvimento de habilidades,
networking estratégico e discussdes impactantes sobre
equidade, alavancagem de negocios e
encarreiramento.

Este € um passo intenso e concreto em direcdo a
potencializacdo de liderancgas afro e representatividade,
fortalecendo n&o apenas carreiras individuais, mas
também a cultura organizacional como um todo.

DESENVOLVIMENTO DE
SOFT SKILLS

O desenvolvimento de soft skills, como comunicacdo
efetiva, trabalho em equipe, e inteligéncia emocional,
sGo fundamentais para a construcdo de
relacionamentos sélidos, enfrentamento de desafios
com resiliéncia e melhor lideranca.

Essa ndo & apenas um investimento inteligente, mas
uma necessidade para prosperar no mundo
profissional € nos negdcios, onde ndo somente o
conhecimento é importante, mas sim, como este é
aplicado no dia a dia.

PROGRAMA DE
LETRAMENTO RACIAL

Este programa visa promover a consciéncia, compreensdo e
respeito, em relacdo as questdes raciais. Ao abordar e educar
seus colaboradores sobre a diversidade racial, isto ndo
apenas fortalece a cultura inclusiva da organizagdo, mas
também desempenha um papel crucial na constru¢géo de
ambientes de trabalho equitativos e acolhedores.

Onde os colaboradores tém a oportunidade de aprofundar
sua compreens@o sobre as nuances do racismo estrutural,
reconhecendo a importdncia da promocdo da igualdade e da
justica racial.

CONSULTORIA EM DIVERSIDADE E
INCLUSAO RACIAL

Investir em diversidade e inclusGo ndo apenas reflete os
valores éticos e morais de uma empresa, mas também traz
uma série de beneficios tangiveis. Empresas que adotam
préticas inclusivas tendem a ser mais inovadoras, criativas e
produtivas, além de desfrutarem de uma reputacdo positiva
no mercado e de atrair e reter talentos diversos e qualificados.

Sendo a constru¢gdo de ambientes de trabalho mais justos,
equitativos e acolhedores, com especial énfase na promoc¢ao
da representatividade afrodescendente, é essencial.



‘@  NOSSAS SOLUGOES

CONSELHOS DELIBERATIVO, MEIO AMBIENTE
E ADMINISTRATIVO

Com mais de 25 anos de experiéncia em grandes
empresas, atuacdo como Executiva em Auditoria e
Gestdo de Pessoas, onde adquiriu extensa expertise, RO
Amonet contribui sobremaneira, como Conselheira em
empresas e organizagoées, que buscam orientacdo
técnica, estratégica e inovadora.

Atualmente & Conselheira Empresarial nha ACRJ, no
Conselho de Novos Negécios, Comunidades e Economia
Solidaria, sendo responsavel pelo Comité de
Planejamento estratégico.

E certificada ainda, como Conselheira de Meio
Ambiente, com formagdo pelo Instituto Konrad
Adenauer Stiftung, em prol das mudancas climaticas e
protecdo ambiental.




A METODOLOGIA HERO &

Criada por RO Amonet, é alicercada em quatro pilares principais:
Emocional, Estratégico, Historico e Cognitivo.

e Emocional: Neste pilar, ocorre a liberacdo de bloqueios
emocionais causados pelo preconceito racial. Através de
ferramentas desenvolvidas por RO Amonet, os participantes
trabalhnam suas emocdes para fortalecer a autoestima e o
autoconhecimento.

e Estratégico: Aqui, o participante aprende a entender as “regras do
jogo" e desenvolve habilidades para agir de maneira mais
assertiva, aproveitando as oportunidades do ambiente ao seu
redor.

e Historico: Neste pilar, o foco € a reconexdo com a histéria
ancestral, permitindo ao individuo resgatar valores e
sabedorias culturais, que fortalecem a identidade e o senso de
pertencimento.

e Cognitivo: O participante se posiciona de maneira estratégica,
com foco no alcance de suas metas. Aqui, trabalha-se a
construcdo de um posicionamento assertivo e consciente,
potencializando as interagdes sociais e profissionais.
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NOSSA PRESENGA GLOBAL @&

A Black Society School tem orgulho de
sua presenca global consolidada em 8
paises estratégicos ao redor do mundo,
além do Brasil e queremos mais. Desde as
terras ricas e culturais de Mogambique e
Angola, passando pelo coracdo da
Europa, em paises como Italia, Reino
Unido, Portugal e Franga, até alcancar a
poténcia dos Estados Unidos e as
energias vibrantes da Nigéria. Em cada
local, nos dedicamos a promover a
equidade racial, empoderar nossa
comunidade com o nosso toque Unico,
em prol de um mundo mais equitativo.




RESPONSABILIDADE SOCIAL &

A Black Society School, em seu compromisso continuo com a transformacdo social e empoderamento
da etnia negra, direciona suads agdes em consondncia com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da ONU, especificamente os de n° 4,8 e 10

Reafirmamos nossa dedicacdo a educacdo de qualidade, através da criacdo de programas e
mentoriais estrategicamente especificas, a promoc¢do de trabalho decente e crescimento econémico,
onde focamos no estimulo ao empreendedorismo promovendo o crescimento econdmico sustentavel,
resultando em transformacdo de vidas e geracdo de novos empregos.

E a reducdo das desigualdades, onde focamos em empoderar e elevar a popula¢cdo global negra,
promovendo a incluséo social e econémica.
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O QUE ANDAM FALANDO...

KARLA MERO -
PEDAGOGA

T | Me ?ermmr par‘gqpar de um tremamenjto com
PRESIDENTE DO | a RO, me possibilitou um autoconhecimento

INSTITUTO GUETTO .
profundo e acessar partes minhas e recursos

Me permitir e me abrir para fazer um Mmeus, que eu nao conhecia e me ajudaram a

trabalho profundo com a Ro, foi uma das me sentir segura para empreender e poder
mmhasrmelhores‘ decisdes. Tudo gue sou e construir a vida que eu queria, que era
construi até hoje, se deve ao trabalho
incrivel e transformador, que ela fez comigo.
Avancel demais na minha carreira, sou
realizado profissionalmente e empreendo
nuMmM segmento que muito me realiza.

empreender.




O QUE ANDAM FALANDO...

RABIA BACAR
EMPREENDEDORA

EM MOCAMBIQUE

Antes de participar do programa com a RG, eu
me sentia muito desanimada em avancar com
O Meu negocios. Sempre com medo de levar
um nao, perdi muitas oportunidades e hoje,
apos a mentoria, um nao externo me da forcas
redobradas para ir atras de um sim.

MARCELINO DOS
SANTOS - CEO DA
WIKI3

"A conversa com a R, fol a melhor que eu
poderia ter tido, eu tinha muitas idéias, nao

sabla como fazer, atingi minha meta antes da
data que defini, faltando apenas alguns poucos
ajustes e estou super satisfeito com o
resultado."




A CEO (&

Com foco em capacitar e potencializar a comunidade negra, RO Amonet,
é a mente brilhante por trds da BLACK SOCIETY SCHOOL. Com vasto
conhececimento e longa trajetéria no mercado corporativo, acumulados
numa jornada de 25 anos em grandes empresds, como Executiva e
Concursada Pdblica Federal, onde atuou em Auditoria e em Gestdo de
Pessoas, abriu m@o da solidez de uma excelente e bem sucedida carreirq,
para empreender em negocios, de amplo impacto social. Apaixonada por
idiomas, & poliglota, tendo como fluente, a lingua inglesa e estudado
também: espanhol, francés e alemdo, até o momento.

Desde entdo, capacita-se intensamente tendo aprofundado seus
conhecimentos em: historia  geral, neurolinguistica, lideranca,
desenvolvimento humano, negdécios, empreendedorismo e inovacgdo,
objetivando a criacdo de ferramentas transformadoras e de metodologia
propria, a HERO. Desenvolveu potentes e personalizados programas de
desenvolvimento pessoal e para empresas, visando despertar, liberar e
aprimorar o potencial de cada individuo e vem, desde entdo, impactando
e transformando profundamente a vida de milhares de pessoas negras.

Atualmente €& a presidente do Grupo Amonet, seu ecossistema de
desenvolvimento de pessoads, negbcios e empresas, do qual a Black Society
School, faz parte e atua como Consultora, Auditora e Conselheira
Empresarial.
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ENTRE EM CONTATO

SIGA-NOS NAS REDES SOCIAIS

QUALIDADE

%y +5521 3795-2535

(L) +55 21 99049-0436

9 amonet@blacksociety.com.br

@blacksociety.school

CERTIFICADA

m |company/ blacksociety-school
ﬁ @blacksociety.school

TN\ .
www  www.blacksociety.com.br




