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Mireco Group SAS. BPO
Expertos en procesos de formación con 20 años de trayectoria presencial y 10 años de

cultura virtual. Mas de 250 proyectos para empresas, universidades y gobierno nos

permite convertir sus actuales planes de formación en “Sistemas de aprendizaje

inteligentes”.

Gestión del cambio

Gestión del conocimiento

Gestión por competencias y aprendizaje inteligente
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Algunos de nuestros clientes
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PORTALES DE FORMACIÓN

 Portal formación de formadores: Curso especializados para

Instructores en proceso del paso de lo presencial a lo virtual.

Pedagogia para no pedagogos, acompañamiento a autores de

contenido, diseño instruccional para ambientes presenciales y

virtuales, desarrollo de evaluaciones.

Nuestros expertos son expertos en los temas con una experiencia

de mas de 25 años en los temas a nivel de consultoría.
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PORTAL DE FORMACIÓN DE 

FORMADORES 
PORTAL DE FORMADORES

Cápsulas de 

aprendizaje

Comunidad de 

aprendizaje

Cursos de 

profundización 

Alimenta

Conferencias 

virtuales

Animaciones de 

casos

Videos motion 

grafic

Videos con 

presentador

Móvil learning

ebooks

Grabaciones de 

conferencias

Cursos

Diplomados

Tutorías de seguimiento 

permanente (presencial 

y virtual)

Certificación de formación 

de formadores

Docente presencial

Portal interactivo

Capacitador de empresas

Diseñador instruccional

Asesoría personalizada

Alimenta

Todo el portal debe tener una dinámica de crecimiento de manera tal que las cápsulas sean parte de la comunidad y de 

los cursos de profundización. De la misma forma los productos obtenidos de los cursos y de los aportes de los docentes, 

previa evaluación, irán a hacer parte de este ecosistema, garantizando seguimiento y crecimiento. 

Talleres/ work shop con consultores ¡internacionales 



SISTEMA DE APRENDIZAJE 

INTELIGENTE (SAI) outsourcing
 Por competencias

 Bajo el criterio de un Diagnóstico

 Soluciones de infraestructura tecnológica para el aprendizaje. 

Acciones posibles para las empresas y entidades formativas

 Acompañamiento a la realización del contenido de los cursos,

dejar material virtualizable.

 Diseño de modelo pedagógico virtual

 Diseño de mallas curriculares acorde al modelo

 Diseño o implementación de su universidad corporativa

 Selección de tecnología educativa: Mundos virtuales,

infraestructura, realidad virtual y aumentada.
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PORTAFOLIO DE CONTENIDOS 

COMPETENCIAS BLANDAS

Trabajar con competencias y habilidades en :

 Cursos 

25 Cursos de competencias blandas, y 3796 cursos de 
diferente enfoque. Con expertos en los temas tipo 
coaching. 

Transformación digital

Asertividad

Escucha activa

Gestión del cambio

Gestión empresarial 

Gestión en marketing 

En emprendimiento 

En innovación y en sostenibilidad 



PORTAFOLIO DE CONTENIDOS 

EMPRESARIALES

 CURSOS Y CONSULTORIAS PRESENCIALES Y 

VIRTUALES 

3796 cursos de diferente enfoque.

O Con expertos en los temas tipo coaching.

EN TEMAS COMO LOGÍSTICA Y EN

PUBLICIDAD.



DISEÑO DE MODELOS 

PEDAGÓGICOS Y MALLAS

 MODELO PEDAGÓGICO

Determinación e implementación de modelo

pedagógico enfocado a universidad

corporativa.

 MALLAS CURRICULARES

Realización e implementación de mallas

curriculares basadas en el modelo

pedagógico.



HERRAMIENTA DE LEVANTAMIENTO 

DE INFORMACIÓN

 100% ONLINE

 SERVICO WEB 24/7

 MONITOREO DEL PROCESO

 GENERACION DE INDICADORES

 SOPORTE DE ALTO VOLUMEN DE 

INFORMACIÓN

 CUMPLIMIENTO DE ESTÁNDARES
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