
“El éxito de una organización 
está ligado al potencial que se 

desarrolla en las personas que la 
componen.” 

Julio Hans Ocaña



En la actualidad es preciso considerar al ser 
humano como el eje de todo proceso de 

transformación: familiar, corporativo y de 
forma implícita el personal. 

Es por esto que MASTER GAME considera 
que el desarrollo del potencial humano, el 

equilibrio emocional y la congruencia entre 
visiones y acciones son el camino hacia el 

éxito.



En este contexto, consideramos que es 
preciso identi�car los diferentes niveles en 
los que un proceso transformacional, de 

apoyo y de gestión aporta en la 
consecución de los objetivos de la 

organización. 

MASTER GAME a través de su línea de 
desarrollo organizacional presenta una 
estrategia en particular que garantiza 

resultados óptimos en la gestión de equipos 
denominado TEAM GAME.



TEAM GAME

Permite desarrollar competencias de 
liderazgo y gestión organizacional de todos 

los miembros del equipo a través de la 
implementación de procesos que permitirán 

mejorar sus relaciones personales, de 
equipo, como componente de la sociedad y 

por consecuencia permiten descubrir las 
potencialidades y herramientas que lo 
llevan a convertirse en un ser e�ciente, 

efectivo y productivo en todos los ámbitos.



TEAM GAME
Se compone de tres módulos  (2 días por 
módulo) estructurados para promover el 

desarrollo en tres aspectos: persona, equipo y 
sociedad:

Descubrir: permite desarollar aspectos de 
cada persona.

Generar: promueve la interacción armónica 
entre cada uno de los miembros del equipo.

Aportar: genera resultados aplicables a las 
actividades especí�cas identi�cadas para el 

equipo.



TEAM GAME

Es una herramienta que permite identi�car el estado 
actual de los miembros del equipo y de esta manera 

crea un contexto de interacción equilibrada. Para esto 
TEAM GAME realiza: 

Diagnóstico situacional a través de un análisis de 
desarrollo personal.

Entrenamiento grupal de alto rendimiento que 
incluye:

Salones y espacios para actividades.
Diplomas de participación.

Kit de fotografías del entrenamiento.
Sesión de seguimiento post evento con 

representantes del equipo.
Informe de resultados, conclusiones y 

recomendaciones.



VALORES AGREGADOS

Conscientes de la importancia de establecer 
relaciones profesionales de largo aliento y con base 

en el principio de “ganar-ganar”, Master Game agrega 
valor a sus propuesta ponendo a disposición y sin 

costo adicional los siguientes servicios:

1 taller de plani�cación estratégica con base en la 
metodología de Coaching por Valores

3 sesiones de coaching personal para un 
representante de la organización contratante



VENTAJAS COMPETITIVAS
MASTER GAME cuenta con entrenadores de alto nivel, 

que cuentan con estudios y certi�caciones 
internacionales reconocidas, con años de experiencia 

en el desarrollo de equipos de alto rendimiento.
 

Además a �n de aportar en el fortalecimiento de 
competencias y promoviendo la sostenibilidad de los 

procesos, MASTER GAME desarrolla programas 
adaptados a los requerimientos de la organización 

bajo el modelo de gestión establecido.



Estamos a la espera de su con�rmación; cualquier inquietud estaremos gustosos de manejarla con 
nuestro equipo de profesionales.

Saludos cordiales,
MASTER GAME® ECUADOR
CELL: +593979721305
empresarial@mastergame.ec 
www.mastergame.ec 


