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parala solucion de problematicas, situaciones
y desafios reales de las _arganizaciones.
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En el Centro de Entrenamiento Corporativo-CEC nos identificamos con un enfoque practico que
contribuya a la transformacion de la realidad de las empresas, organizaciones e instituciones
desde tres principios transversales:

Humanizamos

En las personas la reflexion
sobre su ética, de manera que
se pueda crear conciencia de la
importancia de una actuacion
transparente que contribuya al
cumplimiento de la agenda 2030
dentro de las organizaciones.

Promovemos

En los que hacemos desde un
comportamiento ético. Estamos
seguros de que en el camino a
un desarrollo sostenible es
fundamental crear una
transformacién en las practicas
que permita implementar la ética
en la toma de decisiones.

Innovamos

Nuestra realidad desde |Ila
empatia y solidaridad en nuestro
actuar y pensar, consolidando
relaciones de corresponsabilidad
hacia las personas, el planeta y
el progreso.






Nuestros espacios de entrenamiento tienen como
proposito fundamental dejar en los participantes una
capacidad instalada en habilidades que impulsen:

TRABAJO
COLABORATIVO

s

CO-CREACION

PENSAMIENTO
CRITICO

DIVERSIDAD
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NUESTRA EXPERIENCIA

Contamos con mas de 13 anos entrenando a
organizaciones en el pais.
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Cursos y Talleres

e U

Escuela
Sostenibilidad

La Sostenibilidad es el
proceso sostenido de
mejoramiento de la
condicion humana, de uso
responsable del entorno y
de crecimiento econdmico
progresivo, conservandoun
equilibrio que garantice el
futuro de las proximas
generaciones.

Escuela Etica

La ética comprende
principios, enfoques y
acciones correctas que

permiten la gestion
ética aplicada a la vida

de las personas, las
organizacionesyy el
entorno global.
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Escuela
Impacto Social

Comprende la creacion
de alternativas de
solucion diferentes, que
integre los recursos
locales, las redes de
produccion regional y los
emprendimientos
asociativos de alto valor.
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Escuela
Socioemocional

Las emociones juegan
un papel fundamental
dentro de las
organizacionesy su
apropiada gestion
posibilita el mejoramiento
progresivo de la calidad
de vida de los
colaboradores y como se
relacionan con su
entorno laboral



Cursos y Talleres

Talento humano, socioemocionales y de Sostenibilidad

Escuela Etica

v' Gestion de la ética
corporativa.
v" Gestion en Derechos
Humanos.
v" Pensamiento critico.
v' Generacion de
impacto.

v Planeacion estratégica.

v" Dilemas éticos

Escuela
Sostenibilidad

v' Marco estratégico de
sostenibilidad.
v' Reportes de
sostenibilidad.
v Relacionamiento con
grupos de interés.
v' Talento humanoy
sostenibilidad.
v Voluntariado
corporativo.
v" Modelo de
sostenibilidad.

Escuela
Impacto Social

v' Emprendimiento.

v' Consumo responsable.

v Innovacion social.
v" Resolucién de
conflictos.

v Prospectiva regional

Q

Escuela
Socioemocional

v’ Liderazgo transformador.
v' Gestion de las emociones.
v' Gerencia de la felicidad.
v Prevencion del riesgo

Psicosocial.

v" Inteligencia emocional.
v' Comunicacién asertiva.

v Proactividad y
recursividad.

v Resiliencia ante la

incertidumbre.

Mayor Informacion

Rodrigo Pérez Herrera-Director

Celular: 3142880232

rodrigo.perez@creoconsultores.com.co

WWW.creoconsultores.com.co
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