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“UNA NUEVA ESPERANZA PARA UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.”

FUNDACION PARA UNA VIDA INTEGRAL es una corporacién dedicada al manejo
integral de los pacientes con enfermedades huérfanas y con otras que conlleven o no a
una discapacidad y a mejorar las condiciones sociales de los diferentes grupos
poblacionales del departamento de Caldas. Contamos con una experiencia acumulada de
nueve anos, tiempo en el que nos hemos profesionalizado en el desarrollo de programas
bajo altos niveles de calidad. Nos enmarcamos en las guias nacionales e internacionales
de cada condicion, desarrollando las actividades ajustadas a los protocolos de atencion en
pro de mejorar la condicién social integral de la poblacién en cada intervencién.

Nuestras acciones estan dirigidas a estructurar y desarrollar proyectos, programas vy
actividades orientados a mejorar las condiciones de la poblacién como mujeres victimas
de violencia, politicas de envejecimiento y vejez, actividades integrales a personas con
discapacidad desarrollo campanas de prevencidon de enfermedades fisicas y psicosociales;
formular y estructurar planes de formacién para avanzar a  estructuraciéon e
implementacién de proyectos de emprendimiento y empresarismo, aportando a elevar
la calidad de vida de todos los residentes en nuestra region.

La Fundacidon cuenta con un equipo multidisciplinario de alto nivel, acreditado para
desarrollar cada actividad que se requiera para el cumplimiento de nuestro objeto
social.
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Objetivos Estratégicos

» Propender que las personas de poblacién vulnerable del departamento de Caldas,
la region del Eje Cafetero reciban atenciéon por medo de los servicios que brinda la
Fundacién por medio de Programas Integrales de Atencidn a personas, familias y
comunidades.

» Establecer un equipo con la capacidad de formular, evaluar y desarrollar proyectos
a través de alianzas, convenios o cualquier asociacidon en pro de prevencion y
promocion, tratamiento y rehabilitacién de la salud integral, en zonas de influencia
donde desarrollamos nuestras actividades.

Objetivos Especificos

e Consolidar el equipo base de la fundacion, para tener la capacidad de dar cobertura al
Programas de Atencidn Integral en el Eje Cafetero.

e Establecer convenios con empresas publicas y privadas del area de la salud, para
obtener los recursos necesarios y apoyar la gestion de la Fundacion.

e Establecerun plande trabajo del drea tdnica y administrativa para llevara cabo el
objetivo de tener la sede en el Eje Cafetero.

e Habilitarnos como operadores de los programas de Naciones Unidas, para externar el
apoyo en las zonas en las que damos cobertura.

e Elaborar contratos laborales para contar con jornadas normales de trabajo al personal
técnico y administrativo base de la fundacion.

e Asignarrepresentantes en cada zona donde tengamos actividades, para coordinar las
actividades en cada una de los procesos del programa.

e Integrar las actividades de caracterizacién, y acompainamiento que han tenido los
beneficiarios actuales de la fundacidn al nuevo Programa de Atencion Integral.
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Hacer jornadas de caracterizacion, para luego hacer vinculacién a en los diferentes
programas que desarrollamos en los Municipios del Eje Cafetero y zona norte del pais.

Dar estricto cumplimiento al plantrazado como operadores, para alcanzar el objetivo
del programa de Tecnologias sin Fines de Lucro

Establecer convenios con empresas de salud, para extenderles la cobertura alas
actividades de P y P en el desarrollo de los programas de la Fundacién en el Eje
Cafetero y Zona Norte del pais.

Poner en marcha los proyectos que tenemos estructurados.

Definir a cada programa un plan de negocios y plan financiero para que se logre ser
trazar una clara estrategia en cada proyecto nuevo que se emprenda y estos logren con
un buen desarrollo unos excedentes financieros y sean estos el respaldo para el
desarrollo de nuevos proyectos a beneficio de otros grupos de la poblacién de cada
ciudad donde se esté desarrollando cada programa.

Tener un plan de seguimiento y control en cabeza del Director de Proyectos, para que
se cumplan los objetivos de la organizacidn.

Establecer alianzas con entidades de salud, empresas publicas y privadas para generar
recursos suficientes por medio de la linea de proyectos de la Fundacion

Consolidar cada uno de los programas integrales, con el propdsito que generen
presencia, confianza y recursos que permitan dar el paso a la constitucién de la nueva
sede.

LLEVAR A LAS ACTIVIDADES

» Propender que un gran nuimero de personas con enfermedades huérfanas y otras
patologias que residen en el departamento de Caldas, reciban atencién integral
por medio de las actividades que brinda la Fundacién.

» Potenciar el equipo al servicio de la Fundacion en formular, evaluar, desarrollar y
ejercer seguimiento a los proyectos propuestos, para que a través de alianzas,
convenios o cualquier asociacidon coloquen toda su capacidad de gestion en pro de
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la prevencién, promocidon, tratamiento y rehabilitacién de la salud fisica y
psicosocial en zonas de influencia donde desarrollamos nuestras actividades.

» Crear alianzas con entidades que ya vienen desarrollando programas de inclusién
laboral a la poblacidon que se considera con alguna discapacidad derivada de
nuestra poblacién objetivo.

JUSTIFICACION

Con el desarrollo de estas actividades se pretende mejorar la condicion fisica y sicosocial
de los pertenecientes a varios grupos poblacionales, esto se logrard con el apoyo en
recursos conseguidos a través de los diferentes entes publicos y privados de nuestra
region, en conjunto con entes nacionales e internacionales, lo cual con nuestras
estrategias definidas, contribuyamos a mejorar las condiciones de vida a personas vy
familias de los diferentes municipios del departamento de Caldas.

Es necesario que se coloque a disposicion de las empresas publicas y privadas del
departamento de Caldas, servicios estructurados como programas, proyectos, talleres y
actividades, conformando alianzas que permitan llegar a la comunidad con diversas
oportunidades de mejorar las condiciones sociales.

OFERTA DE SERVICIOS

Las actividades que desarrollamos estdn enfocadas en dar soluciones a la atencién social
integral a niveles de: PROMOCION Y PREVENCION EN LA SALUD, SOCIAL, RECREATIVO,
DEPORTIVO siendo facilitadores de las organizaciones que tienen la mirada en contribuir
al desarrollo social de nuestra regién.

PROGRAMAS

Se constituyen en el desarrollo de actividades de manera sistematica que generen valor,
enmarcadas en un proceso de mejora enfocados a una atencion integral a la salud y la
atencion social integral.
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Atencidn integral para pacientes que padecen enfermedades huérfanas y otras
que conlleven o no a una discapacidad.

v’ Caracterizacion

v’ Asistencia extramural en salud fisica

v" Apoyo psicosocial

v’ Seguimiento y control

Atencidn integral para personas mayores con la orientacion y acompafiamiento
de actividades, abriendo un nuevo espacio para ellos en ambitos:

Recreativo

Social

Cultural

Promocidn y prevencién en salud

Rehabilitacién cognitiva y fisica basica
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Centro de atencién y reparacionintegral de la familia y la mujer victima de
violencia:

Restitucion de derechos

Asistencia humanitaria

Cultural

Refugio (casa de acogida)

Plan de atencioén integral
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PROYECTOS

Actividades articuladas cumpliendo con un proceso de planeacion, ejecucion y evaluacion
inherentes a las politicas publicas municipales, departamentales y nacionales por medio de
mecanismos que conduzcan a la inclusion social y laboral de la comunidad en el
fortalecimiento de habilidades y actitudes personales, sociales y laborales.

SENCIVILIZACION, CAPACITACION Y FORMACION

Campaias de prevencion de enfermedades fisicas y psicosociales a
diferentes grupos poblacionales.

Se presenta a continuacién un plan de capacitaciéon en el “FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES Y ACTITUDES PERSONALES, SOCIALES Y LABORALES” orientado hacia una
mirada socio cultural, ofrecido para diferentes grupos poblacionales de la ciudad, el
departamento vy del pais.

Atencidn personal —intervencion

Personas mayores- hombres y mujeres
Adultos - hombres y mujeres

Jévenes - hombres y mujeres

Nifos - hombres y mujeres

Familias y grupos empresariales
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TALLERES EXPERIENCIALES

Desarrollo Personal y Empresarial

Una gama variada y halagadora de alternativas pedagdgicas en el que el grupo establecido
se veria altamente favorecido en términos de lograr un equipo de personas con
habilidades sociales que se comprometa con labores de formaciéon y educaciéon para
diferentes aspectos de su vida personal, familiar, social y laboral.

Talleres y Encuentros Experienciales sobre:

Clima Organizacional

Motivacion Laboral

Formacion para el Liderazgo y Proactividad
Trabajo en Equipo y Colaborativo
Satisfaccion del cliente

Norma y Autocuidado
Habitos Saludables
Comunicacién Asertiva

El Cambio como Motor de Desarrollo

DN N N N NI N Y N N N

Resiliencia
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Desarrollo Familiar

Espacios de Orientacion Individual, a Parejas y Familias.
Talleres y Encuentros Experienciales:
v’ Reconcilidgndonos con Nuestra Historia de Vida.
v Roles afectivos para Construir Familias Sanas.
v La Pareja como Base de |la Familia.
v

La Familia como Entorno Saludable para los Hijos.

Talleres y Encuentros Experienciales:

Liderazgo, Organizaciény Participacion Ciudadana.
Convivencia Pacifica.

Resolucién de Conflictos.

Formulacion de Proyectos de Desarrollo.
Principios y valores Comunicacién y Asertividad
Toma de decisiones

Innovacién y creatividad
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Direccién: Carrera 22 No. 48D 64 Piso 2
Teléfono:310515 0283

Mail: funavid.org@gmail.com
Web:funavidorg.wixsite.com/funavid
Manizales —Colombia
NIT.900296029-8
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Componente de Bienestar — Aprovechamiento del tiempo libre
Talleres y Encuentros Experienciales:

v Aprovechamiento del tiempo
v Uso constructivo del tiempo disponible
v' Manejo de la ansiedady el estrés

v’ Actividad Fisica — Beneficios y riesgos

Direccién: Carrera 22 No. 48D 64 Piso 2
Teléfono:310515 0283

Mail: funavid.org@gmail.com

Web: funavidorg.wixsite.com/funavid
Manizales — Colombia
NIT.900296029-8
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Componente de Bienestar — Extensidn en actividad fisica
Talleres y Encuentros Experienciales:

v La actividad fisica, sus beneficios y sus riesgos

v" Caminatas recreativas familiares

e Estrategia para brindar herramientas que contribuyan al desarrollo de planes de
emprendimiento:

v Se desarrollan actividades para identificar potencialidades y llevarlas al
desarrollo de emprendimiento buscando la autosuficiencia de su nucleo
familiar.

v/ Capacitacion temas de emprendimiento

v Talleres de emprendimiento y empresarismo

Direccién: Carrera 22 No. 48D 64 Piso 2
Teléfono:310515 0283

Mail: funavid.org@gmail.com

Web: funavidorg.wixsite.com/funavid
Manizales —Colombia
NIT.900296029-8
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En FUNAVID, tenemos una planta de personal técnico y administrativo que estd
encargado de gestionar los recursos como excedentes para desarrollar las actividades
para la implementacion de los programas y proyectos orientados a nuestra poblacion
objetivo.

Tenemos una planta de personal administrativo en la fundacion que se encarga de

gestionar los recursos y desarrollar las actividades para la implementacion de los
programas y proyectos propuestos.

Cordialmente,

%'{.t—(.}—ﬂ/

Adriana Giraldo Alzate. German Calderdn Castafio
Directora Corporativa Director Ejecutivo
Fundacion para unavida integral Fundacion para unavidaintegral

+57 316 807 7398 +57 310 5150283



