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Abril de 2018 
 
 

Presentación  
FUNDACIÓN PARA UNA VIDA INTEGRAL 
FUNAVID 

 
 

“UNA NUEVA ESPERANZA PARA UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.” 

 

FUNDACIÓN PARA UNA VIDA INTEGRAL es una corporación dedicada al manejo 

integral de los  pacientes con enfermedades huérfanas  y con otras que conlleven o no a 

una discapacidad y a mejorar las condiciones sociales de los diferentes grupos 
poblacionales del departamento de Caldas. Contamos con una experiencia acumulada de 

nueve años, tiempo en el que nos hemos profesionalizado en el desarrollo de programas 
bajo altos niveles de calidad.  Nos enmarcamos en las guías nacionales e internacionales 

de cada condición,  desarrollando las actividades ajustadas a los protocolos de atención en 
pro de mejorar la condición social integral de la población en cada intervención. 

 
Nuestras acciones están dirigidas a estructurar y desarrollar proyectos, programas y 

actividades orientados a mejorar las condiciones de la población como  mujeres víctimas 
de violencia, políticas de envejecimiento y vejez, actividades integrales a personas con 
discapacidad desarrollo campañas de prevención de enfermedades físicas y psicosociales; 

formular y estructurar planes de formación para avanzar a  estructuración e 
implementación de proyectos de emprendimiento y empresarismo, aportando a  elevar 

la calidad de vida de todos los residentes en nuestra región. 
  

La Fundación cuenta con un equipo multidisciplinario de alto nivel, acreditado p ara 
desarrollar cada actividad que se requiera para el cumplimiento de nuestro objeto 

social. 
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Objetivos Estratégicos 

 
 Propender que las personas de población vulnerable del departamento de Caldas, 

la región del Eje Cafetero reciban atención  por medo de los servicios que brinda la 

Fundación por medio de  Programas Integrales de Atención a personas, familias y 

comunidades. 

 Establecer un equipo con la capacidad de formular, evaluar y desarrollar proyectos 

a través de alianzas, convenios o cualquier asociación en pro de prevención y 

promoción, tratamiento y rehabilitación de la salud integral, en zonas de influencia 

donde desarrollamos nuestras actividades. 

 

Objetivos Específicos 

 

 Consolidar el equipo base de la fundación, para tener la capacidad de  dar cobertura al 
Programas de Atención Integral en el  Eje Cafetero.  

 

 Establecer convenios con empresas públicas y privadas  del área de la salud,  para 
obtener los recursos necesarios y apoyar la gestión de la Fundación.  
 

 Establecer un plan de trabajo del área tánica y administrativa para llevar a cabo el 

objetivo de tener la sede en el Eje Cafetero. 
 

 Habilitarnos como operadores de los programas de Naciones Unidas, para externar el 
apoyo en las zonas en las que damos cobertura. 
 

 Elaborar contratos laborales para contar con jornadas normales de trabajo al personal 
técnico y administrativo base de la fundación. 
 

 Asignar representantes en cada zona donde tengamos  actividades, para coordinar las 

actividades en cada una de los procesos del programa. 
 

 Integrar las actividades de caracterización, y acompañamiento que han tenido los 
beneficiarios actuales de la fundación al nuevo Programa de Atención Integral. 
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 Hacer jornadas de caracterización, para luego hacer vinculación a en los diferentes 
programas que desarrollamos en los Municipios del Eje Cafetero y zona norte del país. 
 

 Dar estricto cumplimiento al plan trazado como operadores, para alcanzar el objetivo 
del programa de Tecnologías sin Fines de Lucro 
 

 Establecer convenios con empresas de salud, para extenderles  la cobertura a las 
actividades de P y P en el desarrollo de los programas de la Fundación en el Eje 
Cafetero y Zona Norte del país. 
 

 Poner en marcha los  proyectos que tenemos estructurados. 

 
 Definir a cada programa un plan de negocios y plan financiero para que se logre ser 

trazar una clara estrategia en cada proyecto nuevo que se emprenda y estos logren con 
un buen desarrollo  unos excedentes financieros y sean estos el respaldo para el 

desarrollo de nuevos proyectos a beneficio de otros grupos de la población de cada 
ciudad donde se esté desarrollando cada programa. 

 Tener un plan de seguimiento y control en cabeza del Director de Proyectos, para que 
se cumplan los objetivos de la organización. 

 

 Establecer alianzas con entidades de salud, empresas públicas y privadas para generar 
recursos suficientes por medio de la línea de proyectos de la Fundación 

 
 Consolidar cada uno de los programas integrales, con el propósito que generen 

presencia, confianza y recursos que permitan dar el paso a la constitución de la nueva 
sede. 
 

LLEVAR A LAS ACTIVIDADES 

 Propender que un gran número de personas con enfermedades huérfanas y otras 

patologías que residen en el departamento de Caldas, reciban atención integral 

por medio de las actividades que brinda la Fundación. 

 

 Potenciar el equipo al servicio de la Fundación en formular, evaluar, desarrollar y 

ejercer seguimiento a los proyectos propuestos, para que a través de alianzas, 

convenios o cualquier asociación coloquen toda su capacidad de gestión en pro de 
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la prevención,  promoción, tratamiento y rehabilitación de la salud física y 

psicosocial en zonas de influencia donde desarrollamos nuestras actividades. 

 

 Crear alianzas con entidades que ya vienen desarrollando programas de inclusión 

laboral a la población que se considera con alguna discapacidad derivada de 

nuestra población objetivo. 

 

JUSTIFICACIÓN 

Con el desarrollo de estas actividades se pretende mejorar la condición física y sicosocial 

de los pertenecientes a  varios grupos poblacionales, esto se logrará con el apoyo en 

recursos conseguidos a través de los diferentes entes públicos y privados de nuestra 

región, en conjunto con entes nacionales e internacionales, lo cual con nuestras 

estrategias definidas, contribuyamos a mejorar las condiciones  de vida a personas y 

familias de los diferentes municipios del departamento de Caldas. 

Es necesario que se coloque a disposición de las empresas públicas y privadas del 

departamento de Caldas, servicios  estructurados como programas, proyectos, talleres y 

actividades, conformando alianzas que permitan  llegar a la comunidad con diversas 

oportunidades de mejorar las condiciones sociales. 

 
  

OFERTA DE SERVICIOS 

Las actividades que desarrollamos están enfocadas en dar soluciones a la atención social 

integral a niveles de: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN LA SALUD, SOCIAL, RECREATIVO, 

DEPORTIVO siendo facilitadores de las organizaciones que tienen la mirada en contribuir 

al desarrollo social de nuestra región. 

 

 

PROGRAMAS 

 

Se constituyen en el desarrollo de actividades de manera sistemática que generen valor, 

enmarcadas en un proceso de mejora enfocados a una atención integral a la salud y la 

atención social integral. 
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 Atención integral para pacientes que padecen enfermedades huérfanas y otras 
que conlleven o no a una discapacidad. 
 Caracterización  
 Asistencia extramural en salud física 
 Apoyo psicosocial  
 Seguimiento y control 

 

 Atención integral para personas mayores con la orientación y acompañamiento 

de actividades,  abriendo un  nuevo espacio para ellos en ámbitos: 
 Recreativo 

 Social 
 Cultural 

 Promoción y prevención en salud 
 Rehabilitación cognitiva y física básica 

 

 Centro de atención y reparación integral de la familia y la mujer víctima de 
violencia: 
 Restitución de derechos 
 Asistencia humanitaria 

 Cultural 
 Refugio (casa de acogida) 

 Plan de atención integral 
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PROYECTOS 

 

Actividades articuladas cumpliendo con un proceso de planeación, ejecución y evaluación 

inherentes a las políticas públicas municipales, departamentales y nacionales por medio de 

mecanismos que conduzcan a la inclusión social y laboral de la comunidad en el 

fortalecimiento de habilidades y actitudes personales, sociales y laborales.  

 

 
SENCIVILIZACIÓN, CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN 

 

Campañas de prevención de enfermedades físicas y psicosociales a 
diferentes grupos poblacionales. 
 
Se presenta a continuación un plan de capacitación en el “FORTALECIMIENTO DE 

HABILIDADES Y ACTITUDES PERSONALES, SOCIALES Y LABORALES” orientado hacia una 

mirada socio cultural, ofrecido para  diferentes grupos poblacionales de la ciudad, el 

departamento y del país.  

 

 
 

Atención personal – intervención 

 

 Personas mayores- hombres y mujeres  
 Adultos - hombres y mujeres  

 Jóvenes - hombres y mujeres  

 Niños - hombres y mujeres  

 Familias y grupos empresariales  
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TALLERES EXPERIENCIALES 

 

Desarrollo Personal y Empresarial  

 

Una gama variada y halagadora de alternativas pedagógicas en el que el grupo establecido 

se vería altamente favorecido en términos de lograr un equipo de personas con 

habilidades sociales que se comprometa con labores de formación y educación para 

diferentes aspectos de su vida personal, familiar, social y laboral. 

 

 
 

Talleres y Encuentros Experienciales sobre: 

 Clima Organizacional 
 Motivación Laboral 

 Formación para el Liderazgo y Proactividad 
 Trabajo en Equipo y Colaborativo 
 Satisfacción del cliente 

 Norma y Autocuidado 

 Hábitos Saludables 

 Comunicación Asertiva 

 El Cambio como Motor de Desarrollo 

 Resiliencia 
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Desarrollo Familiar 

Espacios de Orientación Individual, a Parejas y Familias. 

Talleres y Encuentros Experienciales: 

 Reconciliándonos con Nuestra Historia de Vida. 

 Roles afectivos para Construir Familias Sanas. 

 La Pareja como Base de la Familia. 

 La Familia como Entorno Saludable para los Hijos. 

 

 

Desarrollo Comunitario 

Talleres y Encuentros Experienciales: 

 Liderazgo, Organización y Participación Ciudadana. 

 Convivencia Pacífica. 

 Resolución de Conflictos. 

 Formulación de Proyectos de Desarrollo. 
  Principios y valores Comunicación y Asertividad 
 Toma de decisiones  
 Innovación y creatividad  
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Componente de Bienestar – Aprovechamiento del tiempo libre 

Talleres y Encuentros Experienciales: 

 Aprovechamiento del tiempo  

 Uso constructivo del tiempo disponible 

 Manejo de la ansiedad y el estrés 

 Actividad Física – Beneficios y riesgos 
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Componente de Bienestar – Extensión en actividad física 

Talleres y Encuentros Experienciales: 

  La actividad física, sus beneficios y sus riesgos  

  Caminatas recreativas familiares 

 

 
 

 Estrategia para brindar herramientas que contribuyan al desarrollo de planes de 
emprendimiento:  

 Se desarrollan actividades para identificar potencialidades y llevarlas al 
desarrollo de emprendimiento buscando la autosuficiencia de su núcleo 

familiar.  

 Capacitación temas de emprendimiento 
 Talleres de emprendimiento y empresarismo 
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En FUNAVID, tenemos una planta de personal técnico y administrativo que está 

encargado de gestionar los recursos como excedentes para desarrollar las actividades 

para la implementación de los programas y proyectos orientados a nuestra población 

objetivo. 

 

Tenemos una planta de personal administrativo en la fundación que se encarga de 

gestionar los recursos y desarrollar las actividades para la implementación de los 

programas y proyectos propuestos. 
 

 
Cordialmente, 

 

                          
                                  

Adriana Giraldo Alzate.                                                 Germán Calderón Castaño  
Directora Corporativa                                                     Director Ejecutivo  
Fundación para una vida integral                                Fundación para una vida integral                     
+57 316 807 7398                                                             +57  310  515 0283   


