


QUIÉNES SOMOS

Una organización que apoya la gestión de nuestros clientes en el área de

Seguridad Social y Nómina de sus empleados, manteniendo los más altos

estándares de calidad, con el mejor equipo de colaboradores comprometidos

para lograr la satisfacción de nuestros usuarios.

NUESTRA RAZON DE SER

Convertirnos en su socio operativo a través de un servicio eficaz y

personalizado, que le permita a nuestros clientes orientar sus esfuerzos en su core

business.



Desarrollamos nuestra propuesta de servicio con base en el conocimiento del negocio de nuestros clientes

y sus necesidades.

Nuestra intervención está basada en una metodología propia que consta de tres fases:

Fase 1: Conocimiento de las características del proceso de nómina y seguridad social.

Fase 2: Desarrollo de las acciones a ejecutar.

Fase 3: Seguimiento

Levantamiento 
de información

Análisis de 
Información

Diagnóstico –
Plan de acción

Fase 1: El Diagnóstico, es una mirada externa y objetiva del personal

especializado en nómina y seguridad social, destinada a determinar una

“brecha” entre “lo que es” y “lo que debería ser”, para el logro de los

objetivos. Manejamos tres etapas: Levantamiento de la Información, Análisis

de la Información y Diagnóstico, y Plan de Acción.

Fase 2: Sobre la base del diagnóstico, se diseña un plan de intervención, con

una claridad en tiempos, acciones y entregables, que permitan el óptimo

desarrollo de las actividades a ejecutar..

Fase 3: Se realiza una última fase de seguimiento sobre las acciones

desarrolladas, con el fin de evaluar el cumplimiento de los acuerdos.



NUESTROS SERVICIOS



SEGURIDAD SOCIAL

 Afiliaciones Entidades Promotoras de Salud, Administradoras de Riesgos

Laborales, Cajas de Compensación Familiar y Administradoras en Pensiones.

 Gestión de cobro de incapacidades ante las Entidades Promotoras de Salud y

Administradoras de Riesgos Laborales.

 Liquidación de Planillas Integradas.

 Conciliación por deudas presuntas.

 Ajustes o correcciones en la liquidación de seguridad social.

 Apoyo con la seguridad social de los contratistas.



OUTSOURCING DE NÓMINA

Una solución desarrollada para empresas que sin importar su tamaño, requieren

cumplir los requisitos de liquidación de nómina, con procesos operativos confiables

y que no permiten que la organización se focalice en la razón de ser de su negocio.

A través nuestro, cuenta con todas la garantías en confiabilidad, privacidad,

integridad y seguridad de la información.

Un equipo humano especializado a su entera disposición, le ayudará a enfocarse

en la estrategia de su negocio, no asumir riesgos en procesos especializados y

contar con el respaldo que le brinda un verdadero Partner.



BENEFICIOS DEL OUTSOURCING DE NÓMINA 

Y SEGURIDAD SOCIAL:

 Control de costos y reducción de carga administrativa.

 Menor necesidad de personal especializado dentro de

la empresa cliente.

 Trabajar con procesos estandarizados.

 Liberar energías, recursos y talento que contribuyen

al enfoque estratégico de la organización.

 Concentrar la atención en el objetivo principal de la

empresa.

 Dedicarse a ser el primero en su área de negocio.

 Acceder a la experiencia adquirida de ENLACE

TÁCTICO CONSULTORES SAS y a las mejores

prácticas del mercado obteniendo un servicio de

mayor calidad.



Esperamos  convertirnos  en   el   Aliado   Operativo  de  su  empresa  y  quedamos  atentos  con  la 

solicitudes  de servicio que requieran de nuestra parte.

Contacto: 
Juan Carlos Orozco Villa
Director de Operaciones

Cel. 301 3779081 – 312 5653265 - 316 7441051 
juan.orozco@enlacetactico.com.co

mailto:juan.orozco@enlacetactico.com.co

