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. Nuestra .£

Basados en la experiencia ser referente

mundial en la Consultoria, Formacion
Profesional y Formacion Académica en la

Gestion de Oficinas de Proyectos y Productos.

Que impulse a los profesionales a Liderar los

Retos y Oportunidades de Transformacion en

www.PMOAcademy.org toda organizacion de Siglo XXI.



Nuestra .&
wicers  Mision

Apoyar en el (RE) Diseno, Implementacion y

Liderazgo de Oficinas de Gestion de Proyectos y
Productos que identifican de forma iterativa

oportunidades de innovacion y aprendizaje continuo.

Pero que al mismo tiempo permiten la adaptacion

rapida y constante en entornos altamente,

PMOXpeericnes competitivos, complejos y cambiantes.

www.PMOXperience.com



Nuestros .&.
scicere Valores

1. Fomentar y Promover la Inteligencia

Colaborativa.
2. Generar y Aportar valor de forma iterativa.

3. Ser un catalizador de buenas practicas en

marcos tradicionales y agiles, con

GLOBAL influencia directa en las personas y su
COMMUNITY

www.PMOFFICERS.com impacto en la sociedad.



Servicios
Completos e integrados

Formacion, asesoria y acompainamiento para toda
organizacion que necesita gestionar “Change the
Business” eficientemente desde su cartera de
Proyectos (Predictivos - Waterfalll y Productos
(Adaptativos - Agile) bajo una oficina de buenas
practicas.

“TMO"” --- Transformation Management Office

PMO Setup PMO Strategic Roadmap PMO Staffing PMO Coaching
Disefiamos su Oficina Analizamos y Ayudamos a crear el equipo de _ Asesoramos V/ -
desde cero. optimizamos su Oficina  profesionales para su Oficina  8estionamos su Oficina una

vez constituida.
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Advanced

Do It Yourself Training (AT)

Regular
Training (RT)

Companion

Basic
Training (BT)



Objetivos & Entregables <

Fase 01
Objetivos
Inmediatos Fase 02
Objetivos Corto
Fase 03 ‘

Objetivos Medio

Objetivos Largo




PMO Auditoria

Identificar el nivel Estratégico Determinar el nivel Tactico
PMO de una cartera global de de la cartera de proyectos y
proyectos y Productos. productos

Identificar y determinar el Identificar el actual y
nivel Operativo PMO de la futuro nivel de madurez
organizacion




PMO Strategy Roadmap

1. PMO Audit: Initial Assessment (As-Is) para conocer el estado y las necesidades de la actual cartera
global de proyectos y productos a nivel organizacion, direccion o unidad de negocio para:
1. ldentificar su actual nivel de madurez
2. Definir su futuro nivel de madurez
3. Grado de Ejecucion de la Entrega

PMOXpericncs

2. PMO Design: Strategic Roadmap para (Re) Diseilar tu PMO en base al As-Is presentar
una hoja de ruta definida a:
1. Nivel Estratéegico PMO
2. Nivel Tactico PMO
3. Nivel Operacional PMO

PMOXpericncs ' presentando la foto final que espera la organizacién basada en el Roadmap con
los Objetivos, de Aporte de Valor y los Entregables:
1. Inmediatos
2. Corto Plazo
3. Medio Plazo

4. Largo Plazo

& O 3 \ 3. PMO Implementation: Focalizarse en la implementacion exitosa (To-Be)

4. PMO Leadership: ldentificar las Power Skills (Soft + Hard Skills) imprescindibles para
liderar a nivel estratégico, tactico y operacional eficientemente una cartera global.

5. PMO Continuous Improvement: ldentificar las areas de mejora y aplicar todas las acciones
necesarias asi como identificar las herramientas TIC mas apropiadas para una continua ejecucion
de innovacion, eficiencia y mejora constante en cada ciclo PMO.
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Método PMOfficers

Nivelde IDENTIFICAR Y DEFINIR

Madurez
Nivel de Madurez, Estado de Salud y Grado de Entrega

Dissenyar,

Implementar, Dingir,
Evolucionar (PMO)

EXECUTION ROADMAP

PMOfficers

Assessment . Disefio e Implementacion
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Clientes Principales Europa en Consultoria y/o
Formacion en Oficinas de Gestion de Proyectos
(PMO) y Productos (Agile PMO)
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Datos de Contacto y Social Media

www.themasterpmo.space

www.pmofficers.org

WWW.pmoacademy.org
WWW.pmoxperience.com

z info@pmofficers.com

https://www.youtube.com/pmofficers

https://odysee.com/@PMOfficers:b fB odysee

https://twitter.com/PMOfficers

http://t.me/pmoxperience

https://www.instagram.com/pmofficers/

Contacts:
Phone: (+34) 93 181 8628

nttps://www.linkedin.com/company/pmofficers

Email: info@pmofficers.com
HQ: Barcelona, Spain

nttps://www.linkedin.com/showcase/pmoxperience
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