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Red Talento

Perfil de la compania



Nosotros, RED TALENTO, somos una compania que busca la excelencia
empresarial por medio de servicios para el desarrollo del Talento Humano.
Nuestras herramientas permiten que de manera integral y permanente,
nuestros clientes puedan ser cada vez mas competitivos.

Usando nuestra experiencia vy potencial, le ofrecemos a nuestros clientes soluciones que permiten desarrollar rapidamente
a 10s colaboradores v su alineamiento estrategico, garantizando una experiencia de aprendizaje unica para los individuos v
retormo real de la inversion para 1as organizaciones.



Desde hace mas de quince anos, Profiles Costa Rica, ha sido lider en la provision de instrumentos de medicion
psicométrica y de liderazgo para los empresarios nacionales y globales.

La creciente demanda de nuestros clientes para proveer servicios adicionales en torno al area de Talento Humano,
nos permitio emprender un nuevo gran proyecto de transformacion.

Red Talento es una compania especializada en soluciones de Capital Humano desde el proceso de reclutamiento
(IN), pasando por el desarrollo de los colaboradores (DO) y asegurando transiciones exitosas internas o externas
(GO), que permiten de manera integral y permanente el éxito a nuestros clientes.



Nuestro enfoque
de negocios

Entendemos la realidad del mundo de los negocios. Nuestros clientes
necesitan ser competitivos en un mercado cambiante y nosotros le
brindamos las herramientas y capacidades para potenciar el liderazgo
de sus ejecutivos clave, con las habilidades criticas de los profesio-
nales del siglo XXI.

Conocer, entender y mejorar el Modelo de Negocios de nuestros cli-
entes con hechos y datos por medio de nuestro exitoso Coaching de
Negocios, es nuestra pasion.




Contribuir con el desarrollo competitivo de nuestros clientes mediante Ia
potenciacion de su Talento Humano.



Vet
(Reclutamiento)

-S0mos expertos en reclutamiento de posiciones clave para su empresa.
Nos aseguramos de entender su requerimiento para que el Talento que
busca, sea exitoso en su organizacion.

-Nos enfocamos en el éxito de nuestros clientes, asegurando el Talento
correcto en la posicion correcta. Buscamos el desarrollo del Capital
Humano que conffa en nosotros su futuro profesional.

-Apoyamos a nuestros candidatos a diferenciarse en el mercado, a conocer
mejor sus potencialidades y elegir su siguiente paso profesional.



(Capacitac()n V Desarrolld)

Desarrollo de competencias conductuales E-Learning

Desarrollamos las habilidades criticas de los profesionales del Siglo XXI

-7.5+ millones de usuarios -16 idiomas

-450+ clientes globales del Fortune 2000 -80+ Prestigiosos autores de las mejores universidades
-949%+ tasa de fidelizacion (permanencia de -70+ Prestigiosas Universidades globales como:
clientes) -Hardvard ~ -MIT

-19000+ objetos de aprendizaje (contenidos) -Cambridge -Yale

-Standford ~ -Columbia



l )

Capacitacion IN SITU

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL PERSONALIZADO Y 4

LIDERAZGO
DS Y MEJORAMIENTO
Y VISION




-Somos expertos en el desarrollo de sistemas de gestion de Capital Humano. El Talento
de las empresas es el recurso mas valioso y necesitamos instrumentos para administrarlo

cada vez mejores.
-Pregunte por nuestro programa de Coaching de Negocios para sus ejecutivos y potencie

sus capacidades.
-Haga que su equipo de trabajo sea el mejor, pregunte por nuestro programa de desarrollo
de equipos altamente efectivos.



(Transiciones Exitosas)

-Sabemos que asumir nuevas posiciones clave puede representar un reto para
Sus ejecutivos, por eso contamos con nuestro modelo GO Talent, que le permite
a los ejecutivos identificar estratégicamente las areas de trabajo para el éxito en
SU nueva posicion.

-Apoyamos ademas las transiciones de los profesionales a nuevos trabajos
(Outplacement). Permitanos ser parte de su nuevo paso profesional.



TOOLS: Herramientas Flexibles de Medicion

herramientas automatizadas web based para la medicion de su capital humano.

LIDERAZGO: EQUIPOS DE TRABAJO DESEMPENO ORGANIZACIONAL DESARROLLO

-Perfiles psicométricos. -Medicion de Gaps de -Metas operativas. -Medicion del clima laboral. Planes individuales de desarrollo.
-Competencias conductuales 360°. competencias de equipos. -Metas gerenciales. -Desempeno estratégico BSC.

-Gerentes vy equipos. -Medicion de balance

conductual del equipo.



Alianzas

Nuestras alianzas estratégicas son el .. , Cacaalin S
complemento perfecto para brindar una | Frofiles Jnternational RONAR e R0l
bateria de soluciones completa a
nuestros clientes; Profiles International,
Cross Knowledge, Ascendo e Inntegra -

represententan para nosotros el ingre- Oacsendo S \

diente perfecto del éxito. e /1IN
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Vv Escazu, SJO, CRI. 6599-1000

info(@redtalento.com

(506) 2228-7000

Red Talento (506) 8872-323




