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Nuestros procesos de formación están enfocados en identificar las necesidades de talento en
los sectores productivos de la demanda laboral; realizando estudios de diagnóstico para
prospección y anticipación de demanda de habilidades y competencias laborales del empleo. 

Brindamos acompañamiento para estructurar un plan de formación enfocado al creminiento y
desarrollo de las personas que optan por un primer empleo y colaboradores de las empresas
con el objetivo de identificar areas de oportunidad de mejora. 

Eventos Inhouse y abiertos al público nacionales e internacionales.

Formación Especializada para el Fomento del Empleo y Reinserción Laboral.
Team Building - Taller de cuerdad 
Formación de Formadores Técnico y Pedagógico
Como Evaluar Costo / Efectividad y ROI de las Intervenciones en Diferentes Niveles (Reacción,
Comportamiento, Resultados, Costo/ Beneficio ROI)
Programa de Técnicas y Dinámicas Innovadoras para Capacitaciones (Edgar Santos Stephenson) 
Como Implementar la Técnica de Assessment Center 

Le ofrecemos una gran ventaja, contamos con fuentes especializadas que aportan una visión
externa y con respaldo  de experiencia  nacional e internacional. Un servicio profesional de gran
utilidad para las instituciones o empresas y los principales directivos que ayudaran a resolver
todas sus problemas. 

Levantamiento de políticas y procedimientos institucionales y empresariales
Levantamiento de información y sistemas de recolección y analisis de datos
Diseño y/o Actualización Curricular
Virtualización de Programas de Formación
Renta de aulas y plataforma virtual
Consultoria de Evaluación de  Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo
Evaluación del Desempeño 360 º
Evaluación y Manejo del Clima Organizacional
Levantamiento de perfiles y Valoración de Puestos, mediante mapa funcional
Elaboración de Manuales de Recursos Humanos
Assessment center y administración por competencias

ÁREAS DE SERVICIOS

CAPACITACIÓN

CONSULTORÍA



ÁREAS DE SERVICIOS

ASISTENCIA
TÉCNICA

Contamos con Diversos Eventos Corporativos de talla Internacional que sirven
para ampliar conocimientos e intercambio de experiencias y oportunidades tanto
personales como profesionales. 

Diagnóstico de clima y cultura organizacional (Great Place to Work)
Ofrecemos plataforma virtual líder selección y gestión de talento (Great People Inside)
Congreso Internacional de Coaching
Cumbre Centroamericana y del Caribe de Compensación y Beneficios
Jornada Internacional de Reclutamiento 
Encuentro Internacional de Capacitación y Desarrollo
Encuentros Internacionales en Selección de Personal
Training Show 2024
Encuentro Internacional de Dinámicas: para Equipos de Recursos Humanos y Capacitadores
(Edgar Santos Stephenson - Recreologo)
La Feria del Movimiento (Edgar Santos Stephenson - Recreologo) 

Ofrecemos asistencia técnica para el fomento al empleo mediante la implementación
de programas de formación, capacitación, certificación, asistencia técnica siguientes:

Planes de Negocios
Proyectos de Inserción Productiva: Mujer Digital
Apoyamos una idea de negocio para el fomento al empleo
Asesoría
Mentoría
Tutoría
Coaching
Tecnologías de la Información (TICS) ayudar a desarrollar soluciones tecnológicas que sirvan para
alcanzar los objetivos de negocio, como acceso a contenidos online, mejoran la productividad del
aprendizaje, Inteligencia Artificial, Metaverso en el ambito empresarial, Eduación a Distancia y
Comunidades Virtuales.  

OTROS SERVICIOS EMPRESARIALES



En el competitivo mundo laboral actual, contar con una certificación internacional  
puede marcar la diferencia entre destacar y quedar rezagado. Las certificaciones no
solo demuestran un nivel de conocimiento y experiencia, sino que son un valioso
recurso para impulsar la carrera profesional.

SCS - UNIVERSIDAD CORPORATIVA EUROPA CAMPUS DE ALEMANIA 

Life Coaching
Coaching Ejecutivo 
Coaching en Liderazgo
Master Coach
Método Estratega - Simulador de Negocios con casos reales
Conferencista Internacional
Certificación Internacional Negociaciones Estratégicas - Método NEVA 
Certificación Internacional en Felicidad Laboral
Bachelor - BBA 
Maestrías, Posgrados
MBA

SAG INTERNACIONAL
Compensación Total 
Certificación Gestión del Talento por Competencia
Certificación en Gestión de Capacitación y Desarrollo del Talento Humano + Desarrollo
Organizacional. 

CISPA / TALENTFULLTNESS INSTITUTE

Certificación Internacional en Salud Psicosocial Advanced

 SKILLS LAB / GINA SEQUEIRA 

Certificación Internacional en Gamificación Online  y Presencial

PROGRAMAS RECREATIVOS STEPHENSON - GUATEMALA 

Certificación  Internacional  de  Animación socio cultural y  Recreologia. 

CERTIFICACIONES INTERNACIONALES



Partner en El Salvador

IBC considera la Alianza Estratégica fundamental en el logro de los objetivos
del grupo, por lo cual, ha definido su política para realizar nexos con

reconocidas empresas y grupos internacionales para consolidar los servicios y
productos dentro de sus áreas de acción y así diversificar su portafolio, bajo

este enfoque, IBC ha firmado convenio de Trabajo con diferentes instituciones
a través de una importante alianza de trabajo con un grupo de consultores

centroamericanos del más alto nivel gerencial en la región.



En el competitivo mundo laboral actual, contar con una certificación internacional  puede
marcar la diferencia entre destacar y quedar rezagado. Las certificaciones no solo
demuestran un nivel de conocimiento y experiencia, sino que son un valioso recurso para
impulsar la carrera profesional.

Life Coaching
Coaching Ejecutivo 
Coaching en Liderazgo
Master Coach
Método Estratega - Simulador de Negocios con casos reales
Conferencista Internacional
Certificación Internacional  Negociaciones Estratégicas -  Método NEVA 
Certificación  Internacional en Felicidad Laboral
Bachelor -  BBA 
MBA

SCS BUSINESS SCHOOL 
UNIVERSIDAD CORPORATIVA EUROPA CAMPUS 

DE ALEMANIA

Partner en el salvador



Great Place to Work® Institute es una empresa global de investigación, asesoría y capacitación
que ayuda a las organizaciones a identificar, crear y mantener excelentes lugares de trabajo a
través del desarrollo de culturas de lugares de trabajo confiables.

La organización proveé las mejores prácticas, los colaboradores viven los valores
organizacionales y los líderes ejecutan los comportamientos vitales del líder. Credibilidad,
Respeto, Imparcialidad, Orgullo y Compañerismo son las 5 dimensiones que forman a un Great
Place to Work®.

Great Place to Work® 

Diagnóstico de clima y
cultura organizacional

Certificación™ y Listados de
 Los Mejores Lugares para Trabajar®

Partner en el salvador



Kouchea® es una plataforma extraescolar de matemáticas para niños de 6 a 12 años, en la que
aprenden a través del método Singapur, con lecciones lúdicas y didácticas ya cargadas en la
plataforma y tu hijo(a) avanza a su propio ritmo.

Método Singapur es la metodología líder en pruebas internacionales de matemáticas, como
PISA, es un enfoque educativo en matemáticas desarrollado en Singapur que se centra en el
aprendizaje conceptual y la resolución de problemas. Se caracteriza por su enfoque visual y
concreto, utilizando manipulativos y representaciones gráficas para ayudar a los estudiantes a
comprender los conceptos matemáticos. Además, promueve la resolución de problemas de
manera práctica y fomenta la comprensión profunda de los conceptos antes de pasar a
habilidades más avanzadas. Este método se ha destacado internacionalmente por su eficacia en
el desarrollo del pensamiento lógico y habilidades matemáticas sólidas.

Kouchea® 

Partner en el salvador



La Gamificación aprovecha elementos propios de la psicología y el diseño de juegos para favorecer la
motivación, el rendimiento y la autonomía en el aprendizaje. Por su carácter lúdico, facilita la interiorización
de conocimientos de una forma divertida y mejorando significativamente la experiencia de aprendizaje. 

La Certificación está dirigida a docentes de todos los niveles educativos, formadores,  encargados de
capacitación, coaches, facilitadores y personal de Recursos Humanos responsables de la formación y el
desarrollo del talento humano.

El diseño de una estrategia bajo el enfoque de Gamificación, puede aplicarse a procesos de capacitación
tanto presenciales como virtuales. De la misma forma, puede aplicarse a todo tipo de contenidos y objetivos
de aprendizaje, independientemente de su duración (desde un taller de 4 u 8 horas, hasta un programa que
dure varios meses) y para todo tipo de población, desde niños y adolescentes hasta personas adultas. Lo
importante en Gamificación no es el contenido ni la duración, sino el diseño de una experiencia de
aprendizaje que rescate la motivación natural que le produce al ser humano el juego, para trasladar esos
beneficios al aprendizaje.

Skills Lab - Gina Sequeira® 

Partner en el salvador

¿Que
beneficios
aporta
Certificarse
en
Gamificación
aplicada al
aprendizaje?



Ofrecemos plataforma virtual líder selección y gestión de talento, es la clave
para desbloquear el potencial, impulsar el rendimiento y aumentar la
productividad en las empresas.

Herramientas personalizadas hechas a la medida de cada organización que
permitirán contratar a mejores personas y desarrollar el talento. 

Great People Inside® 

Partner en el salvador



Cumbre Centroaméricana y del Caribe
de Compensación y Beneficios

Certificación en
Compensación Total

THE STRATEGIC ALLIANCE GROUP
SAG

Certificación Gestión del Talento por
Competencia

Partner en el salvador

SAG ( Strategic Alliance Group) Integra 4 Firmas Consultoras Regionales con el Objetivo de llevar
nuestros Servicios a la Región Centroamericana y Facilitar a nuestros Cliente Regionales Servicios

de Formación Profesional y Herramientas de Sexta Generación con un Estándar de Calidad
Mundial. En Honduras Estrategia Corporativa RH, Guatemala CEO, Costa Rica Cedeso, El Salvador

Grupo Procampoly IBC



TALENTFULLNESS INSTITUTE

Partner en el salvador

Para Talentfullness Institute es
un honor poder contar con IBC
como socio de negocio y
embajador de nuestra marca y
cartera corporativa de
soluciones para la gestión del
talento y del bienestar
profesional de las personas en
las organizaciones. Ya estamos
trabajando en una planificación
anual que, a buen seguro,
permitirá a todas las personas
de las empresas e instituciones
públicas de el Salvador acceder
a nuestros programas de
formación, así como a las
soluciones tecnológicas de
evaluación que incorpora cada
uno de ellos. 

 Jorge Gerrero García.



QUIENES SOMOS

International Business Consulting S.A. de C.V. es una empresa que ofrece soluciones a
organizaciones Nacionales e Internacionales, a través de las Nuevas Tendencias en:
Capacitación y Desarrollo, Consultoría, Asesoría Asistencia Técnica, Formación On line .  
 
​​​​​​​Desde hace más de 20 años ejecuta proyectos de consultoría que implican investigación cuantitativa y
cualitativa, monitoreo y evaluación de programas, estudios de mercado, opinión pública, capacitación en
metodologías de investigación; entre otras, aplicando técnicas y herramientas innovadoras desde la
recolección de datos, procesamiento, análisis hasta el desarrollo de informes técnicos; contamos con
expertos en el área de levantamiento de líneas base, evaluaciones de desempeño, impacto y estudios en
general, análisis y diagramación de procesos para fortalecer la capacidad de las organizaciones en la
gestión, rentabilidad económica y toma de decisiones.



Brecha estratégica

Barreras

Sistemas, procesos e
infraestructura

Resistencia al cambio

Soluciones IBC

Desempeño, habilidades y actitudes
del personal

NUESTRO ENFOQUE METODOLÓGICO
Promovemos alternativas de formación integral para las diferentes organizaciones y
empresas a nivel nacional e internacional. Incidimos en el crecimiento del talento
humano, a traves de los servicios que IBC ofrece. 

Todos los días las organizaciones toman decisiones empresariales críticas sin
entender la distancia entre dónde se encuentran hoy y dónde necesitan estar para
tener éxito.
A esto lo llamamos "Brecha Estratégica"
El cambio efectivo tiene que ver tanto con la mentalidad y la comprensión de la
motivación para el cambio como con el desarrollo de nuevas habilidades. IBC le ofrece
a las organizaciones diferentes opciones de servicio que miden, evalúan y comparan
tanto las habilidades como la mentalidad de los colaboradores para entender el
talento que se tiene y el que se necesita para ofrecer un crecimiento sostenible.



Sistema de medición y Formación

FASE 1 FASE 2

Propuesta o
solución a

problemática
destacada

Implementación
Plan de Formación

y Desarrollo a
largo plazo

Técnicas

Administrativas

Interpersonales Técnicas

Administrativas

Interpersonales

SISTEMA DE MEDICIÓN,  FORMACIÓN
Y CONSULTORÍAS

DIAGNÓSITICO MEDICIONES

Estado Actual de Habilidades Desarrollo de Habilidades

R
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U
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CONTAMOS CON EVENTOS DE FORMACIÓN CON
TEMÁTICAS ACORDE A LAS NECESIDADES DE

NUESTROS CLIENTES

EMPRESAS BANCOS ESTADO ASOCIACIONES
Y ONG´S

El perfil de la Comunidad Alumni son Empresarios, Gerentes,
Directivos, Consultores, de diversos sectores:

Contamos con diversas temáticas para adecuar los programas de formación,
capacitación y certificaciones a los requerimientos y objetivos de nuestros

clientes. 



SOMOS PARTE DE LAS SIGUIENTES
GREMIALES

MECANISMO COORDINADOR DE PAIS EL SALVADOR PARA LOS PROYECTOS DEL FONDO
MUNIDAL EN   VHI, TUBERCOLOSIS Y MALARIA   MCP 

Desde el año 2019 Contamos con representación Titular por el sector Privado con voz y voto. 

El Mecanismo Coordinador de País El Salvador, es una instancia colegiada, de composición
multisectorial público-privado, responsable de coordinar los esfuerzos conjuntos en materia de
financiamiento del Fondo Mundial u otra instancia financiadora en el tema de VIH/Sida,
tuberculosis y malaria.  Participan organizaciones representantes de la sociedad civil en este caso
IBC forma parte como Sector Privado, y nuestra contribución es a través de apoyo a la creación y
adopción de políticas de VIH en el mundo laboral, a fin de incidir en la reducción del VIH/Sida,
tuberculosis y malaria, y del ambiente de discriminación y estigmatización causado por estas
epidemias especialmente en el sector representado y en la respuesta Nacional.  

admonycomuni.mcp@sisca.int   
https://mcpelsalvador.org.sv/

ASOCIACIÓN DE ADMINISTRADORES DE RECURSOS HUMANOS DE EL SALVADOR: AARHES 
Miembros fundadores miembros socios desde el año   2000 siendo parte de la Junta Directiva.
Anualmente participamos en los congresos e investigaciones de la Gremial. 

Estamos convencidos que AARHES representa una oportunidad de Desarrollo y crecimiento para los
que formamos parte de Membresía por sus beneficios entre los cuales podemos mencionar:
• Participación en eventos de capacitación de alto nivel, Participación en desayunos Gerenciales,
Descuentos especiales en todos los eventos realizados por la Asociación   y con empresas con las que
se establecen alianzas, Participación en la elaboración del periódico de publicaciones e investigaciones
con temas de actualidad en el Área de Talento Humano, entre otros.

 aarhesv@gmail.com      
www.linkedin.com/in/aarhes-el-salvador-61a8741a8



SOMOS PARTE DE LAS SIGUIENTES
GREMIALES

FUNDACIÓN PLAN INTERNACIONAL EL SALVADOR   
Desde el año 2023 Participamos   con representación de nuestra   presidenta en IBC en la junta
directiva.

Ser parte de la Fundación nos permite contribuir a que más personas cuenten ahora con
herramientas para la protección de violencia contra la niñez y la generación de espacios seguros
e inclusivos; y que mas niñas cuenten con apoyo para continuidad educativa a que más jóvenes
logren su autonomía económica al ser parte de programas de empleabilidad y emprendimiento.

Las niñas continúan siendo uno de los grupos más marginados y excluidos en el país. Ellas deben
enfrentar diferentes barreras que ponen en riesgo su salud, seguridad y futuro.

CAMARA SALVADOREÑA DE EMPRESAS CONSULTORAS   CAMSEC 
Socios miembros desde el año 2001, participamos de todos los beneficios que ofrece la Gremial;
además somos miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de CAMSEC consideramos que la consultoría es un giro de gran responsabilidad y
que requiere de una calificación cada vez más alta para abordar los retos que plantea la economía
mundial a nuestros clientes y, por lo tanto, a nuestras empresas.  La visión de    CAMSEC   es ser un
referente en la región en cuanto al tema de la consultoría, que integra la mayor cantidad de
disciplinas y representatividad de firmas consultoras que pertenecemos a la membresía Contribuir
a responder mejor a las necesidades de la demanda de servicios de desarrollo empresarial
(empresas y organizaciones de los sectores productivos del país), Propiciar que la oferta de
consultoría sea de alta calidad.

  empresasconsultoras.camsec@gmail.com      
https://www.linkedin.com/in/camsec-camara-salvadorena-empresas-consultoras-ba7125244/

https://www.linkedin.com/in/camsec-camara-salvadorena-empresas-consultoras-ba7125244/


Contactanos en nuestras diferentes oficinas regionales:   

(503) 2241 4952 
WhatsApp (503) 7084 4707 / 6972 6333

informacionibc@gmail.com
proyectosprocampoly@gmail.com 

coordinacionibc@ibcempresarial.com
ibcempresarial.com

(+44) 7958 373834
tatianaolivo@ibcempresarial.com

CEO 
(GUATEMALA)

ESTRATEGÍA CORPORATIVA RH
(HONDURAS)

CEDESO
(COSTA RICA) 


