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AREAS DE SERVICIOS

CAPACITACION

Nuestros procesos de formacion estan enfocados en identificar las necesidades de talento en
los sectores productivos de |la demanda laboral; realizando estudios de diagndstico para
prospeccidon y anticipacion de demanda de habilidades y competencias laborales del empleo.

Brindamos acompanamiento para estructurar un plan de formacién enfocado al creminiento y
desarrollo de las personas que optan por un primer empleo y colaboradores de las empresas
con el objetivo de identificar areas de oportunidad de mejora.

Eventos Inhouse y abiertos al publico nacionales e internacionales.

e Formacidn Especializada para el Fomento del Empleo y Reinsercidén Laboral.

e Team Building - Taller de cuerdad

e Formacidén de Formadores Técnico y Pedagdgico

e Como Evaluar Costo / Efectividad y ROl de las Intervenciones en Diferentes Niveles (Reaccidn,

Comportamiento, Resultados, Costo/ Beneficio ROI)
e Programa de Técnicas y Dinamicas Innovadoras para Capacitaciones (Edgar Santos Stephenson)

e Como Implementar la Técnica de Assessment Center

BUSINESS
CONSULTING

CONSULTORIA

Le ofrecemos una gran ventaja, contamos con fuentes especializadas que aportan una visidon
externa y con respaldo de experiencia nacional e internacional. Un servicio profesional de gran
utilidad para las instituciones o empresas y los principales directivos que ayudaran a resolver
todas sus problemas.

e Levantamiento de politicas y procedimientos institucionales y empresariales
e Levantamiento de informacidén y sistemas de recoleccidén y analisis de datos
e Disefio y/o Actualizacion Curricular

e Virtualizacidon de Programas de Formacion

e Renta de aulas y plataforma virtual

e Consultoria de Evaluacidon de Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo

e Evaluacién del Desempeno 360 °

e Evaluacion y Manejo del Clima Organizacional

e Levantamiento de perfiles y Valoracion de Puestos, mediante mapa funcional
e Elaboracidon de Manuales de Recursos Humanos

e Assessment center y administracidon por competencias




AREAS DE SERVICIOS

ASISTENCIA
TECNICA

Ofrecemos asistencia técnica para el fomento al empleo mediante la implementacion
de programas de formacion, capacitacion, certificacidon, asistencia técnica siguientes:

e Planes de Negocios

e Proyectos de Insercidon Productiva: Mujer Digital

e Apoyamos uha idea de negocio para el fomento al empleo

e Asesoria

e Mentoria

e Tutoria

e Coaching

e Tecnologias de |la Informacidn (TICS) ayudar a desarrollar soluciones tecnolégicas que sirvan para
alcanzar los objetivos de negocio, como acceso a contenidos online, mejoran |la productividad del
aprendizaje, Inteligencia Artificial, Metaverso en el ambito empresarial, Eduacién a Distancia y
Comunidades Virtuales.
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OTROS SERVICIOS EMPRESARIALES

Contamos con Diversos Eventos Corporativos de talla Internacional que sirven
para ampliar conocimientos e intercambio de experiencias y oportunidades tanto
personales como profesionales.

e Diagndstico de clima y cultura organizacional (Great Place to Work)

e Ofrecemos plataforma virtual lider seleccidon y gestion de talento (Great People Inside)

e Congreso Internacional de Coaching

e Cumbre Centroamericana y del Caribe de Compensacidon y Beneficios

e Jornada Internacional de Reclutamiento

e Encuentro Internacional de Capacitacion y Desarrollo

e Encuentros Internacionales en Seleccidn de Personal

e Training Show 2024

e Encuentro Internacional de Dinamicas: para Equipos de Recursos Humanos y Capacitadores
(Edgar Santos Stephenson - Recreologo)

e La Feria del Movimiento (Edgar Santos Stephenson - Recreologo)
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CERTIFICACIONES INTERNACIONALES

En el competitivo mundo laboral actual, contar con una certificacidon internacional
puede marcar la diferencia entre destacar y quedar rezagado. Las certificaciones no
solo demuestran un nivel de conocimiento y experiencia, sino que son un Vvalioso
recurso para impulsar la carrera profesional.

SCS - UNIVERSIDAD CORPORATIVA EUROPA CAMPUS DE ALEMANIA

e Life Coaching

e Coaching Ejecutivo

e Coaching en Liderazgo

e Master Coach

e Método Estratega - Simulador de Negocios con casos reales
e Conferencista Internacional

e Certificacion Internacional Negociaciones Estratégicas - Método NEVA
e Certificacidon Internacional en Felicidad Laboral

e Bachelor - BBA

e Maestrias, Posgrados

e« MBA

SAG INTERNACIONAL
e Compensacion Total
e Certificacidon Gestion del Talento por Competencia
e Certificacion en Gestion de Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano + Desarrollo
Organizacional.

CISPA / TALENTFULLTNESS INSTITUTE

e Certificacion Internacional en Salud Psicosocial Advanced

SKILLS LAB / GINA SEQUEIRA
e Certificacion Internacional en Gamificacion Online y Presencial
PROGRAMAS RECREATIVOS STEPHENSON - GUATEMALA

e Certificacion Internacional de Animacidn socio cultural y Recreologia.



IBC

Partner en El Salvador

IBC considera la Alianza Estratégica fundamental en el logro de los objetivos
del grupo, por lo cual, ha definido su politica para realizar nexos con
reconocidas empresas y grupos internacionales para consolidar los servicios y
productos dentro de sus areas de accion y asi diversificar su portafolio, bajo
este enfoque, IBC ha firmado convenio de Trabajo con diferentes instituciones
a través de una importante alianza de trabajo con un grupo de consultores
centroamericanos del mas alto nivel gerencial en la region.



@ Partner en el salvador

SCS BUSINESS SCHOOL
UNIVERSIDAD CORPORATIVA EUROPA CAMPUS
DE ALEMANIA
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En el competitivo mundo laboral actual, contar con una certificacidon internacional puede
marcar |la diferencia entre destacar y quedar rezagado. Las certificaciones no solo
demuestran un nivel de conocimiento y experiencia, sino gue son un valioso recurso para
Impulsar la carrera profesional.

e Life Coaching

e Coaching Ejecutivo

e Coaching en Liderazgo

e Master Coach

e Método Estratega - Simulador de Negocios con casos reales

e Conferencista Internacional

e Certificacion Internacional Negociaciones Estratégicas - Método NEVA
e Certificacidon Internacional en Felicidad Laboral

e Bachelor - BBA

e« MBA




Partner en el salvador

Great Place to Work®

Great Place to Work® Institute es una empresa global de investigacidn, asesoria y capacitacion

gue ayuda a las organizaciones a identificar, crear y mantener excelentes lugares de trabajo a
través del desarrollo de culturas de lugares de trabajo confiables.

La organizacidn proveé las mejores practicas, los colaboradores viven Ilos valores
organizacionales y los lideres ejecutan los comportamientos vitales del lider. Credibilidad,

Respeto, Imparcialidad, Orgullo y Companerismo son las 5 dimensiones que forman a un Great
Place to Work®.

Diagndstico de clima trabalar
J o Y Great Place To Worke es
cultura organizacional

la autoridad mundial en
cultura del lugar de trabajo

Orgullo

Grea t Impulsados por nuestro modelo y plataforma patentados, ofrecemos
las certificaciones y listas mas respetadas en el lugar de trabajo, i
PI datos y evaluaciones comparativas incomparables, e investigaciones Confianza (elElElEE L
q Ce y conocimientos lideres en la industria, todo respaldado por una gran
To cantidad de recursos y una comunidad prospera.
4 e Camaraderia
L
Work. ;Cudles son los beneficios
de la Certificacién?
Certificada .
2 023 M Reconocimiento regional M Eleva los niveles de orgullo y
(09:17{07: compromiso en tus equipos
M Potencializar su marca de trabajo
B Conozca su clima organizacional B Mayor ventaja competitiva

M Atrae y retiene los mejores talentos M Rentabilidad del mercado

Certificacion™ y Listados de del mercado
Los Mejores Lugares para Trabajar®

Esto es lo que se necesita para ser excelente.



Partner en el salvador

() kouchea
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Kouchea®

Kouchea® es una plataforma extraescolar de matematicas para ninos de 6 a 12 anos, en la que
aprenden a través del método Singapur, con lecciones ludicas y didacticas ya cargadas en la
plataforma y tu hijo(a) avanza a su propio ritmo.

Método Singapur es |la metodologia lider en pruebas internacionales de matematicas, como
PISA, es un enfogue educativo en matematicas desarrollado en Singapur que se centra en el
aprendizaje conceptual y la resolucidn de problemas. Se caracteriza por su enfoque visual y
concreto, utilizando manipulativos y representaciones graficas para ayudar a los estudiantes a
comprender los conceptos matematicos. Ademas, promueve |a resolucidn de problemas de
manera practica y fomenta la comprension profunda de los conceptos antes de pasar a
habilidades mas avanzadas. Este método se ha destacado internacionalmente por su eficacia en
el desarrollo del pensamiento |6gico y habilidades matematicas sdlidas.

Ventajas 0 koucheau

APRERNDAMNCS JUHRTOS

CG m petltlva S somas el partner en Latinoamérica de Metodo Singapur®

ﬂ/_ﬁ_l. Reportes estadisticos para padres, profesores y

directivos de escuelas

- - H
,‘-_i ﬂ 6 a 12 anos de edad.

Q apm Mo frustra. Si no aciertan la leccion, mostrara
g Aprenden asu propio ritmo mediante gjercicios gjercicios alternativos, continuando su aprendizaje sin

divertidos y dinamicos. enfocarse en el error.

Aprendizaje adaptativo acorde a su nivel de

% Desarrollan habilidades para su vida diaria. -;- Loy
“wLil, abstraccion, pasando fases y sub fases del enfoque

CPA.

(:D Plataforma extraescolar que potencia lo

i aprendido en clase.

JEl =i

ic matemdticas

Ay, DU hapa.



Partner en el salvador

Skills Lab - Gina Sequelra®

La Gamificacion aprovecha elementos propios de la psicologia y el diseno de juegos para favorecer la
motivacion, el rendimiento y la autonomia en el aprendizaje. Por su caracter ludico, facilita la interiorizacidon
de conocimientos de una forma divertida y mejorando significativamente la experiencia de aprendizaje.

@ "R

skills$loi,

Innovando el aprendizaje

La Certificacidon esta dirigida a docentes de todos los niveles educativos, formadores, encargados de
capacitacion, coaches, facilitadores y personal de Recursos Humanos responsables de |la formacion y el
desarrollo del talento humano.

El diseno de una estrategia bajo el enfoque de Gamificacidn, puede aplicarse a procesos de capacitacidon
tanto presenciales como virtuales. De la misma forma, puede aplicarse a todo tipo de contenidos y objetivos
de aprendizaje, independientemente de su duracién (desde un taller de 4 u 8 horas, hasta un programa que
dure varios meses) y para todo tipo de poblacidén, desde ninos y adolescentes hasta personas adultas. Lo
Importante en Gamificacidon no es el contenido ni |la duracién, sino el diseno de una experiencia de
aprendizaje que rescate la motivacidon natural que le produce al ser humano el juego, para trasladar esos
beneficios al aprendizaje.

;Que
beneficios

aporta ‘Promover un Aprendizaje mds
Certiﬁcq rse significativo.

‘Una mayor fidelizacién  del
en estudiante con el contenido y con

las tareas en si.

° ° 0
GCImI'ﬁCdCIOn -Obtener resuliados medibles sobre el

o progreso de cada estudiante de manera
aphcada al personalizada y en tiempo real.

Contar con herramientas lodicas

aprendlzaje? para evaluar el aprendizaje y el logro

de sus indicadores de desempeiio.




@ Partner en el salvador

GrEAT
PEOPLE

AUTHORIZED

INSIDE"® | parTner

Great People Inside®

Ofrecemos plataforma virtual lider seleccidon y gestion de talento, es la clave

para desbloguear el potencial, impulsar el rendimiento y aumentar la
productividad en las empresas.

Herramientas personalizadas hechas a la medida de cada organizacidon que
permitiran contratar a mejores personas y desarrollar el talento.

@ LIDERAZGO

TRABAJO EN
EQUIPO

RAZONAMIENTO "~ CONDUCCION

EJEMPLOS
APERTURA +165 SOCIABILIDAD
COMPETENCIAS
CREATIVIDAD VALORES

INTERACCION BIENESTAR



Partner en el salvador

THE STRATEGIC ALLIANCE GROUP
SAG

Estrategia o CEO
Corporativa R.H.

g4 total rewards

Urganizacional

.
E
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[Innovando su gestion

SAG ( Strategic Alliance Group) Integra 4 Firmas Consultoras Regionales con el Objetivo de llevar
nuestros Servicios a la Regidon Centroamericana y Facilitar a nuestros Cliente Regionales Servicios
de Formacidén Profesional y Herramientas de Sexta Generacidén con un Estandar de Calidad
Mundial. En Honduras Estrategia Corporativa RH, Guatemala CEO, Costa Rica Cedeso, El Salvador
Grupo Procampoly IBC
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=0 27 8
Cumbre Centroaméricana y del Caribe Certificacion en
de Compensacion y Beneficios Compensacion Total

Certificacion Gestion del Talento por
Competencia



@ Partner en el salvador

TALENTFULLNESS INSTITUTE

COUNTRY
SALES MANAGER
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IBC

Para Talentfullness Institute es
un honor poder contar con IBC
como socio de negocio Yy
embajador de nuestra marca y
cartera corporativa de
soluciones para la gestion del
talento Y del bienestar
profesional de las personas en
las organizaciones. Ya estamos
trabajando en una planificacién
anual que, a buen seguro,
permitira a todas las personas
de las empresas e instituciones
publicas de el Salvador acceder
a huestros programas de
formacion, asi como a las
soluciones tecnoldgicas de
evaluacidn que incorpora cada

uno de ellos.

Jorge Gerrero Garcia.

TALENT
FULLNESS

REPRESENTANTE AUTORIZADO
EN EL SALVADOR

D. JORGE GUERREROQ GARCIA, actuando ¢n nombre v representacion
propaa ¥ en calidad de nmlar de la marca comercial TALENTFULLNESS
INSTIIUTEDC, con domasciho social en la Avensda Catalunya, nimero 21,
d¢ Corbera de Llobregat (08757 — Barcelona - Espafia), v proveto de CIF
nimero 52 398 526-H con el que opera professonalmente; v que se dedica al
disefio, desarrollo ¢ imparticsdn de solucwones formativas en modalsdad
presencual, blended leaming y onhne, asi como al dmefio, desarrollo y
comercialiracon de soluciones lecnologicas para a consultoria de procesos

L

en las orgamzacones poblcas vy pnvadas, con vigencia de un afo,

profrogable a partir del 14 de febrero de 2021,
CERTIFICA

Oue YANIRA OLIVO DE RODRIGUEY., asciuando en nombre Y
representacidn del consorcso formado por las mercantiles PROCAMPOLY,
SA. DE CV,, con domucilio social en la calle concepaitn, 149, de San
Salvador (El Salvadoe) v provesta de NIT O614-040383-001-6; ¢
INTERMATIHONMNAL BHBUSINESS CONSULTING, SA DE CV., <con
domicibo social en Coloaia Umiversitana Norte Pasaye Harold Summer,
nimero 129 Mepcanos, departamenito de San Salvador (El Sabvador),
provista de NIT 061 4-230202-102-9; bene suscrito, con fecha 14 de febrero
de 2021, un contrato mercantl de colaboracebn empresanal con D. JORGH
GUERRERDO GARCIA pam s represenfacson de  la marca
TALENTFULLNESS INSTITUTEDS, v I comercaloacsin de  sus
productos v servicod en El Salvador, bajo la ribnca corporativa de Country
Sales Manager, v que, enire ofros mcluye, la Certificacyon Inlernacional en
Salod Pacosocial Advanced (CISPA) vy HTMETRICSO (Healthy Talent
Metncs) como solucion tecnokigica de Consulting Organizscional

Y para que conste v a los efectos oportunos,
s¢ firma ¢l presente certificado en
Barcelona (Espafia) a 22 de marro de 2021

FTALENTFULLNESS INSTTTUTEC

D. JORGE GUERRERO GARCIA

- ‘P‘%‘*?"{“‘j“‘m




QUIENES SOMOS

International Business Consulting S.A. de C.V. es una empresa que ofrece soluciones a
organizaciones Nacionales e Internacionales, a través de las Nuevas Tendencias en:
Capacitacion y Desarrollo, Consultoria, Asesoria Asistencia Técnica, Formacion On line.

Desde hace mas de 20 anos ejecuta proyectos de consultoria que implican investigacidon cuantitativa y
cualitativa, monitoreo y evaluacidon de programas, estudios de mercado, opinidén publica, capacitacidon en
metodologias de investigacion; entre otras, aplicando técnicas y herramientas innovadoras desde Ia
recoleccidn de datos, procesamiento, analisis hasta el desarrollo de informes técnicos; contamos con
expertos en el area de levantamiento de lineas base, evaluaciones de desempeno, impacto y estudios en
general, analisis y diagramacidén de procesos para fortalecer la capacidad de las organizaciones en la

gestion, rentabilidad econdmica y toma de decisiones.



NUESTRO ENFOQUE METODOLOGICO

Promovemos alternativas de formacidon integral para las diferentes organizaciones y
empresas a nivel nacional e internacional. Incidimos en el crecimiento del talento

humano, a traves de los servicios que |IBC ofrece.

Todos los dias las organizaciones toman decisiones empresariales criticas sin
entender |la distancia entre donde se encuentran hoy y donde necesitan estar para
tener éxito.

A esto lo [lamamos "Brecha Estratégica”

El cambio efectivo tiene que ver tanto con la mentalidad y la comprension de la
motivacion para el cambio como con el desarrollo de nuevas habilidades. IBC le ofrece
a las organizaciones diferentes opciones de servicio que miden, evaluan y comparan
tanto las habilidades como |la mentalidad de los colaboradores para entender el
talento que se tiene y el que se necesita para ofrecer un crecimiento sostenible.

Brecha estratégica

Barreras

Sistemas, procesos e
iInfraestructura

Resistencia al cambio

1

Soluciones IBC

Desempeno, habilidades y actitudes
del personal




SISTEMA DE MEDICION, FORMACION
Y CONSULTORIAS

Sistema de medicion y Formacion

FASE 1 i FASE 2

DIAGNOSITICO MEDICIONES

W O UO>ArrCunmnmao>D

Implementacion
Plan de Formacidén
y Desarrollo a
largo plazo

Propuesta o
solucidn a
problematica
destacada

Estado Actual de Habilidades Desarrollo de Habilidades

Administrativas Administrativas

Interpersonales Interpersonales




CONTAMOS CON EVENTOS DE FORMACION CON
TEMATICAS ACORDE A LAS NECESIDADES DE
NUESTROS CLIENTES
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EMPRESAS BANCOS ESTADO ASOCIACIONES
Y ONG’S

El perfil de la Comunidad Alumni son Empresarios, Gerentes,
Directivos, Consultores, de diversos sectores:

Contamos con diversas tematicas para adecuar los programas de formacion,
capacitacion y certificaciones a los requerimientos y objetivos de nuestros

clientes.
e Comercializacidon e Fundamentos de Business
e Ventas Intelligence con Power BI.:
e Servicio al Cliente Construyendo Equipos de
e E-Learning Analisis de Datos Efectivos
e Tecnologia y Negocios e Bl (Business Inteligence)
e Gamificacion e Gobierno Corporativo
e Trabajo en Equipo - Taller de Cuerdas e Ciclo de Proyectos
e Habilidades Directivas e Lavado de Dinero
e Assesment Center e Gestion de Riesgo de Fraude
e Productividad e Diseno de Informes Técnicos de
e Recursos Humanos y Desarrollo Auditoria Interna
e Formacion de Formadores e Auditoria basada en Riesgo
e Inteligencia Emocional e Elaboracidon del Plan de Trabajo
e Inventario y Conteo Ciclico de Al Basado en Riesgo
e Aduanas y Exportacion e Gestidon de Riesgos de LDA/FT

e Escuela de Liderazgo e Seguridad de la iInformacion



@ SOMOS PARTE DE LAS SIGUIENTES

GREMIALES

MCP-ES

Mecanmsmo de Coardinacion de Pais El Salvador
ae lucha contra el VIR, tuberculosis y malara

MECANISMO COORDINADOR DE PAIS EL SALVADOR PARA LOS PROYECTOS DEL FONDO
MUNIDAL EN VHI, TUBERCOLOSIS Y MALARIA MCP

Desde el ano 2019 Contamos con representacidon Titular por el sector Privado con voz y voto.

El Mecanismo Coordinador de Pais El Salvador, es una instancia colegiada, de composicidon
multisectorial publico-privado, responsable de coordinar los esfuerzos conjuntos en materia de
financiamiento del Fondo Mundial u otra instancia financiadora en el tema de VIH/Sida,
tuberculosis y malaria. Participan organizaciones representantes de |la sociedad civil en este caso
IBC forma parte como Sector Privado, y nuestra contribucidn es a través de apoyo a la creacidn y
adopcién de politicas de VIH en el mundo laboral, a fin de incidir en la reduccién del VIH/Sida,
tuberculosis y malaria, y del ambiente de discriminacidn y estigmatizacidn causado por estas
epidemias especialmente en el sector representado y en la respuesta Nacional.

admonycomuni.mcp@sisca.int

https://mcpelsalvador.org.sv/

ASOCIACION DE ADMINISTRADORES DE RECURSOS HUMANOS DE EL SALVADOR: AARHES
Miembros fundadores miembros socios desde el ano 2000 siendo parte de la Junta Directiva.
Anualmente participamos en los congresos e investigaciones de la Gremial.

AARHES

ASOCIACION DE ADMINISTRADORES
DE RECURSOS HUMANOS
DE EL SALVADOR.

Estamos convencidos que AARHES representa una oportunidad de Desarrollo y crecimiento para los
gue formamos parte de Membresia por sus beneficios entre los cuales podemos mencionar:

- Participacidon en eventos de capacitacion de alto nivel, Participacidon en desayunos Gerenciales,
Descuentos especiales en todos los eventos realizados por la Asociacidn Yy con empresas con las que
se establecen alianzas, Participacion en la elaboracidén del periédico de publicaciones e investigaciones
con temas de actualidad en el Area de Talento Humano, entre otros.

aarhesv@gmail.com
www.linkedin.com/in/aarhes-el-salvador-61a8741a8



@ SOMOS PARTE DE LAS SIGUIENTES
GREMIALES

Fundacion
Plan El Salvador

FUNDACION PLAN INTERNACIONAL EL SALVADOR
Desde el ano 2023 Participamos con representacidon de nuestra presidenta en IBC en |la junta
directiva.

Ser parte de la Fundacidn nos permite contribuir a que mas personas cuenten ahora con
herramientas para la proteccidon de violencia contra la ninez y la generacidn de espacios seguros
e inclusivos; y que mas ninas cuenten con apoyo para continuidad educativa a que mas jovenes
logren su autonomia econdmica al ser parte de programas de empleabilidad y emprendimiento.

Las ninas contindan siendo uno de los grupos mas marginados y excluidos en el pais. Ellas deben
enfrentar diferentes barreras que ponen en riesgo su salud, seguridad y futuro.

CAMSEC

Camara Salvadoretia de
Empresas Consultoras

CAMARA SALVADORENA DE EMPRESAS CONSULTORAS CAMSEC
Socios miembros desde el ano 2001, participamos de todos los beneficios que ofrece la Gremial;
ademas somos miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de CAMSEC consideramos gue |la consultoria es un giro de gran responsabilidad y
gue requiere de una calificacidn cada vez mas alta para abordar los retos que plantea la economia
mundial a nuestros clientes y, por lo tanto, a nuestras empresas. La vision de CAMSEC es ser un
referente en |la regidn en cuanto al tema de |la consultoria, que integra la mayor cantidad de
disciplinas y representatividad de firmas consultoras que pertenecemos a la membresia Contribuir
a responder mejor a las necesidades de |la demanda de servicios de desarrollo empresarial
(empresas y organizaciones de los sectores productivos del pais), Propiciar que l|la oferta de
consultoria sea de alta calidad.

empresasconsultoras.camsec@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/camsec-camara-salvadorena-empresas-consultoras-ba7125244/



https://www.linkedin.com/in/camsec-camara-salvadorena-empresas-consultoras-ba7125244/

Contactanos en nuestras diferentes oficinas regionales:

CEO
(GUATEMALA)

(503) 2241 4952
WhatsApp (503) 7084 4707 / 6972 6333
Informacionibc@gmail.com
proyectosprocampoly@gmail.com
coordinacionibc@ibcempresarial.com
Ibcempresarial.com

N2

/Au\‘

(+44) 7958 373834
tatianaolivo@ibcempresarial.com

***
* *

ESTRATEGIA CORPORATIVA RH
(HONDURAS)

CEDESO
(COSTA RICA)



