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Nombre legal de la empresa:

SIME Consultoria S.A.

Tomo: 1578 Folio: 102 Asiento: 00099

Directores de la Empresa:

Inga. Melania Solano Arrieta,
Directora General

Ing. Debid Elizondo Villalobos,
Director de Operaciones

Adam. Roberto Chacén Rojas,
Director Administrativo y Comercial

Dayana Gonzalez Brenes,
Asistente Administrativa

Tipo de Empresa

Empresa privada con capital 100% costarricense.

Numero de Cédula Juridica

3-101-322829
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Informacion de Contacto

Roberto Chacdn Rojas — Representante Legal

Nuestras oficinas centrales se encuentran ubicadas en Curridabat,
contiguo a Pequefio Mundo en el Edificio del Régimen de Mutualidad
del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica,
tercer piso en el Centro de Negocios INTUS.

Central Telefonica: 2527.5130.

Facsimil: 2527.5130 ext. 6

Correo electronico: info@simeconsultoria.com
Facebook: SIME Consultoria

Twitter: SIME Consultoria

LinkedIn: SIME Consultoria

Skype: SIME Consultoria

Descripcion de la Empresa

Somos una empresa 100% costarricense que nos dedicamos a brindar
servicios de: Asesoria, Consultorias, Capacitaciones, Seminarios,
Talleres, Charlas  en temas primordialmente como: Gestion por
Procesos, Planificacion Estratégica, Planificacion Operativa,
Planificacion Téctica y en Sistema de Gestion de Igualdad y Equidad
de Género, Clima Organizacional entre otros.

Breve historia de la Empresa

SIME Consultoria nace registralmente el dia 25 de mayo del 2002,
pero inicia operaciones en noviembre del 2008. Es una organizacion
que cuenta con personal de alta y reconocida experiencia. Para cada
proyecto desarrollado, se asignan especialistas en el ramo que ayuden
a establecer “soluciones inicas para organizaciones unicas”. Esto
implica que nuestra ventaja competitiva y comparativa con respecto a
otros servicios semejantes, es la creacion de soluciones en

capacitacion, asesoria 0 consultoria, totalmente ajustadas a las
necesidades y caracteristicas de cada organizacion.
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Los principales socios fundadores de ésta empresa consultora son:

Inga. Melania Solano Arrieta
Lic. Cinthya Cantillo Velasquez
Adam. Roberto Chacon Rojas

A qué se dedica la empresa

SIME Consultoria S.A., se dedica a brindar capacitaciones,
seminarios-talleres, consultorias y asesorias en varios temas, pero
somos especialistas en:

Gestion por Procesos

Planificacion Estratégica

Planificacion Téctica

Planificacion Operativa

Balance Scoredcard

Sistema de Gestion de lgualdad y Equidad de Género
Clima Organizacional

Desde el afio 2008 donde comienzan nuestras operaciones, nos hemos
establecido en el sector de gobierno, pero a partir del afio 2010 hemos
venido incursionando paulatinamente en el sector privado, ayudando a
las empresas PYMES a ser mas ordenadas desde la perspectiva de
Ingenieria Organizacional.

Nuestra Mision

Somos un nuevo concepto de empresa consultora, asesora y
capacitadora en ingenieria organizacional. Nos interesa contribuir al
desarrollo de nuestros clientes ofreciendo soluciones dindmicas,
frescas, innovadoras y ajustadas a sus requerimientos.
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Nuestra Vision

La confianza que hemos dado a nuestros clientes hard que seamos
reconocidos como la mejor alternativa en soluciones organizacionales,
tanto a nivel nacional como fuera del territorio costarricense.

Nuestros Valores

Liderazgo
Sofiamos con ser los primeros, los mejores y los mas reconocidos en

mejoramiento organizacional a nivel nacional e internacional.
Competividad

Nos comprometemos con nuestra estrategia buscando ser exitosos en
nuestros compromisos.

Innovacion:

Siempre estamos a la vanguardia, investigando y desarrollando nuevas
ideas y modelos para nuestros clientes

Calidad del Servicio

Nuestro mayor compromiso es que nuestros clientes estén satisfechos
y que nuestras soluciones sean exitosas para ellos

Jovialidad
Nuestra experiencia nos obliga a mantenernos a la vanguardia, con
dinamismo y energia para brindar soluciones frescas e innovadora s.

Nuestros Servicios

Capacitaciones
Asesorias
Consultorias
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Nuestros
Productos

SIMEMPRESARIAL:

Esta division consiste en una operacion especializada de SIME
Consultoria que estd disefiada para que nuestros servicios estén al
alcance de las empresas Micros, Pequefias y Medianas empresas en el
sector privado.

SIMEMPRESARIAL se desarrolla con el fin de ofrecer a Micros,
Pequefas y Medianas Empresas en el sector privado, servicios

profesionales de asesoria en areas o especialidades profesionales que
probablemente este tipo de empresas no puedan tener dentro de sus
operaciones debido a los altos costos operativos.

El cliente que contrate los servicios de SIMEMPRESARIAL, podra
contar con consultores profesionales en las areas de mercadeo y
ventas, administracion de empresas, finanzas, administracion de
personal, ingenieria industrial y otro tipo de profesionales de acuerdo
con los requerimientos especificos de la organizacion contratante.

SIME Outsourcing de personal

Ofrecemos servicios de Outsourcing de personal, reclutamiento y
administracién de planillas. Deje en nuestras manos el cumplimiento
de las obligaciones de cargas sociales y laborales de tu empresa.

¢Por qué Outsourcing de personal?

La economia global y la fuerte competitividad obligan a las empresas
a identificar y adoptar nuevos modelos de administracion. El reto es
reducir costos, mejorar la eficiencia operativa y administrativa,
optimizar recursos y enfocarse a las actividades que generan valor
agregado, con el propésito de tener ahorros significativos de tiempo,
dineroy esfuerzo.

En SIME Outsourcing te ayudamos con las actividades que pudieran
ser distractores para tu negocio, ofreciendo servicios de calidad en
Outsourcing de recursos humanos, contabilidad y
administracion. Lo ayudamos con el reclutamiento de
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personal, administracion de la ndmina, cumplimiento con las
obligaciones obrero-patronales.

SIME Género

Porqué una Norma de lgualdad y Equidad de Género

Porque los cambios en la economia mundial y nacional han generado
empleo para las mujeres, pero, en muchas ocasiones: los empleos son
precarios, de bajo rendimiento y calidad, no respetan la legislacién
laboral y restringen el acceso de las mujeres a la seguridad social.

¢Qué pretende un SIGIG?

Promover un incentivo que: propicie un cambio de actitud y de gestion
en las organizaciones que participen voluntariamente en el proceso de
reconocimiento que fortalezca la inversion en capital humano y social
del pais en condiciones de igualdad y equidad de género.

Mediante una politica que articule estratégicamente las practicas
laborales -como acciones novedosas- para la eliminacion de las brechas
de género. Esto supone un compromiso desde la Alta Administracion.

¢Qué es el SIGIG?

El SIGIEG es un “sistema de gestion” que pretende la eliminacién
gradual de las brechas de género, identificadas en las organizaciones
que participen en este proceso, por medio de un: Diagndstico de
brechas de género y una Politica Interna Sostenida de Equidad de
Geénero.

¢Para qué es el Diagnostico de brechas de género?

“Para hacer evidentes las distancias entre los géneros y las
implicaciones que éstas tienen en la generacion de oportunidades y en
el desarrollo integral de quienes se encuentran en desventaja”



PERFIL DE LA EMPRESA

Competitividad Empresarial

Nuestra mayor ventaja competitiva es que para cada proyecto desarrollado,
se asignan especialistas en el ramo que ayuden a establecer “soluciones
Unicas para organizaciones unicas”.

Brindamos un servicio totalmente personalizado y ajustado totalmente a
su empresa tanto en la parte profesional como financiera.

Metodologia de Trabajo

Nuestra metodologia de trabajo es “aprender — haciendo”, basadas en
técnicas de comunidades de aprendizaje dentro de cada una de las
empresas, con la Unica finalidad de que cuando la empresa contratante
tenga que ocupar los servicios nuevamente de nuestra empresa consultora,
sea para realizarle una nueva asesoria, consultoria o capacitacion en un
tema nuevo y no en algo ya brindado por nuestra empresa consultora.

Estructura
Organizacional

Direccion Fin.
y Legal

Direccion
Admin. /
Comercial

Direccion de
proyecto

Direccion
General

— SIMETT

: onsultores/as adjunto/as
Empresarial

\V

Outsourcing Consultores/as adjunto/as

SIME Género Consultores/as adjunto/as
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Puestos de la Organizacion

Directora General: Inga. Melania Solano Arrieta

Director de Proyectos: Ing. Deybid Elizondo Villalobos

Director Administrativo & Comercial: Adm. Roberto Chacon Rojas
Contadora: Lic. Adriana Coto

Abogado: Lic. Guillermo Valverde Schmidt

Clientes Actuales Potenciales

m_ Asamblea Legislativa

Fund Managemeont
¥ de la Republica de Costa Rica

) ) OMTRIK ,,
Financial Consulting
“La potestad de legislar reside en el pueblo”
| . .‘

—
JEN
>y

@/ CUC CONAPE

COLEGIO UNIVERSITARIO
DE CARTAGO JUNTOS POR TU SUPERACION

Scotiabank”™
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UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

COSTA RICA

sosinaien SINAC

DE AREAS DE CONSERVACION
POR SIEMPRE DE AREAS DE CONSERVACION

MINISTERIO
DE CIENCIA,
TECNOLOGIA
Y TELECOMUNICACIONES

COSTA RICA

/IIBNFondos



PERFIL DE LA EMPRESA

Instituciones bancarias utilizadas

Institucién Financiera BANCO DE COSTA RICA
Cuenta Corriente:

Somos PARTNER de GBM de Costa Rica, el Caribey parte de Sur
América.
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1. Con la empresa consultora Gomez y Quirds como aliado estratégico,
ya que en algunas empresas requerimos de profesionales con
conocimientos en normas NICSP y Contabilidad Financiera para
brindar servicios de estudios de factibilidad y otros.

Gomez

y Asociados

2. Con la empresa SHE y Consultorias Productivas para abordar los
temas de Salud Ocupacional y las normas internacionales
correspondientes a este tema. Brindando servicios de asesorias,
capacitaciones y certificaciones internacionales.
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Referencias

CONAPE
Sra. Carlos Ledezma
Director de Planificacién
Sr. Luis Azofeifa
Director de Recursos Humanos
Tel. 2527-8600.

COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO — CUC-
Sr. Mario Morales

Decano de la Institucion
Tel. 2550-6100

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INAMU)
Sra. Pilar Gonzalez

Coordinadora del SIGIG

Tel. 2527-8400

UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)
Sra. Patricia Ortiz

Directora de SIGESA

Sr. Régulo Diaz

Director Servicios Generales

Tel. 2562-4822

ASAMBLEA LEGISLATIVA
Sr. Milton Madriz
Sub-Director de Planificacion
Tel.2243-2664
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SCOTIABANK
Sr. Jean Luck Rich
Gerent General
Tel. 2210-4031

PROGRAMA RADIAL
“PERFIL EJECUTIVO”
Radio Actual

Sr. Miguel Benavides
Director del Programa
Tel. 8861-2929

OMTRIX

Sra. Cinthya Leon
Oficial de proyectos
Tel. 2220-4122

HOPE AMBIENTALS
Sra. Ménica Sanders
Gerente General

Tel: 2229-6255

SERVITRANSPORTES ALMAR S.A.
Sr. Alexander Vives

Gerente General
Tel. 2591-7094

BN FONDOS

Sra. Maria José Carmona
Jefatura de Talento Humano
Tel: 2211.2900

CCSS

Sra. Lorna

Unidad de Igualdad y Equidad de Género
Tel. 2539.0084



