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Vehiculo Financiero : Preparacion de empresarios, Rt

consecucidn de recursos financieros y presentacién de |

proyectos a stakeholders L
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Vehiculo
financiero
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Ofrecer al stakeholder propuestas
innovadoras de inversion con una
mefodologia de riesgo que le permita
invertir con confianza y seguridad ”




Fuentes de
recursos para
proyectos
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Portafolio de
Empresas para
inversionistas

Fondo y Banca de
Inversion

Mercado
secundario
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@ Transformacion
empresarial - KPO
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Construir organizaciones con una real
propuesta de valor que resuelva las
necesidades de sus clienfes y permita

la sostenibilidad y expansion en el
fiempo
14
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Agilidad organizacional e
Innovacion

Intraemprendimiento

Desarrollo de equipos de
trabajo exitosos
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INNOVACION EMPRESARIAL

SHAPE®©® reune de modo
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recorrer para completar un ciclo
del proceso de innovacion,
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cultura, estrategia y gestion de
la iInnovacion.
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Internacionalizacion
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Acomparnar al empresario en su
proyecto de expansion internacional
con alfo impacfo en sus resulfados
operativos y comerciales
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Representacion Apertura de
Y apoyo en operaciones
exportacion y preparacion

para

internacionalizacion
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Acompafamiento
personalizadas




@ Formaciony
emprendimiento
institucional
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Forfalecimienfo y acompafiamiento a
entidades de fomenfo y a
emprendedores con vision de lideres y

de transformadores
144




PILARES DEL PROGRAMA e

Aprendizaje experiencial Plan de mentoring

Programas de formaciony Transferencia de conocimiento
acompafnamiento y formacion de formadores

www.paway.org



ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL ===

Mejoramiento del
programa existente

Entorno tecnolégico
(manejo, marketplace)

Disefno e implementacion de

programa de
emprendimiento
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A la medida

Acompafnamiento
segun necesidades

Outsourcing total

Manejo pear-pear de la
estrategia

www.paway.org
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+23,000

Choras de mentoria/consultorias en 2021>

+500

<Empresas / emprendedores acompanados>
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Compromiso
permanente con el
emprendimiento
regional .
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NUESTRO EQUIPO
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Ricardo Lievano Q
Camilo Rodriguez R ricardol@paway.org

Cel. +57 311459 1172
CEO-Cofundador

®) camilor@paway.org DO O

Cel. +57 305 406 4034 Carlos Morales
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carlosm@paway.org
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