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Secuencia de nuestro vídeo
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00’
Bienvenida CEO
Eduardo Acosta

17’
Certificaciones.

1:02
Nuestro personaje
¡Safe Sammy!

1:15
Daniel Gomez
Director de Ingenieria
Internacional.

2:01
Juan Felipe Trujillo
Director PMO

2:59
Magali Callejas
Directora de Talento
Humano.

4:19
Palabras finales de 
nuestro CEO
¡Gracias!

Soñemos Juntos
Omnicon es una compañía de ingeniería colombiana dedicada a la gestión y ejecución de 
proyectos en múltiples disciplinas de la ingeniería apoyada en un modelo organizativo que 
promueve el talento y compromiso. Formando una “inteligencia colectiva”, nuestro objetivo 
es contribuir al éxito de nuestros clientes en todo el mundo.

https://www.youtube.com/watch?v=NuymItnqIfE&feature=youtu.be
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INTRODUCCIÓN A 
OMNICON COMO 
UN ALIADO
“soñemos juntos”
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Nuestros valores

Visión
Ser la compañía de ingeniería preferida por nuestros clientes al diseñar y desarrollar soluciones 
tecnológicas innovadoras que contribuyan al éxito de nuestros clientes alrededor del mundo.

Compañerismo

Innovación

Integridad

Pasión Visión

Integridad: somos conscientes de nuestras 
acciones y el impacto que causan en la 
sociedad, por lo que siempre actuamos con 
un sentido ético, enfocados en ser justos, 
honestos, responsables, respetuosos y 
comprometidos con la excelencia en nuestro 
día a día.

Visión: nuestra imaginación va más allá de 
lo que podemos ver, siempre pensamos en 
grande y positivamente.

Innovación: estamos pensando constan-
temente sobre las necesidades de nuestro 
cliente y sus dolores para diseñar nuevas so-

luciones disruptivas basadas en las últimas 
tecnologías.

Pasión: siempre estamos listos para dar 
lo mejor de nosotros; entusiasmados y 
apasionados por todo lo que hacemos

Compañerismo: Asumimos un papel 
positivo y con actitud hacia la vida. Confianza, 
solidaridad y espíritu de colaboración son la 
base para cumplir los sueños de nuestros 
clientes y nuestra gente.

Estilo de gestión
El secreto de Omnicon es unir muchos expertos en distintas disciplinas y trabajar juntos con 
un solo objetivo, la satisfacción de nuestros clientes. Nuestros profesionales se enfocan en 
las necesidades de cada cliente para generar diferentes opciones innovadoras y así obtener la 
solución correcta juntos. Creemos en la inteligencia colectiva.

Tenemos amplio conocimiento en la industria, la tecnología y el desarrollo de proyectos. 
Entendemos a cada cliente como un nuevo mundo y adaptamos nuestras soluciones para 
lograr sus objetivos, siendo un facilitador que optimiza el tiempo y los costos para que el 
cliente se concentre más en su negocio crecimiento.



www.omnicon.cc 05

Modelo Organizacional
Proceso de

pensamiento

Trabajo en 
equipo

Invertir en
Crecimiento

Transparencia

Calidad y 
Desempeño

Invertir en crecimiento:
Estamos mejorando nuestra capacidad para atender las necesidades 
de nuestros clientes en todo el mundo a través de un proceso de 
reclutamiento estratégico asertivo y una red global de asociaciones 
clave, desarrollando una estructura interna altamente escalable. 

Transparencia:  
otro pilar para una interacción exitosa con todos los clientes es la 
transparencia, realmente creemos que ser transparente siempre 
brinda confianza. También, un alto nivel de comunicación permite 
que cada parte interesada tome medidas y ayuda a minimizar el 
riesgo de impactos.

Trabajo en equipo:  
Para ser más eficientes y productivos, trabajamos unidos, centrando 
nuestros esfuerzos en la misma dirección, para lograr los objetivos.

Calidad y Desempeño: 
La calidad es simplemente la clave de todo. Omnicon ha completado 
políticas de calidad que involucran procesos, recursos, metodologías 
y nuestro proceso de pensamiento, consolidando una cultura de 
alto rendimiento.

	 Proceso de pensamiento: 
Para agregar valor, nuestro equipo está trabajando duro para 
anticipar, comprender, ayudar y proporcionar soluciones que ahorren 
tiempo y costos a nuestros clientes. El proceso de pensamiento 
para nuestros clientes es una labor que nos da la oportunidad de 
convertirnos en ahorradores de tiempo y dinero para todas las partes 
involucradas.
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Comunicación entre el área de ejecución, planificación y calidad:
Todas las áreas internas mejoran continuamente las comunicaciones 
en para ser uno solo y el proveedor de confianza para nuestros 
clientes.

¿Qué hacemos?
Ayudamos a las industrias a transformar 
sus procesos a través de la creación de 
soluciones en diferentes áreas de ingeniería 
apuntando a la eficiencia operativa y a la 
administración de recursos.

Omnicon tiene más de dos décadas de 
experiencia como integrador de sistemas 
industrial. Gracias a esto, entendemos los 
sueños y metas, pero también los desafíos y 
complejidades que las empresas industriales 
enfrentan todos los días. Omnicon ha 
ejecutado más de 4.0 millones de horas 
de Ingeniería. Nuestra experiencia se ha 
fortalecido aún más durante los últimos 10 
años, dedicando más de 700,000 horas para 
innovar y trabajando más de 500.000 horas 
en consultoría. Crecimiento de los ingresos 10 años

Paises atendidos Aun no se ha trabajado
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PMI
Scrum

(PLC)

(HMI)

- Rockwell
- Siemens
- Wonderware
- iFix

-Savigent
-Ibisa

- CISCO
- Palo Alto
- Check Point

 

 

MES

- OSIsoft - PI
- MS  Power BI
- MS SQL
- Ibisa

-Wonder
ware
-Parsec
-PTC 
(ThingWorx)

Gestion de 
Proyectos

Automatización

Automatización

Sistemas Batch
Control continuo

SIS

SCADA
HMI

Gestión de Alarmas

Adquisición 
de datos

Reportes
Big Data
Analítica

Desarrollo
de Software

Documentación

Redes

Creación de procedimientos
Hojas de prueba

instrucciones de trabajo

Ciberseguridad
Servicios de dominio

Inalámbrico

Nuestras Capacidades

Por lo que en Omnicon entendemos a cada cliente como un nuevo mundo, adaptamos nuestros 
servicios para lograr su satisfacción. Contamos con dos grandes líneas de negocio, Soluciones 
TI e Integración:

IT SOLUTIONS INTEGRATION

Minería y Cemento

Utilidades

Unidades de 
negocio

& 
Industrias

Química y farmacéutica

Petróleo y Gas

Alimentos y Bebidas

Salud y Cuidado  
Personal
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Analítica Big Data Movilidad SocialComputación 
en la nube

Internet de 
las cosas

Ciberseguridad

BPM Workflows ACCIÓN

COLABORACIÓN

ANTICIPACIÓN

Portal, Compartir, Comunicación

Machine Learning
Analítica

Reglas del negocio
Notificaciones

Datos en tiempo 
real

Technological 
Platform

Plataforma Tecnológica

Transformación Digital
La industria mejorará radicalmente sus operaciones debido a la disponibilidad de un nuevo 
conjunto de tecnologías que optimizarían sus métodos y operaciones. Para ser relevante en 
el nuevo escenario de alta competitividad global, el negocio requiere convertirse en digital, 
mejorando sus procesos y la vida de las personas mediante el uso de la tecnología. Es acerca 
de esto lo que trata la transformación digital. 

Consciente de esta revolución y basados en la experiencia OT, Omnicon ha desarrollado 
soluciones enfocadas en procesos de la industria para facilitar la implementación de estrategias 
en el camino de la transformación digital de la industria y tomar decisiones más asertivas.
Ibisa, nuestra plataforma IIoT, ha tenido en cuenta estos aspectos, ayudando a nuestros 
clientes ahorrar tiempo y analizar su producción de información relevante de la manera más 
eficiente posible.
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HISTORIA
Y PRINCIPALES 
LOGROS
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Historia y principales logros

Nace Omnicon como respuesta a la 
necesidad del sector industrial en soluciones 
de automatización e instrumentación, con 
base en suministro de equipos de la mejor 
calidad y soporte que involucra el trabajo en 
equipo entre todos los grupos de interés.1992

2000

2008

1994 
Inicia la distribución de la línea de produc-
tos Allen Bradley de Rockwell Automation.  

1999 
Se convierte en Solution Provider de Rockwell 
Automation.  

Opens Bogotá branch.

2003 
Adquiere por primera vez la certificación 
ISO 9001 por parte de ICONTEC e IQNet.

2008 
Se convierte en la unidad de negocios para 
América Latina del Automation Alliance 
Group www.automationalliance.net.  

Abre sede en Barranquilla.

2009 
Es la primera compañía latinoamericana en 
certificarse en los rigurosos estándares de 
la CSIA (Asociación Mundial de Integradores 
de Sistemas de Control).
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2009 
Logra la máxima certificación que puede 
obtener una compañía de tecnología en las 
plataformas de Microsoft (Microsoft Gold 
Certified Partner).  

2010 
Se convierte en Process Solution Provider de 
Rockwell Automation.

Obtiene reconocimiento de CCS por su 
desempeño y baja accidentalidad durante 
los últimos 5 años, y por alta calificación en 
Auditoría del RUC.

Omnicon consolida su expansión en 
oferta de servicios con nuevas líneas de 
negocios tal como soluciones industriales 
en TI, Redes y Telecomunicaciones, 
Instrumentación y gestión de información.

Recibe reconocimiento de Ecopetrol como 
mejor contratista en cuanto al cumplimiento 
de HSE de la VIT.

2013

2014 
Obtiene una de las más altas calificaciones 
en Auditoría del RUC, alcanzando 95 puntos 
en la actualización de esta certificación.

2012 
Nace Ibisa como parte de las iniciativas de 
innovación en Omnicon 

2018 
Acerías Paz Del Rio reconoce a Omnicon 
como mejor contratista de la Parada Mayor. 
Implementación de estrategias en sus 
procesos de transformación. 
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METODOLOGÍA
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Metodología
Omnicon ha diseñado y desarrollado una metodología de implementación estandarizada de 
transformación digital. Todas las etapas y procedimientos están documentados para mejorar 
la capacitación, los tiempos de implementación y la calidad en nuestros proyectos.

Las sesiones de capacitación se llevan a cabo y se documentan para contar con ingenieros 
calificados y capacitados dentro del equipo de proyectos a fin de superar las expectativas de 
nuestros clientes.

La experiencia adquirida ha permitido mejorar los tiempos y la resolución de problemas.
La ejecución de las mejores prácticas de gestión de proyectos, la experiencia de Omnicon y la 
definición de roles dentro del equipo han impactado positivamente la ejecución y duración de 
los proyectos.

Planeación Ejecución Calidad

El área de planificación 
posee una estructura para 
gestionar, monitorear y 
controlar la continuación 
de futuros proyectos.

Reuniendo información

Diseño

Implementar

Prueba

Puesta en marcha

Soporte de inicio

Soporte posterior a la 

puesta en marcha.

Si planeación decide qué 
hacer, Ejecutar se trata 
de hacerlo. Es el siguiente 
paso.

El área de calidad es 
responsable de asegurar 
que todos los procesos 
realizados para nuestros 
clientes cumplan con los 
estándares requeridos a 
través de entrenamiento 
de equipos, auditorias y 
mejora continua.

2 4

5

6

7

1 3

Prácticas de Planificación
-Análisis de requerimientos de proyectos
-Validación y asignación de recursos
-Alineación con el sistema interno de la 
empresa
-Apoyo en la creación de planes y equipos de 
trabajo
-Reunión de seguimiento y análisis de 
productividad

Prácticas de Ejecución
-Trazabilidad
-Cumplimiento de los requisitos del cliente
-Garantía de calidad, alcance y tiempo
-Monitorear y controlar
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ALIANZAS
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Automation Alliance Group es un consorcio 
liderado por los mejores integradores de 
sistemas alrededor del mundo, brindando 
a los consumidores calidad, consistencia y 
productividad. Una alternativa internacional 
en integración y automatización, la alianza 
consta mayormente de firmas que puedan 
ofrecer grandes ventajas como:

Centros de Excelencia: Experiencia 
enfocada a través de los más grandes 

grupos industriales.
Bajos Riesgos: Conexión global y navegación 
de códigos de regulación.
Responsabilidad: Habilidad global, 
relaciones locales y globales.
Productos independientes: foco en nuestros 
clientes y en las mejores soluciones 
tecnológicas.
Bajos Costos: Alta calidad, contrataciones 
competitivas y reducción de costos de inicio.
Entrega Colaborativa: Aplicamos las Buenas 
Prácticas y comparativas a través de los 
cinco continentes.

Qué significa esta alianza para nuestros clientes y socios:

Los 10 miembros mundiales de AAG cooperarán como socios de Omnicon para proporcionar 
asesorías, desarrollo y soporte con el mismo nivel de calidad y confianza. Podemos llegar a casi 
todas las regiones del mundo a través de los socios de la alianza y apoyar a nuestros clientes.

Omnicon se convirtió en miembro de la AAG en el 2007. El Automation Alliance Group fue
establecido como consorcio de compañías mundiales reconocidas que trabajan unidas para 
servir mejor a nuestros clientes. Nuestros clientes contarían con un grupo de integradores 
que ayudarán a respaldar nuestra solución en todo el mundo. El AAG facilita el acceso a la 
experiencia global, colectivamente los miembros pueden ayudar a reducir el riesgo de su 
negocio, disminuir sus costos de implementación y mejorar las operaciones de servicio dentro 
de sus mercados globales. A través de la Alianza, obtendría un equipo internacional con una 
profundidad tremenda que aporta experiencia local, know-how, y relaciones de valor agregado 
a este proyecto.

Hemos mantenido una participación activa, así como fuertes relaciones con otros miembros 
tales como:

AAG – Automation Alliance Group
http://www.automationalliance.net

Stone Technologies (USA):

-Contacto: Don Ulrich – Presidente
-Sitio Web: www.stoneteck.com
-Relación: Cooperación empresarial y 
desarrollo de proyectos

Autoware (Italia):

-Contacto: Luigi De Bernardini - CEO
-Sitio Web: www.autoware.it
-Relación: Cooperación empresarial y 
desarrollo de proyectos

Alliances
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Insist Avtomatika  (Rusia):   
-Contacto: Mikhail Konchits – Jefe de Dpto. 
de Sistemas de Integración 
-Sitio Web: www.industrialsystems.ru
-Relación: Cooperación empresarial y 
desarrollo de proyectos

La Asociación de Integradores de Sistemas 
de Control CSIA es la asociación comercial 
global para Integradores de sistemas con 
más de 500 miembros de empresas en 
todo el mundo. La CSIA es el foro donde 
cada integrador de sistema industrial 
colabora para ejecutar mejor sus empresas 
y servir mejor a sus clientes. El CSIA 
certifica empresas bajo un proceso de 
auditoría exigente basado en su manual de 
mejores prácticas y manual de referencias. 
Omnicon es miembro de CSIA desde 2005 
y se certificó desde 2009. Omnicon podría 
ampliar sus propias capacidades a través de 
los diferentes miembros de la asociación. 
Eduardo Acosta, nuestro CEO, ha sido un 

miembro del Consejo de Administración 
desde 2001.

Misión: La misión de la Asociación de 
integradores de sistemas de control es 
avanzar en la industria de la integración de 
sistemas de control.

Visión: Industrias en todas partes tengan 
acceso a aplicaciones de tecnología de 
automatización de bajo riesgo, seguras y 
exitosas.
Principios: Colaboración • Inclusión 
• Integridad • Respeto cultural • 
Profesionalismo • Valor

Para contacto y referencia, no dude en 
contactar al Sr. Rivera:
 
Jose M. Rivera, CEO                                                                                                  
Control System Integrators Association 
(CSIA)
CSIA Main Office (USA):  800 661 4914 
Mobile (USA):  847 345 5128

CSIA – Asociación de integradores de sistemas de control  
www.controlsys.org
www.CSIAExchange.com

 Sage (Australia):   

-Contacto: Andrew Down - CEO
-Sitio Web: www.gotosage.com
-Relación: Cooperación empresarial y 
desarrollo de proyectos

Qué significa esta alianza para nuestros clientes y socios:

CSIA es mucho más que certificaciones y garantía de calidad. Es un gran grupo de empresas 
amigas que comparten pasión y valores en todo el mundo de la automatización. Omnicon 
puede expandir sus propias capacidades a través de los miembros certificados con la confianza 
de que son auditados y certificados con los altos estándares exigidos por la certificación CSIA. 
Del mismo modo, otros miembros certificados estarán abiertos a colaborar con Omnicon como 
un certificado y activo miembro de la asociación.
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Activa participación de Omnicon en CSIA

Eduardo Acosta nuestro CEO: 
Reconocido por CSIA como Colaborador principal, 
Miembro y mentor Silver más valioso 
https://www.controlsys.org/people/eduardo-acosta 

Perfil de Omnicon en el sitio web de CSIA 
https://www.csiaexchange.com/2454/Omnicon- SA

TOP
CONTRIBUITOR

SILVER MOST 
VALUABLE MEMBERS

https://www.youtube.com/watch?v=e_7JvmULmL4&feature=youtu.be
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¿POR QUÉ OMNICON?
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Dream it , We Make it real!

Porque creemos en la 
belleza de las relaciones a 
largo plazo. Construyendo 
una asociación estratégica 
que requiere confianza, 
compromiso, comunicación 
y pasión.

Porque somos tan 
apasionados en lo que 
hacemos, vamos a asumir 
la visión y metas de este 
proyecto como desafíos 
propios. ¡Tú éxito es nuestro 
éxito!

Creemos que la suerte 
es el momento en que la 
oportunidad se encuentra 
con la preparación. ¡Hemos 
estado trabajando duro 
durante casi tres décadas 
para estar preparado para 
una oportunidad como esta 
con su organización! Según 
nuestra definición, creemos 
que estamos en uno de los 
momentos más afortunados 
en nuestra historia.

Relaciones de 
Largo Plazo

Somos 
Apasionados

Estamos 
Preparados

¿Por qué Omnicon?
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