Novatec Corp

Con presencia regional en Latam, habilitamos tecnologias al servicio de personas: estudiantes, empleados,
empresarios y emprendedores; con soluciones en temas de talento y conocimiento, salud y productividad.

Linea de Negocio, Software para Gestion del Talento y el Conocimiento:

Tecnologias para procesos formativos, comunicativos y colaborativos; simulacion y competencia de negocios
y estrategia; integraciéon de elementos fisicos y sistemas légicos con los trabajadores; software de néminay
gestion de personal.

Productos:

1. ehabilis - Knowledge Management System es una herramienta tecnolégica que aborda de forma integral
los procesos formativos, comunicativos y colaborativos en una organizacion. https://www.ehabilis.es/

eHabilis es una aplicacion especialmente pensada para hacer mas eficaces los procesos de formacion, el
desarrollo del talento y la colaboracién en las organizaciones.

eHabilis es la plataforma que te permite desarrollar un sistema de teletrabajo global, integrando la
videoconferencia para organizar seminarios online, reuniones grupales y tutorias digitales.

APRENDE A través de contenidos formativos interactivos, amigables y adaptados a cualquier dispositivo.

COLABORA Mediante un sistema de aprendizaje gamificado que potencia la colaboraciény la superacién de
retos y desafios.

COMPARTE Utilizando multiples canales para poner en comun y valorar el conocimiento de nuestros
companeros en un clima de confianza y competencia sana.

eHabilis Corporate  Software para gestionar el conocimiento y talento corporativo

eHabilis Academic Plataforma de elearning con sistema de videoconferencia integrado

eHabilis Publisher Solucién parala creaciény gestion de contenidos digitales interactivos

eHabilis Manager Herramienta destinada a la gestion de los procesos de formacion

eHabilis Working Games La forma mas potente y divertida de incrementar el conocimiento de tu empresa
eHabilis University  Plataformas para implantar una gestion 100% digital en tu Universidad

Campus eHabilis - Novatec: Ciberseguridad, Productividad, Transformacion Digital, 1A, Otros

2. GMC - LMC: Competencia internacional y regional para una formacién practica a través de un simulador
de negocios para estrategias y gestiéon empresarial, con acreditaciones internacionales y mas de 40 afos de
experiencia en mas de 45 paises. http://www.colombiagmc.com/

3. Topaz: Modelo de formacion a través de un simulador empresarial para el desarrollo de habilidades
blandas y duras cruciales para afrontar los entornos competitivos actuales. https://topaztraining.com/

4. 4REMOTE - 4PROCESS: Conexion de elementos fisicos (maquinaria, PLCs, AGVs, robots, sensores,
actuadores, etc.) y sistemas légicos (ERP, MES, SCADA, SGA, etc.) con los trabajadores (smartglasses,
smartwatches, smartphones, tablets, etc.), de forma integrada y desde una Unica plataforma tecnoldgica,
para mejorar su productividad, su eficiencia y su seguridad laboral. El empleado conectado como eje central
de una nueva forma de ejecutar sus operaciones. https://zerintia.com/industria-4-0/4process/

5. Legadmi: Sistema Regional de Personal (RPS) implementado en 19 paises de Latinoaméricay en completo
cumplimiento con las legislaciones laborales y fiscales de cada pais; solucién ideal para centros de servicios
compartidos o consolidar las gestiones de cdlculos y reportes; médulos para gestionar e integrar todos los
procesos de recursos humanos en una Unica solucién innovadora y de calidad. https://legadmi.com/
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