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Formada em Administragao de empresas pela
FIP - Faculdade do Interior Paulista, concluiu
MBA em Recursos Humanos na Uninove e pos
graduagcao em Psicologia Organizacional pela
Anhanguera, Técnica em contabilidade, formada
em Coaching Sistémico e Practitioner em PNL
por INEXH - Instituto de Exceléncia Humana, es-
tudou na ILAC - International Language Academy
Of Canada / Toronto em aperfeigoamento da lin-
gua Inglesa.

Experiéncia de 15 anos na area de Recursos
Humanos e Departamento Pessoal, atuou como
auditora do sistema de gestao de qualidade para
certificagao ISO 9001, membra dos Comites de
Qualidade, Passivo trabalhista e Eventos, parti-
cipou da implantagao do sistema Integrado Pro-
theus / Totvs na area de Gestao de Pessoas, res-
ponsavel por aplicagao de treinamentos técnicos,
Campanhas e projetos, processo de recrutamen-
to e selegao, Avaliagao de desempenho, Pesquisa
de Clima Organizacional, e area de Departamento
Pessoal.

Proprietaria da DVille Assessoria em Recursos
Humanos, presta servicos para as empresas nos
subsistemas de recursos humanos, assim como
atendimento de Life Coaching .



Nossa Missao

Fornecer servigos, visando sempre a parceria e ge-
rando satisfagao, priorizando a qualidade e o bom
atendimento aos nossos clientes, contando com pro-
fissionais qualificados para melhor atendé-los.

Nossa Visao

Oferecer aos nossos parceiros servicos com uma
gestao mais humanizada, garantindo exceléncia no
atendimento. Buscando atender todos os clientes de
nosso perfil de mercado de trabalho em Bauru e Re-
giao.

Nosso Objetivo

A DVille Assessoria tem como objetivo principal, a
satisfagao dos clientes, bem como a qualidade nos
servigos prestados.

Nossos Valores

* Integridade;

* Profissionalismo;
+ Desenvolvimento Humanizado.




Segmento de
atuagao

Departamento Pessoal

Prevencao de Riscos Trabalhistas: Prevenir ou
evitar reclamacgoes trabalhistas impetradas na
Justica do Trabalho.

Informar a diregao da empresa suas relagoes
com os empregados, segundo a legislagao vi-
gente
- Geragao de folha de.pggar’ngnto, admissao, de-
{ ﬁpg:séo, encargos sociais, ferias e declaragoes.

In Company suporte legal trabalhista. Suporte
em auditorias trabalhistas Sindicatos e ou Mi-
nistério do Trabalho. Suporte em homologagoes.

Auditoria Trabalhista, tendo em vista a com-
plexidade da legislagao, muitas empresas geram
involuntariamente passivos trabalhistas. Em
varios casos o valor financeiro deste passivo €
desconhecido pelos executivos. Nesse servigo
diagnosticamos este risco e orientamos como
gerenciar a questao.







de Clima Organizacionz
nostico e monitoramento de variave




Indicadores

Um dos maiores desafios, na atualidade, para qualquer cola-
borador que tenha suas fungoes ligadas a uma area de Recur-
sos Humanos de uma corporagao, é a forma mais adequada de
utilizagao e aplicabilidade pratica de indicadores de RH. O uso
aprofundado desse tipo de informagao e fundamental para que
sejam demonstrados e medidos todos os resultados do investi-
mento da empresa em programas e politicas de gestao de pes-
soas.

E importante ressaltar, com base nisso, que ha muitos indica-
dores que a area de Recursos Humanos pode usar sem que faga
o papel habitual de customizar indicadores de demandas parti-
culares de cada organizagao. Tais dados relevantes sao:

+ Absenteismo (faltas);

* Numero de colaboradores (Headcount);

* Investimento em Treinamento; )

* Indice de entrada, Indice de saida, Indice de rotatividade
(Turnover);

* Clima Organizacional;

* Investimento em Admissao;

* Folha de pagamento.



Cargos e salarios

Cargos e Salarios € uma politica salarial eficaz que permiti-
ra a ascensao profissional dos colaboradores de acordo com
suas aptidoes e desempenhos, assim como subsidiara o de-
senvolvimento do plano de carreiras.

Podem se listar alguns.objetivos que podem ser alcanga-
dos pela Administragao de Cargos e Salarios:

+ Adeterminagao de estruturas de remuneragao, buscan-
do reter e atrair o tipo de mao de obra que a organizagao ne-
cessita;

* Buscar subsidios regulares para analises de cargos vi-
sando posterior avaliagao, e outras finalidades de Recursos
Humanos;

* Estabelecimento de uma politica salarial regular e con-
sistente. Corregao de distorgoes salariais;

* Determinagao de formas de acesso e o aproveitamento
adequado dos mais capacitados;

+ Definigao de responsabilidades e atribuigoes;

+ Estipulagcao de normas para assegurar tratamento equi-
tativo entre os colaboradores;

« Determinagao de métodos e praticas de remuneragao
que evitem o uso ou manutengao de discriminagoes injustifi-
cadas;

* Obtencgao de maior produtividade e objetividade na or-
ganizagao.
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Na midia ,
A proprietaria da DVille Assessoria tem sido R Jotnalda Cidade

noticia nos mais importantes veiculos de ' " o
comunicag¢do da regido de Bauru/SP, incluindo R » RH & Tendéncias e
TVs, radios, jornais impressos, sites e blogs. | , Feedback na empresa deve ser direto
Confira algumas publicagdes. : T S e e e e o




Alguns de nossos clientes:

S Bauruense

TECNOLOGIA £ SERVICOS

PORTER

PORTARIA REMOTA

yw.porterdobrasil.com.br

(Y

8 arcasolutions




CONTATO:

E /dvilleassessoriaemrh
@ /dvilleassessoria
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dville.assessoria
-

(14) 99767-4697

m (14) 3202-6635

X

‘ contato@dvilleassessoria.com.br

Rua Eng. Saint Martin, 27-11
Sala 01 Vila Aeroporto
Bauru/SP



