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Comunidad Virtual con 500 miembros
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Galeria de Experiencias parala Innovacion con TIC con Mujeres en Eje Cafetero

{ FeminvieA
 Mueres Innovando con TIC

Trabajo de campo en creatividad, innovacion y competencias digitales
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Transfiriendo experiencias nacionales y mundiales de Inclusidon Digital para Mujeres
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https://www.womeninbigdata.org

'@. - @ .@ WOMEN DIGITIZATION

8 =/ NETWORK

https://asociacionfintech.es/fintech-women-network/



https://www.neosentec.com/ejemplos-aplicaciones-realidad-aumentada/
https://www.youtube.com/watch?v=sFQ3QnC5YQY
https://www.youtube.com/watch?v=cjrnskr5E7E
https://asociacionfintech.es/fintech-women-network/
http://www.synergicpartners.com/la-ciencia-de-datos-y-las-mujeres-tienen-un-denominador-comun-la-disrupcion/
https://www.womeninbigdata.org/
https://www.youtube.com/watch?v=ystdF6jN7hc
https://www.intel.la/content/www/xl/es/internet-of-things/videos/what-is-the-internet-of-things.html

Buscando mayor participacion en STEAM Yy en Innovacion con TIC

“A los terroristas les
asusta la educacion.
No quieren que las
mujeres accedan

a la educacion

porque entonces
las mujeres
tendran maés poder”

Silvia Constain

Ministra de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones de Colombia

& |
Ginni Rometty IBM CEO

- Malala Yousafzai

Sheryl Sandberé, COO de Facebook e
® MINTIC

| Es por eso que los recursos humanos deben "apoyarse" mas en la conversacién i
 digital, y de hecho, la proporcién de mujeres en RR. HH es mas alta que en :

“las mujeres destacan las cosas que
aun no han hecho y los hombres
destacan las cosas que pueden hacer ".
IT Director

cualquier otro negocio ademas del marketing (otra area digital basica).

No hay razén para creer que la diversidad de género no generaria éxitos similares.
De hecho, los estudios de inteligencia grupal realizados en MIT han demostrado
que los grupos con un mayor porcentaje de mujeres son capaces de completar
tareas complejas mas rapido y mejor. Ademas, los estudios empiricos de McKinsey
han demostrado que las empresas diversas superan a las dominadas por equipos
homogéneos, blancos y masculinos.

Figure 10. Factors that limit women's presence in the ICT sector Science | Technology | Engineering | [+ART] | Mathematics
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Fuente: Women active in the ICT sector


https://www.ibm.com/co-es/
https://www.mintic.gov.co/portal/604/w3-article-12974.html
http://web.mit.edu/
https://www.mckinsey.com/co
https://www.digitalworld.net/content/inspirational-women-tech-throughout-history
https://www.womeninsteam.com/
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Buscando y alertando sobre oportunidades nacionales e internacionales
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ON GENDER, MEDIA and ICTs e UNITWIN

Educational, Scientific and
Cultural Organizafion °



https://www.womenofwearables.com/
http://www.mujerestic.co/
http://www.womens-forum.com/
http://www.unitwin.net/
http://www.enterprising-women.org/
https://global-digital-women.com/
https://womenindigital.org/
https://www.innovationwomen.com/
https://womenininnovation.co/
https://www.allwomen.tech/
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Talleres presenciales y-o virtuales para Mujeres innovanco con TIC

Taller 7 ‘3.‘;’.“.‘;°::.“‘°‘
“Gestora de
la Innovacion”

e
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INMoManager

Taller de
“Competencias digitales para
la mujer emprendedoray
empresaria”

Taller
“Encuentros y experiencias de
servicios diferenciales”
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Talleres presenciales y-o virtuales para Mujeres innovanco con TIC

Gestionando el

7 COmponentas
conocimiento de! Modelo
para la

innovacion h::f X

INMoManager

Social media, gestora de
informacion, colaboracién y co-
working, auto-aprendizaje

Conozca estandares, practicas y
tecnologias digitales para
cualificar la experiencia asociada
a sus productos y servicios
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Informacién de contacto
Email: clo@logopoliskpo.com
Movil: 3117277170

Formacion

Administradora de Empresas de la
Universidad Nacional

Especialista en Gestién de la RSE de la
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s Diplomado en Educacién Virtual
Cofundadora de Logopolis, una KPO para la innovacién con TIC que Implementadora Sistemas |+D+i NTC5801 720
desde el afio 2010 ofrece un portafolio de servicios de gestion del ’S\I/I\ |
1

conocimiento para la innovaciéon con RSE y comprometida con los
ODS.

Experiencia en Inclusion y Bienestar Digital

_ Empoderamiento de las
Catedratica Lider de Mujeres de Quinamayo Empresas asesoradas:
Universidad de ai para avanzar Laboratorio Marcela Rendén .
Aorendizaje i
Caldas de ética . J hacia la inclusion social, Ingequipos FEM' N .\A
e N Organizacional en L |
creatividad y gestion Logopolis econdmica y cultural Coontransnorcaldas
Academia Cebra
de proyectos | | Iiternacional
Empresas asesoradas: o Formulacién y disefio Consultora Creacion de la
Digitex Andlisis de de proyectos Desarrollo 'C::om_unldad
: i . . i eminnova:
Efigas Sistemas de Alerta productivos y sociales Empresarial y en g
Fundacién CEAR Tecnoldgica para Sistemas de Mujeres Innovando
Grupos de 1+D+i Gestion de la con TIC”
Calidad



https://www.linkedin.com/in/liliana-l%C3%B3pez-trujillo-5a17112b/
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000942804
http://www.logopoliskpo.com/
mailto:cko@logopoliskpo.com

FEMiNve A

Informacién de contacto
Email: clo@logopoliskpo.com
Movil: 3117277170

Formacién

Administradora de Empresas de la
Universidad Nacional

Especialista en Gestién de la RSE de la
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Liliana Lopez Trujillo
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Diplomado en Educacién Virtual

. . . . Implementadora Sistemas [+D+i NTC5801 17
Investigadora Junior del Grupo de 1+D+i InnoManager, categoria C de P C\\/LAEt:
Colciencias A | R 4 A

£ Produccion Intelectual
Consulte
OVAs Los
Blogs
Objetos Virtuales de Libro Blogs de RSE,
aprendizaje “Web Modelo de Gestién Inclusion Digital,
2.0 para el del Conocimiento Ponencia en: Bienestar Digital y
professor Certificado de registro Para Gestionar la Coincom 2017, Aprendizaje
Universitario” de software 13-51-372 Innovacioén Cartagena de Organizacional
del 22 de enero de ISBN: 978-958-59865-0-3 Indias
Para el Camp!s Virtual
de la Universidad de Innomanager Innomanager:
Caldas Software para la Servicios dlgltale_s en
gestion del la nube para gestionar
imient el conocimiento y la
Co?;?é:(')ir;gér:]ara innovacion en el

entorno empresarial



http://logopoliskpo.com/author/llopez/
https://www.linkedin.com/in/liliana-l%C3%B3pez-trujillo-5a17112b/
https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000942804
mailto:cko@logopoliskpo.com
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Curso Virtual

@I Gestor de Procesos |1+D+i - NTC5801

Plan Esencial (6 meses) acceso a Plataforma en la Nube

InveManager



https://innomanager.logopoliskpo.com/

