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Equipo de Trabajo
•Médicos
•Terapeutas Ocupacionales
•Fisioterapeutas
•Diseñadores Industriales
•Psicólogas
•Profesionales Cultura Física y Deporte

Especialistas en Ergonomía, Salud 
Ocupacional, Prevención de Riesgos 
Laborales, Ejercicio Físico, Fisiatría



Líneas de servicios

«Servicios diseñados a su medida»

• «Diseño de los servicios a partir del análisis de la demanda»

• Involucra saberes de la Ergonomía, Salud Ocupacional, Medicina, Diseño y 

Ciencias de la Rehabilitación.

• Respaldo técnico científico actualizado de alto nivel

• Servicios orientados a objetivos y metas medibles.

• Implementación de programas prácticos, viables y ajustados a los recursos 

disponibles

Pertinencia, Flexibilidad, Eficiencia



Línea de Ergonomía y Salud 

• Objetivo: 
– Aplicar técnicas y estrategias de la 

ergonomía para la prevención y 
control de condiciones de salud en 
las empresas y sus trabajadores. 

• Estrategias de Intervención
– Metodología ergonómica para 

estudios de actividad, procesos o 
puestos

– Investigación ergonómica

– Capacitación y entrenamiento

– Investigación

– asesorías e intervención específica. 



Línea de Ergonomía y Diseño
• Objetivo: 

– Desarrollar sistemas de control de 
condiciones críticas y riesgos en los puestos 
de trabajo, integrando los conceptos de 
diseño ergonómico.  

• Estrategias:
– Desarrollo de sistemas de trabajo mediante:

• Evaluación

• Modificación

• Adaptación o diseño de: Procesos, objetos, 
máquinas, equipos, mobiliario, espacios y 
ambientes. 



Línea de Condiciones Psicosociales y 
Organizacionales del trabajo 

• Objetivo:

– Intervenir condiciones 
laborales relacionadas con la 
organización y el contenido del 
trabajo en busca del bienestar 
bio-psicosocial del trabajador.

• Estrategias:

– Aplicación de herramientas 
reglamentarias.

– Talleres/dinámicas diseñados 
por objetivos.

– Capacitación y entrenamiento



Línea de Ejercicio y Estilos de Vida 
y Trabajo para la Salud Laboral

• Objetivo:
– Introducir la aplicación del 

ejercicio y los estilos de vida y 
trabajo saludables como 
estrategias para la prevención 
de la enfermedad y la 
promoción de la salud.

• Estrategias:
– Momentos saludables

– Modificación de 
comportamiento

– Yo me cuido yo te cuido

– Intervención de condiciones 
individuales



Línea de Análisis de Puestos 
de Trabajo APT

• Objetivo
– Evaluar puestos de trabajo con los más altos estándares técnicos,

ajustados al objetivo específico del servicio. (Servicios puntuales)

• Estrategias:
– Ajuste de metodologías de evaluación y análisis según objetivo y

alcances requeridos.

– Procesos de planeación/programación, ejecución sistemáticos.

– Supervisión y Respaldo por profesionales de alto nivel de especialidad
y experiencia.



Línea de Incorporación y Reincorporación 
Laboral

• Objetivos
– Asesorar y realizar los procesos de 

incorporación laboral de personas 
• con discapacidad física, cognitiva o 

sensorial 

• o trabajadores que presentan 
alteraciones de salud o restricciones

Estrategias:
– Servicios por caso o por programas.

– Procesos ajustados a complejidad y 
severidad de cada caso.

– Incluir respaldo técnico científico 
desde la medicina, ciencias de 
rehabilitación, ergonomía y SST



Línea de Entrenamiento a 
Profesionales y Especialistas

• Objetivo:

– Desarrollar competencias de profesionales y 
especialistas para la aplicación práctica de 
conocimientos específicos

• Estrategias:

– Cursos y talleres estructurados presenciales y 
virtuales.

– Verificación de la apropiación de conocimientos y 
habilidades



Para todas las líneas
TIC Aplicada a Salud y Ergonomía

• Objetivo: Aplicar la 
tecnología para el 
desarrollo de estrategias en 
Salud y Ergonomía.

Servicios:

• Diseño de estrategias de 
comunicación (Tips
educativos, redes sociales, 
encuestas virtuales, otros)

• Diseño de estrategias 
educativas (protocolos, 
manuales, cartillas, folletos)
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