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Equipo de Trabajo

*Médicos

*Terapeutas Ocupacionales
*Fisioterapeutas

*Disefiadores Industriales

*Psicologas

*Profesionales Cultura Fisica y Deporte

Especialistas en Ergonomia, Salud
Ocupacional, Prevencién de Riesgos
Laborales, Ejercicio Fisico, Fisiatria
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«Servicios'disenados a su medida»
Pertinencia, Flexibilidad, Eftciencia
«Diseno de los servicios a partir del analisis de la demanda»

Involucra saberes de la Ergonomia, Salud Ocupacional, Medicina, Disenoy

Ciencias de la Rehabilitacion.
Respaldo técnico cientifico actualizado de alto nivel

Servicios orientados a objetivos y metas medibles.
Implementacion de programas practicos, viables y ajustados a los rec

disponibles
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Linea de Ergonomia y Salud

e Objetivo:

— Aplicar técnicas y estrategias de la
ergonomia para la prevenciony
control de condiciones de salud en
|las empresas y sus trabajadores.

e Estrategias de Intervencion

— Metodologia ergondmica para
estudios de actividad, procesos o
puestos

Investigacion ergondmica
Capacitacion y entrenamiento
Investigacion

asesorias e intervencion especifica.
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Linea de Ergonomia y Diseno

e Objetivo:

— Desarrollar sistemas de control de
condiciones criticas y riesgos en los puestos
de trabajo, integrando los conceptos de
disefio ergondmico.

* Estrategias:

— Desarrollo de sistemas de trabajo mediante:

Evaluacién

Modificacion

Adaptacion o disefio de: Procesos, objetos,
magquinas, equipos, mobiliario, espacios y
ambientes.
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Linea de Condiciones Psicosociales y
Organizacionales del trabajo

* Objetivo:

— Intervenir condiciones
laborales relacionadas con |a
organizacion y el contenido del
trabajo en busca del bienestar
bio-psicosocial del trabajador.

* Estrategias:

— Aplicacion de herramientas
reglamentarias.

— Talleres/dinamicas disefiados
por objetivos.

— Capacitacion y entrenamiento
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Linea de Ejercicioy Estilos de Vida
y Trabajo para la Salud Laboral

e Objetivo:

— Introducir la aplicacion del
ejercicio y los estilos de vida y
trabajo saludables como
estrategias para la prevencion
de la enfermedad y la
promocion de la salud.

* Estrategias:

Momentos saludables

Modificacion de
comportamiento

Yo me cuido yo te cuido

Intervencion de condiciones
individuales
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Linea de Analisis de Puestos
de Trabajo APT

* Objetivo
— Evaluar puestos de trabajo con los mas altos estandares técnicos,
ajustados al objetivo especifico del servicio. (Servicios puntuales)
* Estrategias:

— Ajuste de metodologias de evaluacion y analisis segun objetivo vy
alcances requeridos.

— Procesos de planeacidon/programacion, ejecucién sistematicos.

— Supervision y Respaldo por profesionales de alto nivel de especialidad
y experiencia.
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Linea de Incorporacion y Reincorporacion
Laboral

* Objetivos

— Asesorar y realizar los procesos de
incorporacion laboral de personas

» con discapacidad fisica, cognitiva o
sensorial

e o trabajadores que presentan
alteraciones de salud o restricciones

Estrategias:

— Servicios por caso o por programas.

— Procesos ajustados a complejidad y
severidad de cada caso.

— Incluir respaldo técnico cientifico
desde la medicina, ciencias de
rehabilitacion, ergonomia y SST
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Linea de Entrenamiento a
Profesionales y Especialistas
e Objetivo:

— Desarrollar competencias de profesionales y
especialistas para la aplicacion practica de
conocimientos especificos

* Estrategias:

— Cursos y talleres estructurados presenciales y
virtuales.

— Verificacion de la apropiacion de conocimientos y
habilidades
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Para todas las lineas
TIC Aplicada a Salud y Ergonomia

e Objetivo: Aplicar la
tecnologia para el
desarrollo de estrategias en
Salud y Ergonomia.

Servicios:

 Diseno de estrategias de
comunicacion (Tips
educativos, redes sociales,
encuestas virtuales, otros)

O
ERGO)YSTEM * Disefio de estrategias

educativas (protocolos,
manuales, cartillas, folletos)
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Consulte nuestra pagina

WwWw.ergosourcing.com.co =
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