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¢Por quée existe LEAD Recursos Humanos?

Creemos firmemente que en un contexto competitivo y
complejo, es el talento de las personas que marca la
diferencia.

Ponemos a su disposicion soluciones tecnologicas y de
gestion, que le permitira ser mas eficiente administrando el

Talento Humano de su empresa.
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* Productividad del trabajador * Downgzmg de es’gructura
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» Planificacion de personal y * Coaching Profesional

gestion salarial
*Gestion de Talento
*HR Analytics

". Servicios de
" Outsourcing

* Gestion de ndmina terciarizada
* Terciarizacion de procesos de negocio
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Recursos Humanos returias humanas

MODULOS PRINCIPALES

v Un sistema completamente configurable a
las caracteristicas de su negocio.

v" Es un sistema versatil que puede interactuar
con otros sistemas, tanto en importacion
como exportacién de datos.

v" Capacidad de disefar sus propios reportes y

Gestion de
néomina

v' Control de vacaciones, permisos y consultas.
compensaciones. Productividad
v’ Planificacién de horarios y turnos. del trabajador
v' Plataforma de autoservicio del trabajador.
Planificacion v' Workforce Planning.

del personal y
Gestion
Salarial

v' Gestion de Presupuesto (escenarios).
v" Analisis Salariales, Escalas y Valoracién de
cargos.

v Gestiéon de Capacitacion, Planes Individuales
de Desarrollo, Rutas de Carrera, Gestion por
Competencias.

v" Andlisis de potencial, Cuadros de Sucesién y
Gestion de Desempefio.

Gestion de
Talento

v Indicadores de impacto en el negocio (KPIs).

v Dashboard de Recursos Humanos.

v" Data processing para tendencias, pronosticos
y toma de decisiones.

HR
Analytics
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Coaching Ejecutivo.

Procesos de Proyectos de

acompanamiento a Downsizing.
ejecutivos, que Asesoramiento en
permitan liberar el procesos de
potencial y maximizar reduccion de
la creatividad y personal.

desempefio.
o

i

Asesoramiento en Gestion

de Talento.
Planificacion de la Manejo del Cambio.
progresion profesional Implementacion de

programas que
ayudan a enfrentar
mejor los cambios
organizacionales.

Sistemas de selecciéon

Mapeo y desarrollo de

carreras rofesionales
LEEG. :

recurses numanes Modelos de competencia
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Gestion de Nomina Terciarizacion de
Terciarizada procesos de soporte

Gestidon de Nomina Brindamos servicios en

Terciarizada. ;Dificultades
en el proceso de pago de
sueldos ?, ;el proceso es
muy costoso?. Deje que
nosotros procesemos sus
planillas, paguemos salarios,
emitamos los reportes
correspondientes y
hagamos los tramites de
pago correspondientes.

diferentes areas de soporte
en su organizacion, que
lograra que sus actividades
sean mas eficientesy
concentradas en lo que usted
sabe hacer. Nuestros servicios
de terciarizacion estan
enmarcados dentro de la
norma laboral vigente en el

pais.

RUBROS , p_ . _

v' Seguros

v" Industrias

v Consumo masivo
Ife'a'd v" ONGs

refurias humanay
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