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Striving for excellence
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Innovando, transformando y liderando
nuestras empresas socias
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Filosofia Institucional

Aportar soluci
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Agregando valor en los
Procesos
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Valores

Compromiso: Conviccion para desarrollar eficientemente su trabajo.

e Responsabilidad. Capacidad de cumplir con lo prometido.

0 Innovacidn. Forma creativa de hacer las cosas, de una manera novedosa.

e Servicio: Actitud permanente de colaboracién y solucién de problemas

° Trabajo en Equipo. Esfuerzo de todos lo miembros del grupo.

e Orientacion a resultados. Enfoque al cumplimiento de la meta deseada
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¢,Por que trabajar con nosotros?
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Valores Agregados
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- Reclutamiento y
Seleccidn

Planes de
Desarrollo
" Profesional

Asesorias
especificas
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Soluciones holisticas en los procesos
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De la estrategia a la accion

Asesoria Legal

Realizacion y andlisis del estudio de Clima laboral

Talleres de Cuerdas por areas

Realizacion de Diagnostico de necesidades de Capacitacion
Desarrollo de personas

Realizacion de Evaluacion de Desempeiio y estrategia de desarrollo
profesional

Propuesta del plan de incentivos alineada a la evaluacion de desempefio
Mi empresa en redes sociales

Disefo grafico para redes sociales

Plan de comunicacion Interna y Externa

Planificacion y Desarrollo de Eventos Especiales empresariales







