


Administracion eficaz
y razonable de bienes.

En jluman creemos que el capital humano y de conocimiento es el principal
iINSuMo para conectar grandes ideas y co-crear nuevos horizontes.




¢;,Qué pasa cuando somos creativos desde el arte, la ciencia y los negocios?



ompanamaos

cuchamos

Encontrando redes entre
las organizaciones para
realizar proyectos en
conjunto y desarrollar
modelos de negocio.

Transfiriendo conocimiento
generando planes de formacion
para los equipos de los clientes y
encontrando capacidades en las
personas.

Research/Investigacion
Implementando
metodologias y
encontrando espacios
para conectar |os cables y
sacar la magia de nuestros
clientes.
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w{ Formacion Exploracion e ‘ Desarrollo de
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‘ emprendimiento. » redes de trabajo. negocio. W
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Comunicaciones,
| contamos historias
| con creatividad y
tecnologia.
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conexion de oportunidades

+ = gente
proyectos reales

Pensamos el proyecto.
Desarrollamos y ponemos en marcha.
Dinamizamos la relacion.




Propésito:
|dentificar las capabilities de la
empresa, su propuesta de valory
dénde puede jugar y ganar.

Entregables:
- Listado de capabilities de la

empresa.
- Propuesta de valor validada con
los clientes.

- Caracterizacion basica de los
mercados de oportunidad.

Duracion:
3 semanas

DE NEGOCIOS
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Propésito:
Identificar oportunidades
adyacentes al core del negocio.

Entregables:
- Areas de oportunidad

identificadas que estén alineadas
con las capabilities y con
oportunidad de tiquetes
significativos para la empresa.

Duracién:
4 semanas

DESARROLLADORES

Propésito:

Validar y aprender sobre las
hipotesis clave de las nuevas
oportunidades de negocio.

Entregables:
- Formulacion del experimento

incluyendo los recursos
necesarios para correrlo.

- Mini caso de negocio que
sustenta el experimento.

Duracion:

Depende de las necesidades del
experimento estratégico de
negocio.
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a marcha de experimentos “

Escalamiento

&

Propésito:

Entregar formalmente el negocio

. al gerente encargado de su
¢ crecimiento.

Entregables:

- Plan de escalamiento del
negocio (business plan).
- Estrategia y tactica.

: Duracién:

Depende de las necesidades del
negocio.




. Vergara
Estrat‘e% :
e innovagion

Es productor audiovisual,
comunicador social y magister
en estética con énfasis en
estudios urbanos, responsable

experiencia
18 afios

del direccionamiento
estratégico para jiuman
ademas de sus alianzas.
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Administradora de marketing y
publicista, vibra con el diseno
conceptual y presupuestal de

proyectos, su puesta en
marcha, administracion y
optimizacion.
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= Marcela
‘Et Torres .

Investigacion
;Y planeacion

experiencia
12 anos

Administradora de empresas,
especialista en gerencia y
Master en Dir Comercial y

Marketing, experta en
planeacion estratégica y
estrategias digitales, inquieta en
investigacion del consumidor.
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Alex 8
Arboleda 58
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Experiencia L w
del cliente s

Publicista, experto en
marketing digital.
Apasionado por los medios

digitales y su estrategia,
responsable de la experiencia
del usuario y el cliente

en jiuman.




escuchamos el entorno,
propiciamos la formulacion de mejores preguntas y
cocreamos desafios que se traducen en la estrategia de accion.

info@jiuman.co | hagamos clic, hablemos



mailto:info@jiuman.co
https://api.whatsapp.com/send?phone=573013375033&text=Hola%20me%20interesa%20jiuman%20hablemos

