
¿Quiénes Somos?



Nuestra Misión…

Somos un Equipo de Profesionales, 
multidisciplinarios, orientado a satisfacer las 
necesidades de Asesoría Gerencial y Estratégica, 
Desarrollo Territorial y Encadenamientos 
Productivos, Entrenamiento Integral, Selección 
Ejecutiva y Desarrollo del Talento Humano, cada 
vez más demandantes por las Empresas e 
Instituciones Públicas, Privadas y sus Ejecutivos, en 
términos de Excelencia y Clase Mundial.



Nuestra Visión…

Queremos ser Proveedores Estratégicos, brindando 
“Soluciones Integrales”, con base en métodos y 
herramientas probadas, amplia experiencia y un 
enfoque eminentemente gerencial y estratégico.
Es nuestro deseo apoyar a los Clientes a que 
experimenten el Éxito en todas sus actividades.
Queremos ser la fuerza impulsadora de la 
innovación organizacional…



Nuestra Ambición…

Ayudamos a resolver 
problemas complejos de 
nuestros Clientes…

CON METODOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS PROBADAS



Desarrollo de Personas…

MEDICIÓN DE CLIMA ORGANIZACIONAL Y 
RIESGOS PSICO-SOCIALES.

CULTURA DE SERVICIO AL CLIENTE, 
COMPETENCIAS, EVALUACIÓN, COACHING 
EJECUTIVO, FORMACIÓN, CAPACITACIÓN, 
MENTORING Y TRABAJO EN EQUIPO.

DISEÑO DE PERFILES EJECUTIVOS, DIAGNÓSTICO 
DE COMPETENCIAS EJECUTIVO GERENCIALES. 
CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS…



Desarrollo del Pensamiento Estratégico…

PLANES ESTRATÉGICOS, DEFINICIONES 
CONCEPTUALES, ANÁLISIS DE CONTEXTO, 
MAPAS ESTRATÉGICOS, MODELOS DE NEGOCIO, 
ADMINISTRACIÓN DE PROCESOS DE CAMBIO.



Desarrollo de Cadenas Productivas…

DESARROLLO DE NEGOCIOS, CULTURA DE 
CALIDAD Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO, 
ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS, DISEÑO DE 
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO TERRITORIAL. 
STARUP’S, NETWORKING, DESARROLLO DE 
EMPRENDEDORES.



Jaime Salvador Merizalde

Director Ejecutivo de JSMConsultores. Consultor Internacional de MINSAIT by Indra de España, 
Profesional con más de 28 años de experiencia en consultoría y formación. Experto en proyectos 
de desarrollo organizacional, administración del cambio y desarrollo del pensamiento estratégico. 

Es Sociólogo de la Pontificia Universidad Católica del Ecuador, 1990. Ingeniero Comercial de la 
Universidad Internacional, 2010. Diplomado en Gestión de Recursos Humanos, en el Instituto 
Tecnológico de Monterrey (México), 1997. Diplomado en Procesos de Administración del Cambio. 
Price Waterhouse Lima - Perú 1998. Certificación Internacional como “LIFE COACH”, E-Crecer.  
Milán – Italia. 2014. 

Ex Director Académico y de Negocios de la Fundación RSA Capacitación. Ex Gerente de 
Consultoría de la Firma PricewaterhouseCoopers, PWC, para el Ecuador, responsable de la 
práctica de Proyectos de Administración del Cambio Integral a nivel Latam (México, Colombia, 
Perú, Chile, Argentina, Brasil y Paraguay).



Consultor Asociado de JSMConsultores. Profesor universitario de Pre-grado y Post-grado en PUCE, 
USFQ, UTE, UTI, UISEK. Investigador, Autor de varios libros y Consultor Internacional. Profesional 
con más de 25 años de experiencia gestionando los procesos de Talento Humano. 

Es Doctor en Psicología Industrial de la Universidad Central del Ecuador, 1990. Diplomado en 
Gerencia de Recursos Humanos del TEC de Monterrey (Quito), 2002. Magister en Intervención y 
Asesoría Familiar Sistémica de la Universidad Politécnica Salesiana, 2009. Auditor Líder ISO 9001-
2000 (Lloyds-Perú), 2007.

Su experiencia laboral en el Área de Recursos Humanos se basa en: UISEK, UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL SEK (2015- Actual). AVICOLA ECUATORIANA C.A. (2012- 2015). MANPOWER, 
ECUADOR (2008 – 2011). SERTECPET S.A. (2006- 2008). ENCANA/ANDESPETRO (2001-2006). 
REPSOL-YPF DEL ECUADOR (2000-2001). IMPSAT DEL ECUADOR, (1995 – 2.000). ORYX ECUADOR 
ENERGY, (1992 – 1994). PRICE WATERHOUSE DEL ECUADOR, (1988 – 1992).
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