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Team
Building

Online Presencial

Español e Inglés

 Acertijos en Equipo.
 Outdoor Training.
 Executive Role Playing Games.
 Círculo de Tambores.
 Storytelling y Muchas Más.

Un Team Building es una práctica orientada a fortalecer y alinear a un
equipo. Es un espacio destinado a que los integrantes presten atención a sus
comportamientos, cultura y trabajen en cómo robustecer todos los aspectos
que les permitirán funcionar mejor en el futuro.

Dependiendo de la situación que esté atravesando el equipo se pueden
establecer los siguientes Objetivos:

Según los objetivos definidos, se escogen y llevan a cabo actividades y
metodologías que mejor se adapten para alcanzarlos. Algunas de ellas son:

 Normalizar conflictos.
 Fortalecer la comunicación.
 Construir cultura de trabajo.
 Lograr enfoque a resultados.
 Diagnosticar comportamientos.
 Alienar hacia objetivos comunes.

 Estimular el trabajo colaborativo.
 Favorecer la motivación personal.
 Cohesión e integración del equipo.
 Potenciar el sentido de pertenencia.
 Generar compromisos y planes de acción. 
 Desarrollar confianza y fortalecer vínculos.

Jornadas de Integración

Ver Más Dinámicas

Continuar
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Programas Continuos
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Cursos &
Capacitaciones

Online Presencial

Español e Inglés

Utilizamos el Aprendizaje Experiencial para combinar teoría y práctica y
permitir que las personas adquieran los conocimientos que necesitan de una
forma innovadora y puedan ponerlos en práctica de inmediato.

 Liderazgo y Habilidades 
Gerenciales.

 Inteligencia Emocional como 
competencia de trabajo.

 Mindfulness y reducción de Estrés 
Laboral.

 Comunicación Efectiva.
 Habilidades Comerciales y 

Negociación.
 Facilitador del Aprendizaje 

Experiencial y Gestión de Equipos.

 Comportamiento Seguro y 
Seguridad Laboral.

 Mejora Continua y Lean 
Management.

 DMAIC para la Calidad y entrega 
a tiempo.

 Economía Circular para reducir 
procesos innecesarios, ahorrar 
costos, fomentar la Simbiosis 
Industrial y generar iniciativas 
para el cuidado del Medio 
Ambiente.

 Metodología 5S para mejorar el 
Orden y Limpieza de las 
Operaciones.

Modalidad In-Company

Continuar

Habilidades Personales Habilidades de Gestión

Cursos & Capacitaciones enfocados en
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Modalidad Abierta
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Formación de
Facilitadores

Español e Inglés

Formamos facilitadores en diversas temáticas para que sean Agentes de
Cambio que logren un alto impacto a través del trabajo con las personas en
sus entornos. Contamos con la siguientes certificaciones:

Continuar

Facilitador de Comportamiento Seguro
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) como herramientas 
innovadoras y de alto impacto para fortalecer la seguridad laboral.

Facilitador de Aprendizaje Experiencial
Herramientas influir positivamente en los entornos de trabajo y 
generar un desarrollo profesional y personal en sus equipos.

Online Presencial Programas de 2 a 5 Meses

Certificación Internacional

Facilitador de Sustentabilidad
Metodología 5S, Gestión de Residuos y Simbiosis Industrial como 
herramientas para generar impactos positivos en el Medio Ambiente.

Facilitador de Equipos Multiculturales
Herramientas para fortalecer las relaciones y la comunicación en 
equipos multi culturales y multi generacionales.

Facilitador de Cambio Organizacional
Herramientas para analizar la situación actual, instaurar mejoras y 
generar cambios de cultura de trabajo en equipos.
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Reclutamiento
& Selección

Español e Inglés

Comprendemos la importancia que tiene el contar con el personal
indicado para atender las necesidades específicas de cada puesto.

Sabemos los problemas que generan la inadecuación de personas en
puestos laborales, la rotación de personal, el ausentismo y la falta de
compromiso.

Por ello es que apostamos a una Búsqueda de Candidatos orientada a la
adecuación de los mismos con las tareas (en base a competencias) y al equipo
humano y cultura de la empresa. Te ofrecemos:

Psicólogos Laborales Especializados

info@impactaconsultora.com

Servicio de Selección del Candidato Ideal
Puestos claves y con experiencia.

Head Hunting
Atracción de talento a nivel directivo.

Continuar

Evaluación por Competencias

Reclutamiento Express

Garantía de Reposición
Reposición de candidatos hasta que estés 100% satisfecho.

Definición de Salario Justo
Te ayudamos a definir el salario de cada puesto.

Amplia Base de Candidatos
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Consultoría
Especializada

Español e Inglés

Cuenta con una visión externa y experta para apoyar procesos de cambio,
logrando una alineación estratégica del capital humano, operaciones y flujo
de información en pro de los objetivos. Te ofrecemos Consultoría en:

Equipo Multidisciplinario de Consultores

Contacto

info@impactaconsultora.com

Capital Humano
Diseño y definición de estructuras y procesos de gestión humana, 
reglamentos de trabajo, organigramas y descripción de roles y funciones.

Reingeniería de Procesos
Optimización de procesos para mejorar la calidad y la seguridad. 
Definición de procesos críticos, detección e implementación de mejoras. 
Auditorías, seguimiento de KPI ́s y objetivos.

Lean Management
Gestión para minimizar pérdidas y maximizar valor para el cliente. 
Mayor productividad y menores desperdicios. Kaizen para asegurar la 
mejora continua, empowerment y compromiso.

5s – Orden y Limpieza
Método para operar los recursos necesarios de forma ordenada y con un 
alto nivel de productividad. Creación de cultura de orden y limpieza en el 
lugar de trabajo autogestionada por todos los colaboradores.

Personas y Procesos

Cambios Sustentables Mayor Rentabilidad Más Estructura

Economía Circular
Diagnóstico de oportunidades circulares en la cadena de 
valor, análisis para formular estrategias circulares, plan 
de acción con objetivos e indicadores. 
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¡Contáctate Hoy!
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Dra. Lucía Corradi e Ing. Carlos Moreno
Directores de Impacta Consultora

Somos profesionales en Desarrollo Organizacional. Apoyamos a 
equipos de trabajo en su crecimiento y a alcanzar el éxito en un 

buen clima laboral”
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