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QUIENES SOMOS

Somos una institucion de caracter social que agrupa a familias
empresarias, universidades, institutos especializados en empresas
familiares, consultores y consejeros familiares en un espacio de
confianza y experiencia, para edificar una cultura de trascendencia
y continuidad en la empresa familiar.

Nuestra mision es apoyar, fortalecer y acompafiar a las empresas
familiares en su camino a la preservacion de su legado empresarial
y familiar; en un marco de amor, armonia, respeto y apego a sus
valores.
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PORQUE HACEMOS
LO QUE HACEMOS

Las empresas familiares en América Latina representan un 82-90% en
México, 90% Ecuador y Centroamérica, 70% en Colombia, 71% en
Argentina; de la empresas econOmicamente activas y son las
responsables de generar un 79% del PNB de cada pais y un 60 - 90 %
del empleo formal de Latinoamérica(®.

Las estadisticas son alarmantes, solo el 5% de las empresas
Latinoamericanas, sobreviven a la tercera generacion.

En el IEFL consideramos que hay mucho por hacer para mejorar
esta realidad, y es por eso que la continuidad y trascendencia de
las Empresas Familiares toma relevancia siendo esto parte medular
de nuestra mision.

() Fuente: FFI
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FINES Y OBJETIVOS DE IEFL

Potenciar el desarrollo de las Empresas
Familiares Latinoamericanas; a efecto
de contribuir al mejoramiento del tejido
productivo de cada region.

Desarrollar investigaciones, estudios y
aplicaciones desde la realidad de las
empresas familiares, que sirvan de
insumos para el disefio de nuevos
modelos de funcionamiento.

Dar consultoria, asesoria y consejeria
especializada en Empresas Familiares

Fortalecer las competencias técnicas
de los principales actores del desarrollo
de la Empresa Familia (propietarios,
sucesores colaboradores, proveedores,
etc.).

Desarrollar programas de formacion
profesional, asistencia técnica Yy
consultoria, focalizados en Empresas
Familiares.

Desarrollar programas de
responsabilidad social, encaminados a
lograr el acercamiento de los modelos
de funcionamiento de empresa familia,
hacia aquellas que no cuenten con los
recursos para realizarlos.

Identificar entramados sociales,
privados y publicos interesados en la
solucion de problemas de Empresa
Familia.




NUESTRA OFERTA

Tenemos una oferta especifica para
cada una de nuestras audiencias

Oferta y alianza
para centros
interesados en
promocionary
capacitar a las
generaciones de
empresarios y
emprendedores

FAMILIAS

UNIVERSIDADES EMPRESARIAS

Oferta general para
organismos
comprometidos en
los procesos de
mejora de los
negocios familiares

ORGANISMOS
INTERNACIONALES

CONSULTORES
Y CONSEJEROS

Oferta integral y
de alto valor para
la estructura
medular de la
razon de ser de
nuestro instituto

Oferta atractiva
para quienes
apoyan los
esfuerzos en la
construccion de la
cultura de
trascendencia y
continuidad de la
empresa familiar




NUESTRA OFERTA

FAMILIAS

UNIVERSIDADES EMPRESARIAS

ORGANISMOS CONSULTORES
INTERNACIONALES Y CONSEJEROS
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FAMILIAS EMPRESARIAS

Difusién de una cultura de la empresa familiar a través
de la capacitacion, tardes de consejeria familiar,
promocion del uso de herramientas de gestion para la
empresa familiar y el disefio de modelos hechos a la
medida.

- PROTOCOLO FAMILIAR

PLAN DE SUCESION

GOBIERNO CORPORATIVO

FAMILY OFFICE

RESOLUCION DE CONFLICTOS




NUESTRA OFERTA

UNIVERSIDADES

ORGANISMOS

INTERNACIONALES
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FAMILIAS
EMPRESARIAS

CONSULTORES
Y CONSEJEROS

UNIVERSIDADES E INSTITUTOS
ESPECIALIZADOS EN LA EMPRESA
FAMILIAR

Ejecutamos alianzas estratégicas y convenios
especialmente con los centros de la empresa
familiar.

Apoyamos a las catedras e investigaciones de la
empresa familiar en el disefio de metodologias de
investigacion, desarrollo de casos reales,
transmision del conocimiento y en la implementacion
de buenas practicas de gestion de la empresa
familiar.

Organizamos congresos, encuentros de Family
Business, foros de sensibilizacion y seminarios
talleres para sucesores y next generation.
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FAMILIAS
EMPRESARIAS

CONSULTORES
Y CONSEJEROS

FIRMAS DE CONSULTORIAY
CONSEJEROS INDEPENDIENTES

Formacion y registro de firmas de consultoria,
consultores y consejeros especializados en el tema
de la empresa familiar.

Participacion activa en las redes de consultores y
banco de consultores de organismos internacionales




NUESTRA OFERTA

-——————
~
-

FAMILIAS

UNIVERSIDADES EMPRESARIAS

ORGANISMOS CONSULTORES
INTERNACIONALES Y CONSEJEROS

ORGANISMOS INTERNACIONALES

Desarrollo 'y ejecucion de  proyectos,
investigaciones, estudios relacionados con la
empresa familiar.

Divulgacion de herramientas de gestion
orientadas a las empresas familiares de la
pequefa y mediana empresa apoyados por los
diversos programas ONG.



OTROS SERVICIOS

TARDES DE CONSEJERIA FAMILIAR

Realizamos reuniones mensuales dirigidas a familias empresarias que deseen pre-diagnadsticos,
asesorias puntuales o sensibilizacion a su grupo familiar sobre la importancia de la continuidad de
la empresa familiar.

MEDIACION Y NEGOCIACION DE LA EMPRESA FAMILIAR
Brindamos servicios a las empresas familiares en conflicto desde la éptica de resolucion de
conflictos sin instancias legales, dirimiéndoles con base a los valores de la familia.

CAPACITACION
Organizamos conferencias nacionales e internacionales, charlas, jornadas, cursos y seminarios,
dirigido especialmente a las familias empresarias.

CONGRESOS Y ENCUENTROS DE FAMILIAS EMPRESARIAS
En alianzas con instituciones internacionales organizamos congresos orientados al fortalecimiento
de la empresas familiares.
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IEFL MEMBRESIA

F@% Te invitamos a formar parte del Instituto de la Empresa
: Familiar Latinoamericana

| dTE Siendo miembro, podras tener acceso a servicios de informacion y
nstituto de la Empresa s p s .. .
g consultoria, ademas contaras con beneficios y preferencias en los
eventos organizados por IEFL, como talleres y seminarios.

Familiar Latinoamericana




ESQUEMA DE MEMBRESIAS

Membresia a Empresas BASICA

Anualidad (SUSD) S500
Horas de consultoria al afio
Informacion USB de IEFL
Pré-diagndstico

Diagndstico

Chat On line

=
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Consejo Directivo 2015 - 2019

: GERENCIAS OPERATIVAS
CONSEJO DE ADMINISTRACION LOGISTICAS

José Fainsod Aronovich Claudia Garza

Presidente del Consejo de Administracion Logistica y eventos

Juan Antonio Monterrosa Edel Peia

Secretario del Consejo de Administracion Comunicacion y Marketing digital
Gabriel Gutiérrez Pimentel Victor Garza

Tesorero del Consejo de Administracion Contador

Felipe Chapa Valdés Roberto Zertruche

Pro-tesorero del Consejo de Administracion Estrategia y desarrollo de mercados
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Somos la familia de las familias empresarias

MONTERREY

Edificio Equus 335
Ricardo Margain # 335
Col. Valle del Campestre
San Pedro Garza Garcia, N.L
México, 66265

T. +52 (81)-8000-5701
egutierrez@iefl.lat

Bienvenido !

MEXICO

Tamaulipas 141, Piso 3
Colonia Hipédromo Condesa
Cd. de México, 06140

T. +52 (55)-1084-4488
jfainsod@iefl.lat

CENTRO Y SUR
AMERICA

Res. Altos de Santa Moénica
Pol. H, Pje.5 casa #19
Santa Tecla, El Salvador

T. (503)-7873-4184
jam@iefl.lat



