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novomania

innovacion en movimiento

1. EXPERTOS, RETOS Y RECOMPENSAS

WWW.nhovomania.com

¢QUEES?

Punto de encuentro y frabajo colaborativo entre empresarios y
expertos sin importar su ubicacién geogrdfica, con el Gnico
objetivo de generar innovacion y aprovechando la infeligencia
colectiva:

A Infercambio de soluciones a problemas empresariales con la
red de expertos. (Portal de Innovacién Abierta en Linea).

B) Expertos buscando comercializar sus inventos (fransferencia
de tecnologial.

C) Conformacién de micro sitios de colaboracion
(especializados y/o multidisciplinarios) para el frabajo en
equipo en proyectos innovadores y de interés comun.

EXPERTOS

Red de expertos que colaboran para resolver retos, desaffos o
problemas empresariales a cambio de recompensas.

RETOS

sTienes algin reto?, sNo encuentras al experto que resuelva tu
problema?, 5Crees que puedes obtener una mejor solucién?
Acude a los expertos.

RECOMPENSAS

iParticipar por lo que quieras!

- Por una recompensa econémica.
- Por ayudar o por reconocimiento.
- Por resolver el reto.

RAZONES DE COMPRA

- Punfo de encuentro entre oferta y demanda.
- Efectivo, rapido y econémico.

- Los mejores expertos de IES, Cl y profesionistas de México.

VALORES AGREGADOS

- Outsourcing con los mejores expertos para la
implementacién de innovacion y competitividad.
- Vinculacion directa IES, Cl'y profesionistas.
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innovacion en movimiento

2. TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

www.novomania.com/gestores

¢QUEES?

Las OTT son puntos de comercializacién y profeccién de
descubrimientos cientificos, técnicos o de inventiva, general-
mente entre [ES o Cly empresas. A nivel infernacional se
observa una relacién positiva entre la innovacién vy el
crecimiento econémico.

En los paises mas desarrollados, la innovacion explica entre

dos terceras vy tres cuartas parfes de las tasas de crecimiento
observadas para el PIB entre 1995 y 2006.

De esta manera, la riqueza se derrama a un mayor nimero de
personas y empresas.

Un pais con mayores fortalezas en el dmbito de la innovacién
tendrd mayor capacidad para incrementar su productividad no
solo por el efecto directo que genera cualquier innovacién,
sino sobre todo porque esfard mejor preparado para enfrentar
las incertidumbres generadas por el actual entorno de compe-
fencia global.

¢COMO LO HACEMOS?

Transferencia de tecnologia:

1. Contar o generar conocimiento que dé solucion a
problemas sociales y empresariales.

2. Definir estrategia de proteccion del conocimiento y de
conflictos de interés.

3. Definir estrategia de comercializacion y plan de negocios.

Consultoria para implementar Oficinas de Transferencia de
Tecnologia:

A Definir, planificar e implementar los cambios administrativos,

regulatorios o legales necesarios para regular y

fransparentar el proceso de la fransferencia de conocimiento.

B) Crear y detallar un plan de negocios para la OTT.

C) Fortalecer las competencias en materia de transferencia de
conocimiento

D) Reforzar y establecer vinculos de participacién con actores
claves del entorno de innovacion que faciliten o
complementen las actividades de las OTT.

RAZONES DE COMPRA

- A fravés de la transferencia se promueve la inferaccion entre
los generadores de ideas innovadoras v el sector privado.

- Fortalecer la generacion de ideas innovadoras y su
comercializacion a nivel nacional e internacional.

- Contribuir a la competitividad del pas.

- Incrementar la inversion privada en proyectos de |+D.

- Auxiliar a investigadores a conocer las necesidades y
problemas que surgen en el sector privado.

- Obtener ingresos adicionales para las insfituciones
académicas y sus colaboradores.

- Incrementar la relevancia de la 1+D para las necesidades de
la sociedad.
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innovacion en movimiento

3. CONSULTORIA EN GESTION TECNOLOGICA Y DE INNOVACION

novomania

¢ QUEES?

la consultoria en gestion fecnoldgica y de innovacion es un

conjunto de técnicas y procedimientos que permiten la identifi-

cacion del potencial y los problemas tecnoldgicos de la
empresa, para la elaboracién e implantacion de planes de
mejora que resulten en innovaciones tecnolégicas ya sea de
producto, equipo, proceso, operacién y organizacion, donde
se juega tanfo su capacidad técnica como con la satisfaccién
de las necesidades de sus clientes.

¢COMO LO HACEMOS?

Cestién de servicios de innovacion basado en [TIL®.
Innovacion al interior de la empresa.

Cestién tecnolégica y de innovacién.

Vigilancia e inteligencia fecnolégica.

Planeacién tecnoldgica.

Auditoria tecnologica.

Formulacién de proyectos.

Elaboracion de planes de negocios para proyectos.
Negociacién de contratos fecnolégicos.

Vinculacién con universidades, centros de investigacion.
Cestion de apoyos gubernamentales.

TECNOLOGICA Y DE INNOVACION

CONSULTORIA EN GESTION

W

VENTAJAS COMPETITIVAS CLARAS Y CUANTIFICABLES

Aprovechar la inteligencia colectiva. Basado en las mejores
précticas personalizas a su enforno.

CARACTERISTICAS

Cestion de ideas, proyectos, planes de negocios y profeccion
Intelectual.

Vinculacién con universidades y centros de investigacion.
Mejores practicas.

Acuerdo de servicio a la medida.

Pago sélo por uso.

Gestion de fondos.

ENTREGABLES DEL SERVICIO

Radar tecnolégico.
Planes de negocios de proyectos innovadores.
Estrategia de proteccion del conocimiento.



