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« QUIENES SOMOS

* Objetivos

e Mision - Vision

* Nuestros servicios

CONTENIDO . Aliados estratégicos

Transformando comunidades, para una nueva Colombia.
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Gestion de proyectos
& Proyeccion comunitaria

Profesionales

Alto sentido social,

Técnicos ‘ ® 20 ANOS ® LM

de campo ~ Experiencias profesionales

&

Conocimiento aplicado
al cambio social, econdmico
politico, ambiental y cultural
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TRANSFORMANDO COMUNIDADES

Gestion de conocimiento

para el desarrollf) NSV acion e \ w
nuevos modelos sociales 1110 ETS _ Sector E
‘ Publico

y empresariales.
\
Organizacion ~_—
Fortalecimiento de redes \ : no gubernamenta 274

comunitarias en aspectos como
produccion. o \
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A Transformar
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' \\ Tronsformomos comunldodes en los entornos ruroles y
urbanos del territorio nacional, creando estructuras de |
valor por medio de la gestion de proyec’ros
innovadores que mejoren su  redlidad social, § s
generando una cultura empresarial comunl’rorlo \
sos’renlble pard = blenes’rorln’regrol ', ’

El Grupo Templanza SAS en el 2022 serd reconOC|d 'i_ :
como la empresa lider en la creacion de proyec’ros de {
valor para comunidades, desde la innovacion en |
gestion para que aporten a la transformacion de las
realidades sociales y empresariales en cualquier region
de la nacion y América Latina.



Nuestra organizacion

| Nombredela Grupo Templanza S.AS.

¥ organizacion

Tipo de Sociedad por Acciones Simplificada.

Y organizacion

Representante  ¢,qqif0 Alberto Mejia Cruz

¢ Legal

* Teléfonos 3124103669 — 3164455439
Rodolfo.mejia@grupotemplanza.co
" Email info@grupotemplanza.co
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Nuestras Lineas de Negocios

Proyectos de Proye.c,’ros Proyectos el
Gestion . Sector
desarrollo : Productivos )
Comercial Privado

Opcional: Presentamos a Cooperacion Internacional
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Nuestros

‘ Servicios
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Modelos de | Educacion y
relacionamiento capacitacion.
empresarial(RSE)

Gestion de proyectos

Emprendimiento empresarial

y desarrollo comunitario COnSfrUCCi(l)n de mOdelOS Salud ygestic';n

ambiental.




Red de mujeres del GRUPO
Magdalena Medio TEMPLANZA

TRANSFORMANDO COMUNIDADES

Centro de estudios
regionales del
Magdalena Medio
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NORMAN MEJIA CONSULTING S.A.S.
Praceans de Meinrn ( antinun

Federacion Naci
Cafeteros de Ca
Proyecto Huellas de

Rozo & asociados
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Nuestros
Aliados Esirategicos

Federacion Nacional de
‘ Cafeteros de Colombia
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i Juntos podemos empezar !




