
Somos PerspectivaGenT®,  Agencia
Consultora Homologada conforme a Normas

SGI STANDARS en  Equidad de Género. 
Formamos parte de la primera Red LATAM de

Entidades Implementadoras y Auditoras de
Sistemas de Gestión de Equidad de Género,

con un fuerte compromiso en proyectos
relacionados con el logro de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 
de la ONU.

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Tras años de experiencia diseñando e
implementando Políticas de

Transversalización de Género, sumamos el
servicio de Auditoría, Medición y Control de la

Eficacia de las acciones positivas y de
transversalización de género que cada vez

más organizaciones requieren. 
 

Con esta mirada 360°, medimos la eficacia de
las acciones que llevamos a cabo hacia
dentro y fuera de las organizaciones, por
medio de la aplicación de Indicadores de

Proceso e Indicadores de Impacto, siempre
orientados a la Mejora Continua.

PERSPECTIVAGENT®
AGENCIA CONSULTORA EN

DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
CON PERSPECTIVA DE 
GÉNERO Y DIVERSIDAD

Conocer los procesos de cierre de brechas de
género desde ambas perspectivas – la de la
implementación y del control y medición de

resultados -, nos permite optimizar los recursos
destinados al logro de la equidad, al distinguir

las acciones que representan un Impacto
Positivo Real de aquellas que no lo son.

CONTACTO:
perspectivagen.com

@perspectivagen

Abarcamos los Aspectos Legales,
Psicosociales, Comunicacionales y

Estratégicos implícitos en materia de Género
y Diversidad, de cara a las exigencias del
actual Modelo Económico y Social de las
Organizaciones Sostenibles, Prósperas,

Equitativas y Diversas. 

Salvamos las Dificultades de Accesibilidad a
los recursos necesarios para la

Implementación y Evaluación de las Políticas
de Género y Diversidad para el entorno PyME

y Micro Emprendedor por medio de nuestra
Plataforma Virtual ACADEMIA GENERA®,
flexibilizando el acceso a las herramientas

fundamentales por medio de capacitaciones y
asesorías asequibles; con herramientas
conceptuales, metodológicas y prácticas
adecuadas a las características de esas

organizaciones.



SISTEMA DE GESTIÓN DE
IGUALDAD DE GÉNERO

EQUIPARES

El Sello Equipares promueve procesos
de atracción de talento libres de

sesgos; la remuneración equitativa; la
comunicación incluyente; el

desarrollo profesional libre de
violencias de género y la conciliación
de la vida laboral, para que el sector

privado se convierta en líder de la
redistribución de las tareas del cuidado

en la sociedad. 
Acompaña tanto a empresas privadas

como a entidades públicas en su
transformación por el cierre de brechas

desde 2014.El Sistema de Gestión de Igualdad
de Género, SGIG, ha sido

desarrollado por el Ministerio del
Trabajo de Colombia y el PNUD,

teniendo como objetivo promover
los cambios a nivel organizacional

que contribuyen a cerrar las
brechas de género. 

Es el único de su tipo en el país y
responde a lo establecido por la

 Ley 1257 de 2008.
 

Dirigido a 
+Grandes empresas y PYMES

+Agremiaciones
+Entidades públicas 

+Organizaciones de la 
sociedad civil
+Academia

+Agencias de 
cooperación internacional

Es un programa de certificación, que
reconoce a las empresas y

organizaciones que implementan
correctamente el Sistema de Gestión de

Igualdad de Género.
 

Es otorgada por el Ministerio del Trabajo
y la Consejería Presidencial para le
Equidad de la Mujer, con el apoyo

técnico del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo – PNUD.

 
Además de enfocarse en los entornos de

trabajo, Equipares logra impactar
positivamente a toda la sociedad en

materia de equidad de género,
acelerando el avance hacia el Objetivo

de Desarrollo Sostenible No. 5.
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@perspectivagen


