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Las ventajas competitivas y lainnovacién no se consiguen
solo con tecnologia y capital si no hay personas que sean
los motores.

Para conseguirlo, tenemos que cambiar la forma de
gestionar personas, siendo capaces de alinear el talento
con la estrategia, recompensar los esfuerzos y la
consecucién de objetivos y obteniendo el mayor nivel de
compromiso.

NUESTRO OBJETIVO:

Desarrollar e implementar soluciones para
afrontar los retos empresariales relativos a la
productividad, ayudando a conseguir un
desempeino extraordinario de empleados vy
managers, obteniendao asi ventajas competitivas
sostenibles.

Profiles International

La innovacidon continua y la aplicacion de las dltimas
tecnologias, siguiendo los mas altos estandares de
calidad, han sido la clave que nos ha permitido ayudar a
que nuestros clientes sean cada vez mas competitivos a
través de la gestion de sus talentos.

Profiles International tiene presencia en 122 paises, en
los que nos han depositado su confianza mas de 40.000
clientes para mejorar su productividad.

Hemos trabajado con organizaciones de todo el mundo
en:

B Servicios Financierosy Seguros.

W Retail yBienes de Consumo.

W Viajes.

B Servicios Profesionales.

W Saludy Servicios Sociales.

B Medios de Comunicacién, telecomunicaciones y
tecnologia.

B Energiayrecursos naturales.

B Manufactura, transportesy automocion.

B Construccién einmobiliaria.

B Administraciones Publicasy Partidos Politicos.

B Educaciény ONG.

Damos el soporte necesario de atencidon al cliente y
proporcionamos informacién precisa y fiable a las
personas con funciones de direccidén para ayudarles a
que su equipo sea productivo y esté motivado y
comprometido.




™

national

Costa Rica

amas

mizacidn de la Fuerza de Ventas.

quipo, una Meta.

isisy Gestion del Talento.

dio de alineacidn del Manager con sus Colaboradores.
arrollo de Liderazgo.

orade la Calidad de Servicio al Cliente.

Somos lideres en soluciones para mejorar la productividad

Somos unos investigadores apasionados y lideres en desarrollar soluciones para afrontar, con éxito, importantes retos
organizativos.

¢Qué hacemos? Retos Empresariales

Conocer alas personas con mayor profundidad: B MejoradelaProductividadyla Calidad del trabajo.
B Auditoria del Talento.

Tendencias, comportamientosy preferencias naturales. B Optimizacion del Management.

Proporcionar una informaciéon objetiva, global,
profundayvalidasobre las personas:

La informacion que obtenemos estd muy por encima de . . .
lo que se puede averiguar mediante las tipicas entrevistas Beneficios para las organizaciones

o evaluaciones del rendimiento, incluyendo: . . ., .
B Proporcionamos informacién para mejorar el

rendimiento de empleados y jefes, asi como la

B Actitudes ante temas importantes relacionados con o Y
productividad global de la plantilla.

el desempeno laboral.
B Cdémo interactlan con los demds, como equipo y con

' - . . L
su superior. Ayudamos en la toma de decisiones sobre quiénes

son las personas mas idéneas para triunfar en tu

La Gestion del Talento en Espaia es escasa y lastra nuestra organizacion, maximizando la contribucion de cada

Productividad y Competitividad persona.

(Informe Top Talento — Roberto Luna — Universidad de Valencia).

El 86,5% de las empresas espafiolas no tiene B Mejora de la comunicacién, la motivaciéon y las
programas especificos para la identificacion y el relaciones entre empleados y sus superiores,

desarrollodelTalentodesus Profesionales. * reduciendo los conflictos en la organizacion.
De 120 empresas participantes en el estudio, el

70,5% no consiguen sacar el maximo rendimiento

de sus empleados. B Mejoradel rendimiento del equipoylaarmoniaenel
Sélo el 4,5% de los directivos es capaz de trabajo,

gestionar eficazmente el capital humano de sus

compainias. -
En el 33%, sus empleados sienten miedo, lo que

produce un bloqueo en la productividad y la
competitividad. B Creauna culturay unos valores uniformes en toda tu

empresa.

Reduce el absentismoy larotacién de los empleados.
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