VINCULAMOS
TALENTO Y ESTRATEGIA
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CONSULTORIA ORGANIZACIONAL

En Decires creemos en las personas y en su capacidad de
evolucionar, asi como en el poder de una Estrategia de negocio
auténtica, para movilizar el talento, la energia y el compromi-
so, hacia la obtencién de resultados. Trabajar con un propésito
permite que emerja la autonomia, florezca la innovacion y se
construya una diferenciacion soélida, al sostener las acciones
de desarrollo en la esencia o alma de la empresa.

Nuestra mision es acompanar a las organizaciones que
buscan trascender, identificando y vinculando el talento
humano a la estrategia de negocio, actuando como un socio
clave, para propiciar estados de plenitud en las personas, vy
condiciones de éxito y permanencia para las organizaciones.

Apoyamos a las empresas en sus procesos de atraccion,
retencion y desarrollo del talento, poniendo inteligencia, crea-
tividad y capacidad en provecho de la linea de negocio y estra-
tegia particular.



ALIADOS
COMERCIALES

Nos mueve la trascendencia, y creemos que una

forma de ir mas alla de nuestras expectativas es

hacerlo de la mano de aliados estratégicos, que
nos impulsan a llegar mas lejos.
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SOLUTIONS

Tecnologias para la gestion del talento humano

A
OSTOS-PACHECO
A B O G A D O S

ASESORIA JURIDICA LABORAL

Especialistas en derecho laboral

>

Ambientes de trabajo colaborativos e innovadores



NUESTROS
SERVICIOS

1 ATRACCION Y SELECCION DEL TALENTO

« Evaluacion psicométrica.

« Evaluacion de competencias.
« Evaluacion de integridad.

« Estudios Socioeconémicos.

2 DESARROLLO DEL TALENTO

« Evaluacion 360°.
« Coaching, Outdoor Training, Team Building.
« Desarrollo de Liderazgo.

« Sucesion de puestos clave.
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CONSULTORIA ORGANIZACIONAL




3 CAPACITACION EMPRESARIAL
* Relaciones laborales, compensacion, actualizacion
fiscal, nemina, seguridad social.

* Entrenamientos: Instructores, Gerencia y Fuerza de
ventas, Coordinadores y Supervisores.

» Formacion gerencial.
* (apacitacion In house, Off Site y Abierta.

& GESTION DE LA CULTURA Y CLIMA
LABORAL

* Diagnostico de Cultura y Clima organizacional.
» Gestion del compromiso y desempeno:
1. Sesiones facilitadas y sesiones creativas.
i Circulos de dialogo.
m. Sesiones de world café.
. Configuraciones sistémicas empresariales.
v. Celebraciones empresariales.
» Manuales de estilo y de identidad grafica.
+ Diseno grafico corporativo.

5 ESTRATEGIA DE GESTION DEL TALENTO

+ Diagnostico organizacional.
* Estrategia de organizacion.

 Estrategia de atraccion, retencion y desarrollo del
talento.

* Alineacion estratégica de la gestion del talento
humanao.
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6 TECNOLOGIAS PARA LA GESTION
DEL TALENTO

.

=Pyxoom

Evaluacion psicométrica y de competencias.

. (_)FYDBACK

Evaluacion 360°.

- Analytix
~”

Evaluacion del clima laboral.

- DTestyt

Evaluacion de conocimientos técnicos.



CONTACTO

OFICINA

* Av. Las Ameéricas 140 Piso 14 Esq. Reyes Catolicos.
C.P. 94298. Boca del Rio, Ver.

+52 (229) 296 1106

Blscanos en:

www.decires.mx
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