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Produzindo sentido ¢ Agregando valor



roduzir sentido e agregar valor, esta & a missdo do Instituto Brasileiro de Alta Performance, que através de pesquisa e

desenvolvimento de conteldos de ponta, ferramentas e tecnologias para melhoria da performance pessoal e profissional

do ser humano e das organizacdes, tem se consolidado como uma empresa de referéncia na formacdo de lideres no Brasil
gerando credibilidade para parceiros nacionais e internacionais.

Comecou seus trabalhos com foco em coaching de executivos e logo agregou uma drea especializada em treinamento
para lideres de todos os seguimentos, combinando o coaching individual com o treinamento formal, tornou-se rapidamente
referéncia na formacdo e no desenvolvimento de lideres de alta performance. Antecipou uma nova abordagem do papel do
lider do futuro, o colocando no centro da Era Conceitual através de uma abordagem sistémica e de resultados extraordindrios,
por meio do desenvolvimento de pessoas e da construcdo de equipes de alta performance, que ancoradas por uma visdo de
futuro, reconhecem a responsabilidade da sua lideranca para fazer um mundo melhor, produzindo sentido, criando e agregando
valor de forma perene e sustentdavel.

O Instituto Brasileiro de Alta Performance acredita que o desenvolvimento de pessoas € a maneira mais eficiente de
assegurar lucratividade e crescimento imediato, e em longo prazo, por isso, frabalhamos os talentos individuais dos profissionais
para que facam a diferenca nos resultados da sua organizacdo, através da capacitacdo e do aparelhamento, favorecendo a
liberacdo do seu potencial e realizacdo pessoal e profissional.

NOSSAS FORMACOES E SERVICOS

Avutolideranga com Coaching

Autolideranca é um processo através do qual as pessoas influenciam a si préprias de maneira a alcancgar os
b objetivos e qualidade de vida desejada. Eminentemente moderna e prdtica, esta formacdo apresenta uma
h proposta acessivel de autolideranca, através de conceitos provenientes do coaching e da programacdo
neurolinguistica, que fornecerdo subsidios e ferramentas que o ajudardo a ter mais sentido e direcdo na vida
pessoal e profissional.

Entre os principais beneficios desta formagdo exclusiva destacam-se: Autoconhecimento e construgcdo de
um futuro desejavel contemplando sua identidade, a personificacdo e empoderamento do EU como gestor de si
mesmo, a superacdo de crencas limitantes e bloqueios, a autogestdo, autocondicionamento, autodisciplina e
autocontrole para aumento de produtividade, resultados e melhoria de sua consciéncia do presente com

técnicas de resgate do EU nos momentos de tensdo.
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' Professional Systemic Coaching

O Professional Systemic Coaching, € uma metodologia consagrada e referéncia no mundo todo pela sua
riqueza de recursos e abordagem sistémica, e agora estd ao seu alcance para que vocé possa atingir
a exceléncia.

Esta formacdo tem como objetivo desenvolver habilidades relacionais de acompanhamento e aconselha-
mento profissional dos participantes, preparando cada um nas dimensdes técnica, emocional e comportamental,
para tornarem-se coaches na drea de atendimento e melhoria de desempenho pessoal e profissional,
fornecendo recursos através de Técnicas, Ferramentas e Assessments para pratica do Coaching, desenvolvidos
pelo Instituto Brasileiro de Alta Performance, e pelas melhores Instituicdes do Brasil e do Mundo. Coaching é hoje
uma excelente oportunidade de alavancar novos negdécios e aumentar sua performance e faturamento.

Master Systemic Coaching

Nesta formacdo vocé estd sendo convidado a maximizar seu potencial como coach. Na formacdo em
Coaching, vocé aprendeu as “regras”, as técnicas e as prdticas de Coaching, aprendeu a lidar com diferentes
clientes e situacdes, e aplicar de forma substancial toda a metodologia exclusiva de nossa formacdo, com
énfase no desenvolvimento e maximizagdo de sua Autolideranca, Autogestdo e Lideranca de Alta Performance
dentro do contexto do coaching. Nesta formacdo vancada, vocé aprenderd mais do que j&@ conhece,
maximizando e indo muito além, elevando ainda mais o seu potencial para transformar sonhos e metas em
realidade com recursos de ultima geracéo.

Vocé também aprenderd a aperfeicoar sua postura rumo a maestria na atuacdo como Coach,
aprofundando e alargando conhecimentos, habilidades e atitudes, assim agregando novas e avancadas
ferramentas, especificas para Coaching de Vida e Executivo, criando um plano de acdo para
autodesenvolvimento e consolidacdo da sua carreira como coach.

Leader Coach Training

« ) O Leader Coach Training € um programa de treinamento em coaching para lideres, com uma metodologia
-~ prdtica, interativa e motivadora, com aplicabilidade imediata na sua vida, carreira e empresa, e tem por objetivo
‘Q" o desenvolver habilidades comerciais e relacionais dos participantes, preparando-os nas dimensdes técnica,

emocional e comportamental para tornarem-se lideres coaches melhorando o desempenho profissional, pessoal
e comportamental, fornecendo recursos através de Assessments, Técnicas e Ferramentas para a prdtica do
Coaching aplicado as organizagdes gerando uma cultura de coaching.

Este conteldo foi desenvolvidos pelo Instituto Brasileiro de Alta Performance, e pelas melhores Instituicoes
do Brasi e do Mundo, e destina-se a gerentes, supervisores, diretores e todos os profissionais da drea de gestdo,
de apoio ou de supervisdo administrativa e comercial.

Business Coaching

Com o Business Coaching do Instituto Brasileiro de Alta Performance, os coachs saem da formacdo com uma
percepcdo completamente nova para o desenvolvimento de lideres, equipes e empresas. Vocé estard apto a
assessorar os profissionais na reducdo do estresse, melhoria do clima organizacional, gestdo de inovacdo, tomada
de decisdo, planejamento estratégico e de processos mais efetivos. Vocé contribuird decisivamente para que
as empresas crescam, e terd uma agenda flexivel, uma vez que poderd escolher quando e como quer frabalhar.

O coaching também permite que vocé tenha o seu préprio negdcio, bastando, para isso, investir em um
treinamento de qualidade.




Coach de Vendas

Os objetivos do programa Coach de Vendas € desenvolver habilidades comerciais e relacionais dos partici-
pantes, preparando cada um nas dimensdes técnica, emocional e comportamental, para tornarem-se coaches
na drea de atendimento a clientes e melhoria de desempenho profissional, fornecendo recursos através de
Assessments, Técnicas e Ferramentas para pratica do Coaching aplicado as Vendas, desenvolvidos pelo Instituto
Brasileiro de Alta Performance, e pelas melhores Instituicoes do Brasil e do Mundo.

No coach de vendas o vendedor n&o oferece as respostas, mas estimula o cliente a desenhar e construir a
solucdo. Este treinamento destina-se a gerentes, supervisores, diretores, vendedores e tfodos os profissionais da
drea comercial, de apoio ou de supervisdo a venda.

Business Practitioner em PNL

! O objetivo desta formagdo é fornecer recursos para exceléncia na solugdo dos problemas das organizagdes
I afravés da Programacdo Neurolinguistica. Com foco nos estados desejados, comunicacdo empresarial e
724 compreensdo do funcionamento do cérebro, experimentando multiplos pontos de vista e estabelecendo de
maneira efetiva rapport e empatia nas relagdes interpessoais, € possivel ser muito mais efetivo na comunicagdo
verbal e ndo verbal, aumentando a inteligéncia emocional e aprimorando a autogestdo. Também através da
PNL, identificam e modificamos padrdes mentais € emocionais de modo a superar limitacdes. Esta formacdo
possui uma énfase sistémica e é atualizada de acordo com as mais recentes pesquisas no dreaq.

Master Practitioner em PNL

O foco principal do Master, € ampliar a visdo sistémica das aplicacdes da PNL, aprendendo intervencoes
com PNL focadas em niveis de crencas, valores e identidade, promovendo meios para tornar-se um perito
na resolucdo de problemas e criacdo de solucdes.

Nesta formacdo vocé aprenderd a identificar e gerenciar a interacdo dinédmica entre os Niveis Neuroldgicos
e, desenvolverd estratégias para mudar os sistemas de crencas, incluindo Reimprint, trabalho com Crencas
Limitantes e/ou Conflitantes e Crencas na Linha de Tempo, também obterd recursos para acdes avancadas no
trabalho com submodalidades, utilizando padrées de linguagem avancadas com foco na Solucdo com
estratégias multiniveis de intervencdo com a Ultima Geracdo da PNL.

Business Process Management

A formacdo Business Process Management tem como principal foco a Gestdo do Negdcio por Processos
§ desenvolvendo competéncias para o entendimento, mapeamento, andlise e modelagem de processos, visando
a melhoria continua da gestdo do negdcio.

Também sdo abordados ferramentas para PE - Planejamento Estratégico e Pl — Planejamento de Inovagdo,
e é destinado a Diretores, Gerentes administrativos e de Areas de Negdcio, andlistas de processos, analistas de
riscos operacionais, anadlistas de sistemas, analistas de seguranca da informacdo, qualidade e gestdo
empresarial e dreas afins.

Master Leader Program

O Master Leader € um programa completo para Formacdo de Lideres, e tem como finalidade desenvol-
7 ver lideres diferenciados, afinados com todas as técnicas e competéncias necessdrias aos lideres modernos.

Durante o programa de treinamento ocorre a conscientizacdo e mudanca de atitude do novo lider, fatores
estes de impacto imediato na performance do profissional e nos resultados da empresa. Os participantes trazem
para o curso os obstdculos e desafios de suas rotfinas, e através do conteldo exclusivo, e da troca de
experiéncias, os desafios didrios séo trabalhados, promovendo assim a internalizacdo da teoria e consequente
mudanca de atitude.

Os participantes recebem durante o treinamento um feedback completo da sua atuacdo como lider,
através de nossa metodologia, e conhecem também seu perfl comportamental que detalha os talentos e
desafios de desenvolvimento pessoal e profissional e, por fim, fracam durante o programa um plano de agdo
completo supervisionado, pois esse programa € customizado de acordo com os participantes.

@ Atendimento Profissional com Coaching
7 n Sy A palavra ‘‘coach'’ tem sua origem no inglés e pode significar treinador ou instrutor. O coaching é portando
N \f 0 processo produzido pelo coach com o objetivo de facilitar e apoiar o coachee na conquista e realizacdo de

,..;_-’—:.,:4'3/ A seus objetivos e metas. Nosso servico de atendimento, com metodologia de coaching, proporciona a clareza e
i B aparelhamento dos mais diversos tipos de profissionais para que haja equlibrio e congruéncia com sua missdo
de vida e miss&o profissional.
Nossas capacitacdes contam com contetdo em e-learning e Mp3, e podem ser feitas online proporcionan-
do comodidade e isencdo de custos com deslocamento.

Dispomos ainda de alguns dos

maiores e melhores trainers do mundo.
Veja maiores informagdes em nosso site WWW.ibape.com.br
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Contate-nos:
Sdo Paulo SP (11) 4063 2429
Curitiba PR (41) 4062 0099

Porto Alegre RS (51) 4063 9742
Chapecé SC (49) 3331 2087

www.ibape.com.br



