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»Fundacion Nuevo Exito - FUNEXITO, somos una organizacion sin
animo de lucro ONG de caracter privado, legalmente constituida en
el 2008. Nos dedicamos a la consultoria, formulacion y ejecucion
de proyectos, promoviendo la atencion a poblacion vulnerable. Al
fortalecimiento del sector educativo. Elaboramos y comercializamos
textos y tablets educativas, disenamos apps especializadas y
administramos plataformas virtuales Educativas. Apoyamos el
desarrollo  microempresarial y  fortalecimiento  productivo,
Innovacion, competitividad, emprendimiento y asistencia técnica
gue generen ingresos y equidad a beneficiarios. Damos asesoria
en programas de RSE (responsabilidad social y empresarial) y BIC
(sociedades de beneficio e interés colectivo).




ORGANIGRAMA ‘@‘ FUNEXITO

® NIT 900233541-8
{ JUNTA DIRECTIVA }
[DIREGTDR EJEGUTIVOJ
[ | ]
AREA EMPRENDIMIENTO AREA DE EDUCACION AREA ASESORIA Y AREA ADMINISTRATIVA AREA MASC Y DDHH
Y PROYECTOS INNOVACION Y CONSULTORIA CENTRO CONCILIACION
TECNOLOGIAS
PROFESIONALES L CONTADOR
PROFESIONALES PROFESIONALES { PROFESIONALES { PROFESIONALES PROFESIONALES
DE APOYO DE APOYO DE APOYO DE APOYQ DE APOYQ

A

{TECNéLOGDS | ASISTENTE )_

TECNICOS J




MISION

En FUNEXITO estamos
comprometidos en mejorar la
experiencia de nuestros clientes
y comunidad mediante el
acceso a productos y servicios
de Educacion, Emprendimiento,
Mecanismos alternativos de
solucion en conflictos MASC,
Derechos Humanos, Innovacion
y Tecnologia

VISION

Somos lideres y reconocidos
por nuestros clientes vy
comunidad por satisfacerlos con
productos y servicios de
Educacion, Emprendimiento,
Mecanismos alternativos de
solucion en conflictos MASC,
Derechos Humanos, Innovacion
y Tecnologia.
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Buscamos que todas nuestras acciones y decisiones partan desde el
respeto, la honestidad, la Integridad, la Transparencia y la
Responsabilidad.

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

1. Respeto
Honestidad
Integridad

Transparencia

S N

Responsabilidad
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Respeto. Reconocer al otro y aceptarlo, se tienen en cuenta los puntos de vista,
necesidades y opiniones de’ las partes. Cumplimos lo que decimos a nuestros
clientes, companeros y a nosotros mismos.

Honestidad. Obrar siempre con la verdad, con el criterio de lo justo, de lo recto,
de lo bueno siendo transparentes e integros (as).

Integridad. siempre hacer lo correcto y lo bueno sin afectar los intereses de
otros. Sabemos que con nuestro trabajo construimos los suefios de otros.

Transparencia. Las relaciones de la sociedad estan basadas en el conocimiento
y acceso a la informacion dentro de los limites de la reserva empresarial y lo que
determine la ley. Fundamentada en una informacion transparente y oportuna
para generar confianza.

Responsabilidad. Cumplir con los compromisos, velando por los bienes de la
sociedad y sus grupos de interes. Uso honesto, responsable y eficiente de los
recursos otorgados.
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PRINCIPIOS CORPORATIVOS

1. Respeto. Reconocer al
otro y aceptarlo, se
tienen en cuenta los

puntos de vista,
necesidades y opiniones
de las partes.

Cumplimos lo qgue
decimos a  nuestros
clientes, compaferos y a
NOSOtros mMismos.
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This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-NC-ND



https://kathmanduk2.wordpress.com/2013/11/16/international-day-for-tolerance-november-16-2013/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
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2. Honestidad. Obrar
siempre con la verdad,
con el criterio de lo

justo, de lo recto, de lo
bueno siendo
transparentes e

integros (as).



http://globedia.com/la-honestidad-no-esta-de-moda
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

ntegridad. Siempre
nacer lo correcto y lo
pueno sSin afectar los
Intereses de  otros.
Sabemos que con
nuestro trabajo
construimos los suenos
de otros.

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA-NC
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https://www.peoplematters.in/article/talent-acquisition/6-ways-to-retain-good-employees-13585
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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4. Transparencia. Las
relaciones de la sociedad
estan basadas en el
conocimiento y acceso a la
Informacion dentro de los
limites de la reserva
empresarial y lo que
determine la ley.
Fundamentada en una
Informacion transparente vy
oportuna para generar
conflanza.

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-NC



https://hayderecho.expansion.com/2019/01/20/transparencia-espana-deja-mucho-desear/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
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. Responsabilidad. Cumplir con
0S compromisos, velando por
0s bienes de la sociedad y sus
grupos de interés. Uso
honesto, responsable Yy
eficiente de los recursos
otorgados.

is Photo by Unknown

Author is licensed under
CC BY-SA-NC


http://www.madrimasd.org/blogs/sostenibilidad_responsabilidad_social/2010/02/08/130905
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE ODS

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Objetivo 16:

Promover sociedades pacificas
e inclusivas para el desarrrollo
sostenible, facilitar el acceso a
la justicia para todos y crear
instituciones eficaces,
responsables e inclusivas

a todos los niveles



https://www.infotecarios.com/bibliotecas-ods-agenda-2030/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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PORTAFOLIO DE SERVICIOS

» FORTALECIMIENTO EDUCACION VIRTUAL, ADISTANCIAY PRESENCIAL -
EDITORIAL

> INNOVACION Y TECNOLOGIA (DISENO DE SOFTWARE, PLATAFORMAS, APPS,
DESARROLLOS INTERACTIVOS, PROYECTOS DE ENERGIAS RENOVABLES Y
NO CONVENCIONALES)

» EMPRENDIMIENTO Y FORMACION EMPRESARIAL

» PROYECTOS PRODUCTIVOS ARTICULADOS CON NECESIDADES
TERRITORIALES Y RURALES

» ASESORIAS Y CONSULTORIAS
» MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS MASC Y DDHH.




PORTAFOLIO DE SERVICIOS

»FORTALECIMIENTO EDUCACION
VIRTUAL, A DISTANCIA'Y
PRESENCIAL - EDITORIAL

AREA EDUCATIVA, es la estrategia de
formacion virtual de la Intervencion Social
Integral y Formacion del Talento Humano,
que complementa la formacidon presencial
para que los beneficiarios/as fortalezcan
los conocimientos adquiridos 'y @ se
acerquen a las TICs, buscando Ila
ampliacion de cobertura y el compartir de
conocimientos

_ Creacion,
Instalacion, y
personalizacion
de plataforma *

virtual

Ty |

\
Montaje y diseno
intelectual de
todos los
recursos,
actividades Y

CapaCitaCién
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CAMPUS

VIRTUAL
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»FORTALECIMIENTO EDUCACION VIRTUAL - EDITORIAL
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ESTRUCTURA PLATAFORMA
TU CLASE EN CASA

1. P&gina inicial con las siguientes
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banner de productos

enlaces de productos a presentaciones de
justificacion

movimiento de fondo en 3D
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ALCALDIA DE RIOFRIO ALCALDIA DE ATACO
(VALLE) (TOLIMA)

ALCALDIA DE £
SANTIAGO DE CALI  pjcaldfa Municipal
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PORTAFOLIO DE SERVICIOS
»FORTALECIMIENTO EDUCACION PRESENCIAL
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»FORTALECIMIENTO EDUCACION -
EDITORIAL

>»Ver anexo en word




NIT 900233541-8

@ FUNEXITO
PORTAFOLIO DE SERVICIOS °

> INNOVACION Y TECNOLOGIA (DISENO DE SOFTWARE, PLATAFORMAS,
APPS, DESARROLLOS INTERACTIVOS, PROYECTOS DE ENERGIAS
RENOVABLES Y NO CONVENCIONALES)
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»EMPRENDIMIENTO Y FORMACION EMPRESARIAL

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Desarrollo de procesos de formacion empresarial a
Mipymes, organizaciones solidarias y unidades productivas
en temas de emprendimiento, economia solidaria,
Implementacion de modelos de negocio sostenibles para
Incremento en ventas, competitividad, TICs, penetracion de
mercados, administracion, contabilidad, proyecto de Vida.
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» PROYECTOS PRODUCTIVOS
ARTICULADOS CON NECESIDADES
TERRITORIALES Y RURALES




PROYECTOS ARTICULADOS CON
NECESIDADES TERRITORIALES Y RURALES

PUESTAEN
@ 2N @ MARC>
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» ASESORIAS Y CONSULTORIAS



http://www.protocolo.org/internacional/asia/negocios-y-costumbres-en-japon-presentaciones-y-saludos-la-importancia-del-grupo.html
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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» MECANISMOS ALTERNATIVOS - -
DE SOLUCION DE CONFLICTOS |
MASC Y DDHH.

» Conciliacion
» Arbitraje
» Arbitraje Social

> Proceso de Insolvencia de Persona
Natural

»DDHH

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA


https://www.protocolo.org/internacional/asia/saludar-formas-de-saludo-en-china-presentaciones-y-saludos-peculiaridades.html
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

CONTACTENOS

FUNDACION NUEVO EXITO

DIRECCION.
Cra 83B 42-60 CALI.

Calle 8 No. 6-79 oficina 202.
Edificio Portugal. Cali-Valle

3197619067 / 3102639844

fundacionfunexito2020@gmail.com
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