FUNDACIÓN KALLE 5TA AVENIDA
Información esquematizada

1. Datos Generales
Nombre de la fundación: Kalle 5ta Avenida
Fundadora y directora: Shirley Alfaro González
Año de creación: Idea iniciada hace 22 años, formalización en proceso desde hace 3 años
Ubicación: San José, Costa Rica
Tipo de organización: Emprendimiento social en proceso de formalización con modelo cooperativo
2. Misión y Visión
Misión: Empoderar a mujeres en situaciones de vulnerabilidad, proporcionando capacitación que les permita mejorar su calidad de vida y lograr independencia económica.
Visión: Ser una organización líder en promover el cambio y el desarrollo sostenible para mujeres en toda Costa Rica, transformando vidas a través de la educación y el empoderamiento.
3. Problemáticas que Aborda
· Invisibilidad de mujeres en situación de calle y vulnerabilidad.
· Falta de autoestima y empoderamiento.
· Escasez de oportunidades de capacitación para el desarrollo económico.
· Necesidad de generar espacios seguros para la rehabilitación y capacitación de mujeres en riesgo.
4. Objetivos Generales
1. Proveer cursos que fomenten habilidades prácticas y empresariales.
2. Apoyar a mujeres en condición de calle y víctimas de violencia doméstica.
3. Generar oportunidades de ingresos para mejorar la calidad de vida de las beneficiarias.
4. Crear un espacio físico seguro donde las mujeres puedan recibir apoyo integral.
5. Programas y Servicios
· Capacitaciones en habilidades empresariales y laborales.
· Talleres de empoderamiento y desarrollo personal.
· Programas de salud y bienestar.
· Acompañamiento para la inserción en el mercado laboral.
Población beneficiaria:
· Mujeres en condición de calle e indigencia.
· Víctimas de violencia doméstica.
· Mujeres en situación de pobreza extrema y sin acceso a educación.
Impacto:
· 83 mujeres en condición de calle e indigencia han sido beneficiadas.
· 50 de ellas han logrado inserción laboral en instituciones como la clínica mental de Pavas.
· 300 mujeres han recibido apoyo en diversas zonas rurales del país.
6. Estrategia y Sostenibilidad
Desafíos actuales:
· Falta de un espacio físico para brindar atención integral.
· Necesidad de financiamiento para consolidar proyectos y mejorar infraestructura.
Alianzas:
· Trabajo en un plan piloto con el INAMU y el INA para capacitación de mujeres con emprendimientos.
· Contactos con instituciones gubernamentales como el Ministerio de la Condición de la Mujer y otras entidades.
Sostenibilidad:
· Desarrollo de un modelo de cooperativa donde las mujeres se apoyen mutuamente.
· Creación de empleo a través de la capacitación y generación de ingresos propios.
· Planificación estratégica para fortalecer la organización.
7. Proyectos en Desarrollo y Futuros
· Capacitaciones en empresas: Llevar talleres a espacios laborales para mujeres que no pueden asistir a cursos presenciales en horarios convencionales.
· Expansión del impacto: Fortalecer la red de apoyo en zonas rurales y urbanas con más capacitaciones.
· Creación de un centro de atención: Un espacio propio donde se brinde capacitación, alojamiento y rehabilitación.
8. Mensaje de la Fundación
El empoderamiento de cada mujer comienza con el conocimiento. Cuando aprendemos, no solo por palabras, sino por hechos, nos damos cuenta de que somos capaces de todo lo que nos propongamos. Compartir y ayudarnos entre nosotras es la clave para un cambio real. Juntas, podemos transformar nuestras vidas y la sociedad.
"El pasado no define nuestro futuro. Somos más fuertes de lo que creemos."

