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incrementar	la
probabilidad	de
que
GOVERNANCE Ikigai, la Escuela de Negocios UDLA con el apoyo de Grupo BID han puesto  en  marcha  el  “Programa
accedan	a	posiciones	en	directorios,
juntas	directivas	y	comités ejecutivos. Participarán	mujeres		que	ocupen
Ikigai	Board
Member
Circle
-
posiciones
de	liderazgo	en	sus
Escuela	de	Directores
Profesionales
empresas, también	directoras	actuales que	buscan visibilizar	su	talento	y
Independientes	con
Propósito”,
la
primera enfocada mujeres
iniciativa	en
Ecuador
adquirir
nuevas	herramientas	para
en	fortalecer perfiles	de líderes	y	así
perfeccionar su gestión.



NUEVO EPISODIO
En este sentido,
la Escuela de Negocios de
Los módulos que forman parte de este esquema de enseñanza está dirigido a directoras profesionales independientes, propietarias de empresas familiares e inversionistas líderes que actúen en juntas directivas. Durante ocho semanas las participantes  se  relacionarán, aprenderán
la	UDLA
Governance
Ikigai
y
Grupo BID, están	convocando	personas
líderes	para participar	en	el	Programa
Ikigai Escuela
Board
Member	Circle	-
de	Directores	Profesionales
Independientes con Propósito, un espacio
de vivencia práctica sobre la dinámica de los directorios, juntas directivas y comités ejecutivos que visibilizan el talento. Los aliados se comprometen a divulgar
y
discutirán
sobre
gobierno
corporativo y sostenibilidad, dinámica de
los directorios y su funcionamiento, con un claro enfoque estratégico basado en equidad, diversidad e inclusión. El enfoque de inmersión en el conocimiento tiene como valor agregado la posibilidad de intercambiar experiencias con reconocidos miembros de Directorios.
los	perfiles	de
las
personas
seleccionadas
en
espacios
corporativos
para
incrementar	su
probabilidad de participar en juntas directivas en organizaciones sociales y empresas.



Los
encuentros
de
mastermind
El	programa	consta	de	68	horas	en
persiguen fortalecer sus capacidades y generar
formato	blend	de
formación
en
espacios	de	interacción	y	fortalecimiento dentro de la dinámica de un directorio real.
liderazgo	y gobierno	corporativo,	con
enfoque práctico. El cronograma incluye
8 sesiones de formación y 4 MasterMind nuestra mentoría única con directores profesionales de empresas y entidades relevantes de Hispanoamérica
Quienes logren	alcanzar
posiciones en
juntas	directivas	a	través	del	programa contarán	con	el	 acompañamiento,	la
evaluación	y	la	retroalimentación
de
Governance	Ikigai	Corporate	Directors Association.
Los temas a desarrollar incluyen:
· Ikigai - Fortaleza - Propósito – Estrategia.
· Gobierno corporativo de la sostenibilidad.
· Dinámica del directorio, IA y Cyberseguridad.
· Equidad, diversidad e inclusión en directorios.
· Board Member Circle, un Mastermind con IKIGAI (Prácticas en ejercicios con directores).
El	programa
tiene	un	costo	de
USD	3800.oo
más	IVA.
Si	usted
requiere más información le
invitamos	a
pre	- inscribirse	en	el siguiente link :
TRIBU IKIGAI



María Andrea Trujillo Dávila
Es profesora titular del Colegio de Estudios Superiores de Adminis- tración (CESA), reconocida como investigadora sénior por Min- Ciencias, Doctora en Administración de la Universidad de los Andes e Ingeniera Sanitaria de la Universidad de Antioquia.
Alexander Guzmán Vásquez
Es profesor titular del Colegio de Estudios Superiores de Adminis- tración (CESA), reconocido como investigador sénior por MinCien- cias; Administrador de Empresas de la Universidad Externado de Colombia y Doctor en Administración de la Universidad de los Andes.
Santiago Mosquera
Es economista de la Pontiﬁcia Universidad Católica del Ecuador, y Ph.D. en economía de la Universidad de Fordham en Nueva York. Entre el 2010 y 2014 se desempeñó como Director de Riesgo Sobe- rano para América Latina en Fitch Ratings, basado en Nueva York.
Esteban Ortiz
Es abogado especializado en asuntos corporativos, experto en derecho societario, derecho concursal y gobierno corporativo. Ha participado en la elaboración de los proyectos legislativos de reconocimiento de la Sociedad por Acciones Simpliﬁcada, Empre- sas BIC, entre otros. Fue representante del Ecuador ante la OEA como Punto Focal para el desarrollo de la Ley modelo sobre Socie- dad por Acciones Simpliﬁcada.

Daniel Bianchi
Es especialista en Estrategia. Fundador y Director General en Gerentes de Alquiler, consultora especializada en servicios de pla- niﬁcación y gestión de todas las áreas de la organización. Board Member en Governance – Ikigai. Ha prestado sus servicios en diseño de modelo de negocios, planiﬁcación estratégica y diseño de propuestas de valor, en Argentina y Ecuador, en empresas de distintos sectores.



Margarita Hernández Naranjo
Es doctora en jurisprudencia por la Universidad Católica del Ecua-dor y MBA Internacional por la Universidad de Economía y Ecología Nürtingen-Geislingen (HfWU) de Alemania. A lo largo de su trayec-toria profesional ha desarrollado una vasta experiencia en el ámbito de Control y la Supervisión del Sistema Financiero Nacional, desempeñando cargos de alta responsabilidadç siendo reconocida por la eﬁciencia y gestión.
Karina Ruilova
Es abogada de profesión con Master en administración de em- presas. Su vida profesional ha estado enfocada en la asesoría legal corporativa, inicialmente en Pérez, Bustamante & Ponce y luego por más de 15 años como abogada de ExxonMobil Ecuador. Enfocada principalmente en el derecho laboral para 11 ﬁliales de la corporación y
procesos de venta
George Lalama
Es ejecutivo bancario senior con más de 28 años de experiencia, ejerciendo funciones de dirección en instituciones ﬁnancieras de Ecuador y del exterior. Abogado y Doctor en Jurisprudencia por la Pontiﬁcia Universidad Católica del Ecuador con estudios de post- grados en el exterior. Actualmente es Presidente del Comité de Derecho Bancario de la Asobanca y Vicepresidente Ejecutivo de Banco Internacional.



Karina Páez
Es experta en transformación personal y cultural. Más de 25 años de experiencia en Talento Humano, potenciando talentos en em- presas multinacionales comerciales, industriales, petroleras del país y la región. Creadora de programas de empoderamiento personal con más de 10 mil horas de facilitación en Sudamérica.
Paola Gutiérrez
Profesional con más de quince años de experiencia en temas de Gobierno Corporativo y ESG. Mantiene excelente reputación en resolución de problemas y mejora de la satisfacción del cliente a través de la innovación. Consultor profesional dedicado con un historial  de  cumplimiento  de  los  objetivos  de  la empresa utilizando prácticas consistentes y organizadas.
Freddy Salvatierra
Es es un profesional de negocios con más de 25 años de experien-cia operando en diversas industrias y empresas de servicios prin-cipalmente en Ecuador y USA. Ex-Vicepresidente de Finanzas, Vicepresidente de Auditoria y Miembro del Comité Ejecutivo de Favorita Fruit Co. Ltd., un conglomerado de agronegocios con base en Ecuador, operando en la producción y exportación de banano, comercialización de fertilizantes y agroquímicos, produc - ción de lácteos, operaciones portuarias, producción de empaques ﬂexibles, entre otros.



AUGUSTO GARZON VITERI
Director  Profesional  Independiente,  miembro  de  varios  Directorios  y
creador del Programa Ikigai Board Member Circle
Es fundador y
Presidente de la Junta Directiva de Governance Ikigai - Escuela de
Directores Profesionales.	Académico e investigador, abogado y CEO, actúa
en estructuras complejas con visión global, gran capacidad de relacionamiento y claramente orientado a los resultados estratégicos. Tiene una trayectoria profesional de veinte y nueve años enfocada en el mercado ﬁnanciero y de capitales, local e internacional; expertodel BID, CAF, IFC en fortalecimiento de empresas familiares e implementación de las mejores prácticas de gobernanza corporativa.
PEDRO OSPINA LOZA
Abogado con más de 17 años de experiencia en la industria alimentaria. Además, ha desempeñado puestos de dirección en empresas, gremios y asociaciones. Posee gran experiencia en materia legal y de sostenibilidad al manejar importantes áreas de la compañía en Ecuador, Chile y Suiza. Es miembro de varios Directorios, actualmente es el Vicepresidente Legal, Corporativo & Sostenibilidad de Nestlé Ecuador y ostenta la calidad de secretario del Directorio de Terrafértil. Desde esta posición ha identificado que la sostenibilidad es un puntal para modelos de negocios exitosos y supone beneficios para el país en el ámbito económico, ambiental y social.



CONTACTOS
Augusto Garzón Viteri
+593 96 300 5666
Ingrid Navarrete Ortega
+593 96 355 0119
ingrid@assistglobal-consulting.com
augusto.garzon@udla.edu.ec
Con el apoyo de:
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