
CULTIVA EL
IMPACTO
Talleres y experiencias de aprendizaje para
multiplicar la sostenibilidad.

Formación y desarrollo de habilidades que tu empresa hace
posible — para tu talento y tu comunidad.



El reto que resolvemos

Impacto con evidencia

Las empresas quieren generar un
impacto ambiental real y visible,

pero no siempre tienen el equipo ni
el tiempo para diseñarlo y

ejecutarlo.

Motivación de participar

Colaboradores y comunidades
quieren involucrarse en el cuidado

del ambiente, pero no siempre
tienen acceso a programas bien

diseñados.

Falta quién lo conecte

Falta un puente entre la intención y
una experiencia de aprendizaje que

realmente funcione y deje huella.
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Cómo funciona:
Cuatro pasos, de la mano contigo de principio a fin.

1

Definimos el alcance

Cuántas personas participan y
si son colaboradores,
comunidad, o ambos.

→

2

Hacemos la
convocatoria

Nosotros invitamos e
inscribimos a los participantes

— tener una voz externa
motiva a que haya un mayor

involucramiento

→

3

Diseñamos y damos la
formación

De principio a fin, con nuestro
equipo de facilitadores.

→

4

Entregamos evidencia

Constancia de participación y
evidencia práctica de lo

aprendido.
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Qué incluye

Talleres de sensibilización
socioambiental

Implementación de la experiencia educativa:

Reciclaje y economía circular, huella ambiental,
y otros temas afines según interés.

Formato flexible

Presencial o virtual. Sesiones de 1 a 2 horas, o
series más largas.

Constancia de participación

Cada persona recibe un reconocimiento formal
por su participación.

Evidencias prácticas de aprendizaje

Proyectos, retos resueltos o materiales
tangibles que muestran lo que cada
participante se lleva.
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Nuestra metodología
Cómo diseñamos el aprendizaje

Análisis de brecha

Partimos de dónde están los
participantes hoy y a dónde

queremos llevarlos. Diseñamos el
puente entre ambos puntos:

conceptos, ejemplos y actividades
que lo hacen real.

Aprendizaje basado en retos

Cada sesión presenta un problema
concreto, no solo teoría, con

actividades diseñadas para resolverlo
en equipo.

Aprendizaje colaborativo

Las experiencias del grupo se vuelven
parte del aprendizaje: la comunidad
aprende de sí misma y se cuestiona

entre sí.
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Por qué funciona

Experiencia con grandes empresas

Hemos diseñado e implementado programas de este
tipo con organizaciones de distintos sectores,
combinando colaboradores y comunidad en un mismo
esquema.

Cientos de participantes formados

Nuestra metodología está probada en campo, no solo
en el papel — se ha ajustado sesión a sesión con grupos
reales.

Equipo multidisciplinario

Especialistas en educación, sostenibilidad y facilitación
de grupos diseñan cada experiencia.

Mejora continua

Medimos el aprendizaje de cada grupo y ajustamos
contenido y dinámica para el siguiente.
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Lo que se lleva tu empresa

Evidencia tangible

Para tus reportes y
comunicación de

sostenibilidad.

Colaboradores y
comunidad más

involucrados

Con un sentido de propósito
compartido.

Presencia positiva

En las comunidades donde
operas y mejor

posicionamiento de marca
empleadora

Cero carga operativa

Nosotros ejecutamos todo, de
inicio a fin.
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¿Listos para multiplicar el impacto?

Agenda una sesión de exploración. Definimos juntos alcance, participantes y calendario.

AGENDAR SESIÓN

Daniela Hernández Álvarez

somos@earthuniversity.edu.mx +52 984 249 4669

earthuniversity.edu.mx   ·   @EarthLifeUniversity

https://calendly.com/daniela-earthlifeuniversity/
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